UCHWALA Nr. XLV [91%[98

Rady Miejskiej Kalisza :
7 dnia .4 UzAvLeQ 13838 v

----------------------------------------------------------

w sprawie zalozenia szkoly $redniej zawodowej - Technikum.

Na podstawie art. 7, ust.1,pkt 8 i art.18, ust.2, pkt 9 lit. ,,h”
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym /t.j.Dz.U.
nr 13 poz.74 z 1996 r. z pdzn.zm./i art.5 ust.1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /Dz.U.nr 95, poz.425 z
pozn.zm./ Rada Miejska Kalisza uchwala co nastepuje:

&1

Zaklada si¢ publiczng szkolg srednig zawodowa - Technikum przy

ul. Waskiej 13 w budynku Szkoty Zawodowej nr 3 w Kaliszu z dniem
1 wrzesnia 1998 r.

&2

Organem prowadzacym dla szkoty $redniej zawodowej - Technikum
jest Rada Miejska Kalisza.
&3

Akt Zatozycielski i Statut stanowia zatacznik do niniejszej uchwaty.
& 4

Kierowanie, administrowanie i finansowanie szkoty $redniej
zawodowej - Technikum prowadzone begdzie w ramach funkcjonujace;
Szkoty Zawodowej nr 3 w Kaliszu, ul. Waska 13.

&S5
Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Kalisza.

& 6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca
od 1 wrzesnia 1998 r.




UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr XLV (54413%

Rady Miejskiej Kalisza z dnia I renriica, A33%

Jak wynika z art. 5 ust. 2 pkt 2 oraz art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie os§wiaty (Dz.U.nr 95 poz. 425 z p6zn.zm.) Rada Miejska
Kalisza ma prawo zaktadania szkét publicznych, w tym szk6t zawodowych
okreslajac zawody i profile ksztalcenia zawodowego, w ktdrych ksztatci
dana szkota.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia

18 grudnia 1997 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego
(Dz.U.nr 4 poz. 9 z 1998 r.) powotuje si¢ Technikum na podbudowie szkoty
zasadniczej ksztatcaca w cyklu 3-letnim w zawodzie technik ustug
fryzjerskich (Nr Planu Nauczania T/Z-96/82).

Obecnie uczniowie dwoch oddzialdéw szkoty zasadniczej koricza nauke

w zawodzie fryzjerskim i odnotowuje si¢ duze zainteresowanie
kontynuacja tej nauki w Technikum.

Najblizej polozone tego typu szkoty znajduja sie¢ w Poznaniu i Wroctawiu.

Powotanie tego typu szkoly nie spowoduje wigkszych skutkéw finansowych,
poniewaz Szkota Zawodowa nr 3, w ktérej miesci¢ sie bedzie Technikum
planuje otworzy¢ w tym roku szkolnym o jeden oddziat mnie;.

Jesli chodzi o zatrudnienie planuje si¢ jedynie dodatkowe zatrudnienie

w wymiarze 5 godz. nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

Powolanie Technikum konsultowano w Kuratorium O$wiaty i uzyskano
akceptacje.



AKT ZALOZYCIELSKI SZKOLY PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 5, ust.2,pkt 2 i art. 58 ust.1, art. 9, ust.1pkt 3
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty £.j. Dz.U. nr 67
p0z.329z1996r./ zaklada si¢ zdniem 1 wrzesnia 1998 r.
publiczng szkote srednia zawodowa o nazwie

TECHNIKUM
w Kaliszu, ul. Waska 13

Szkota ksztalci¢ bedzie w zawodach zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz.U.nr 4 poz. 9 z 1998 r.)

Szkole nadaje sig statut stanowiacy zatacznik do niniejszego aktu
zatozycielskiego.

Do wiadomosci
Technikum

Kalisz, ul. Waska 13
Kuratorium Os$wiaty
a/a




STATUT

SZKOLY SREDNIEJ ZAWODOWEJ-TECHNIKUM

§ 1

Siedzibg Technikum jest budynek Szkoty ZasadniczeJ nr 3
w Kaliszu ul.VWgska 13.

82
Technikum powolane zostalo Uchwatg Nr X le "l ] bd?/ 98
z dnia & %’YINOO' : '1 3 .. .Rady Miejskie] Kalisza.

§ 3

Technikum uzywa nazwy w peinym brzmieniu.Na pieczeciach
i stemplach moZe byé uzywany czytelny skroét nazwy.



INNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 4

Organem prowadzacym Technikum Jest Rada Miejska Kalisza.

1.Czas trwania cyklu ksztalcenia w Technikum trwa zgodnie
z przepisami w sprawie ramowych plandw nauczania.
2.Zawody i specjalnoSci,w ktérych Technikum ksztalci)sq
zgodne z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodéw i spe-
cjalnosci szkolnictwa zawodowego.
3.Technikum ksztatci w profilach:
- ustugowych
- mechanicznych
- elektrycznych
4. Technikum organizuje sie oddziaty dla mtodziezy i dorostych

na podbudowie szkoly podstawowe] bgdz zasadnicze].



CELE 1 IIADAN A SZKOLY

§5

Technikum realizuje cele i zadania okreS§lone w ustawie z dnia

7 wrzeénia 1991r. o systemie oSwiaty,zwanej dalej Ustawg oraz
przepisach wydanych na jeJj podstawie,a takze kieruje sie zasadami
zawartymi w Konstytucji RP,Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka.Nauczanie i wychowanie,respektujac
chrzefcijafiski system wartoSci,za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki.

1.Szkota daje wyksztatcenie Srednie ogblne i zawodowe z mozliwoScig
uzyskania Swiadectwa dojrzatosci.
2.Przygotowuje ucznia do wykonywania wyuczonego zawodu.
3.Umozliwia absolwentom kontynuowania ksztalcenia w innych
typach szkdt.
4.Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyJjajace realizowaniu
celdéw i zasad okre§lonych w Ustawie.
5.Szkota sprawuje funkcje opiekuficzg nad uczniami odpowiednio
do ich potrzeb i mozliwoSci szkoly.

§ 6

Realizacja zadah wychowawczych.

1.Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykoweJ i religijnej
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,przy
Jjednoczesnym otwarciu si¢ na wartodci kultur Europy i Swiata
odbywa sie w procesie dydaktycznym i wychowawczym szkoty.

2.Pomoc psychologiczng i pedagogiczng uczniom zapewnia szkola
poprzez dziatalnoi€ resocjalizacyJjna.

3.Uczeh rozwija swoje zainteresowania w formach zajeC pozalekcyJ-
nych,o ile takie sg organizowane,oraz przez umozliwienie
udziatu w konkursach,turniejach i olimpiadach przedmiotowych.

4.Szkola stwarza warunki uczniom do realizowania indywidualnych
programdw nauczania oraz ukoficzenia szkoty w skrdconym czasie.



§ 7

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczefstwo w szkole
powierzonych ucznidw podczas zajet obowiqzkowych,nadobowiazkowych
i pozalekcyJjnych.

2.Wychowawca,nauczyciel organizator,badz nauczyciel delegowany
sprawuje peina opieke nad grupg ucznidw odbywajacych zajecia
poza terenem szkoly.

3.Przed rozpoczeciem zajeC 1 w czasie przerw miedzylekcyJnych,
nauczyciele peinig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurdw.

4.Szczegblng troska otacza sig ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi
i uszkodzeniami narzaddw ruchu,stuchu i wzroku przez WZmozone
kontakty z rodzicami 4 samymi uczniami.l zespoiami klasowymi{

5.DoraZng pomoc materialng uczeh moze uzyskal z funduszu
rady rodzicow.

6.Szkota umozliwia uczennicom cigzarnym ukoficzenie nauki.

§ 8

1.Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece quhowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dale]
"wychowawcg" |

2.Dla zapewnienia ciggtoSci pracy wychowawcze] 1 jeJskutecznosci
wychowawca - prowadzi swdj-oddzial przez caty cykl nauczania.

3.1 szczegdlnych przypadkach niewtaSciwego wywigzywania sig
z powierzonych obowigzkdw,dyrektor ma prawo zmiany wychowawcy
klasy.

4.Rodzice,bad? uczniowie mogg wystapil do dyrektora szkoty
z uzasadnionym wnioskiem (na pidmie) o zmiang wychowawcy.

5.Po przeprowadzeniu rozmdw wyJjasSniajacych z uczniami,rodzicami,
wychowawca i nauczycielami uczacymi w danej klasie,dyrektor
podejmuje decyzje,informujac o niej na pismie zainteresowane

strony.



ORGARNY SZKOLY

e

1.0rganami szkoly s3:

a)dyrektor szkoly
b)rada pedagogiczna
c)rada szkotly

d)rada rodzicow
e)samorzad uczniowski

2.Szkolg zarzgdza wspdlna dyrekcja dla Technikum i Szkoty

Zasadnicze] nr 3 w Kaliszu.

§ 10

Dyrektor szkely kieruje szkolq,Jjest jej przedstéwicielem na
zewngtrz,przceiozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,
przewodniczacym rady pedagogicznej.Dyrektor sprawuje opieke
nad mtodziezg uczacq sig W szkole. .

1.Do zadan dyrektora nalezy planowanie,organizowanie,kierowanie

i nadzorowanie pracy szkoiy,a W szczegdlnosci:

-tworzenie w miare moZliwoéci odpowiednich warunkow do realizécji
zadafi dydaktycznych,wychowawczych i opiekuficzych szkoly,

—ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy W szkole,wlaéqiwych
warunkdw pracy i stosunkdw pracowniczych,

-wspbldziatanie z Rada Miejska w zakresie realizacji zadah wymagajacych
takiego wspdidziatania,a ponadto realizowanie Jjed zalecef i
wnioskdw w zakresie 1 na zasadach okresSlonych w ustawie o systemie
oéwiaty,

-przedktadanie do zaopiniowania radzie szkoly,a nastgpnie do zatwier-
dzenia radzie pedagogiczne] projektow plandw pracy szkotly,kiero-
wanie ich realizacja,sktadanie radzie pedagogiczneJ okresowych
sprawozdah z ich realizacji,udzielanie informacji o dziatalnoSci
dydaktyczno—wychowawczej szkoly radzie rodzicdw i radzie szkoly,

—ustalanie po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,organizacji
pracy szkoly,w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec lekcyJj-

nych i pozalekcyjnych,



-przedktadanie radzie szkoty do zaopiniowania,a nastepnie radzie
pedagogicznej w celu podJjecia uchwaty-projektow innowacJi i
eksperymentdéw pedagogicznych,

-przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow
klasyfikacji i promocji uczniéw)

-opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoty oraz
przedstawianie projektu do zaopiniowania radzie pedagogiczne] 1
radzie szkoty,

-przydzielenie nauczycielom,w uzgodnieniu z radg pedagogiczng
statych prac i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego,oraz
dodatkowo piatnych zajec dydaktycznych,wychowawczych

i opiekunczych, ’

-wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogiczne] niezgodnych
Z przepisami,

-wspdlpraca z samorzadem uczniowskin,

-sprawowanie nadzoru pedagogicznego,w tym systematyczne hospito-
wanie lekcji i innych zajec prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji hospitacji,

-podejmowanie decyzji w sprawach przyJjmowania ucznidw do szkoily,
przenoszenia ich do innych klas 1ub oddziatdw oraz -skreSlania
Z 1iéty uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

-organizowanie warunkdéw do prawidiowe] realizacji KonwencJi o
prawach dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej,etnicznej,jqzykowej i religijned,

-realizowanie zadah zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz
opiekg nad nauczycielami rozpoczynaJjacymi prace,

-zatatwianie spraw osobowych pracownikdéw szkoly,

-okre§lanie zakresu odpowiedzialnoSci materialne] pracownikdw,
zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkdw, :

-wspbidziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dzialajacymi v szkole,

-administrowanie zakiadowym funduszem Swiadczeh socjalnych,
zgodnie z ustalonym‘regulaminem,

-zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczehstwa 1 higieny pracy,
wykonywanie zadafh dotyczacych planowania obronnego , obrony
cywilnej i powszechneJ samoobrony
-nadzorowanie kancelarii szkolneJ,

-nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentacji przez nauczyciell

oraz prawidiowego wykorzystywania drukdw szkolnych.



-egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikdw szkoiy
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatoSci o czystoSC i estetyke szkoty,
-sprawowanie nadzoru nad dziatalnoScig administracyjno-gospodarcza szkoly’
-organizowanie przegladu technicznego obiektdw szkolnych oraz prac
konserwacy jno-remontowych,

-organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

2.Dyrektor Szkoty moZze w porozumieniu z organem prowadzgacym szkote,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz WoJewddzkim Urzedem
Pracy zmienié lub wprowadzié nowe zawody lub profile ksztalcenia.
3.Dyrektor Szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnoSci za:

-dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

-realizacje zadah zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzgdzeniami
organdw nadzorujacych szkole,

-tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowej i samodzielne] pracy
ucznidw i wychowankow,

-zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah i ich dosko-

naleniu zawodowym.

4 .Dyrektor Szkoly moze zlecil wykonywanie okreS§lonych wyzeJ zadah
nauczycielom zajmjecym irme stanowidka kierownicze w szkole.

5.W przypadku niecbecncéci dyrektora jego obowigzki peini wicedyrektor,
inna osoba zajmujgca stanowisko kierownicze lub upowazniony przez

dyrektora pisemnie pracownik szkoty.
§ 11
RADA PEDAGOGICZNA

1.Sktad Pady pedagogicznej stanowig:

-dyrektor szkoty Jjako przewodniczgcy

-wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole

-w zebraniach rady pedagogiczne]j moga takze brac udziatr z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez jeJ przewodniczacego za zgodag
lub na wniosek rady pedagogiczne],

2.Zebrania plenarne rady pedagogiczne]j sg organizowane:

-przed rozpoczeciem roku szkolnego

-w kazdym okresie(semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw
klasyfikacji i promowania ucznidw

-po zakohczeniu rocznych zaje€ szkolnych

-w miare biezacych potrzeb,



3.Zebrania mogg byC organizowane na wniosek:

-organu sprawuJjgcego nadzdr pedagogiczny

-organu prowadzacego szkoie

-z inicjatywy przewodniczgcego

-z inicjatywy rady szkoly

-z inicjatywy co najmnieJ 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne]

4 .Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne]
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jeJ cztonkdw

o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci,a JeJ
posiedzenia sg protokotowane. .
6.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne] naleza:

-zatwierdzanie plandw pracy szkoiy po zaopiniowaniu przez rade szkoty,

—zatwierdzenie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow,

-podejmowanie uchwai w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,po zaopiniowaniu ich projektdw przez
rade szkoty,

—ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoiy,

-podejmowanie uchwal w sprawie skreélenia z listy ucznidw.

7 .Rada pedagogiczna opiniuje : :

-organizacje pracy szkoty,w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zaJjet
lekeyJnych i pozalekcyJjnych,
-projekt planu finansowego szkoty,

-wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi,nagrod i
innych wyrdznieh,

-propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziaiu nauczycielom
statych prac i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec dydaktycznych,wychowawczych ¥ oplekunczych.

8.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i
przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

9.Rada pedagogiczna moze wystapié do organu uprawnionego z vnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora ItbZ innego stano-
wiska kierowniczego w szkole.

10.Uchwaly rady pedagogiczne] podejmowane sg zwykia wickszoscig
gtosbw w obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkow.

11.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych

na posiedzeniu rady pedagoglcznea,ktore mogg naruszyC dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicdw,a takze nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.



& 12
RADA SZKOL Y

W szkole moze dziatad rada szkoly bedaca spotecznym organem opinio-
dawczym i wnioskodawczym w sprawach szkoty.

1.Powstanie rady szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty
na tgczny wniosek dwdch spoSrdd nastepujacych podmiotdw:

-rady pedagogiczne]
-rady rodzicdw
-samorzadu uczniowskiego
2.Rada powinna liczyé co najmniej 6 osdb,w sktad jej wchodza
w rownej liczbie:
-nauczyciele wybrani przez 0gdt nauczycielil
-rodzice wybrani przez ogdi rodzicow
-uczniowie wybrani przez ogdt ucznidw
3.Rada szkoty uchwala regulamin sweJ dziatalnoSci oraz wybiera
przewodniczacego.Zebrania rady sg protokolowane.
4.W szkotach ,w ktérych rada nie zostata powotana,zadania rady

wykonuje rada pedagogiczna
5 13
RADA RODZICOW

W szkole moze dziataé rada rodzicdw,stanowigca reprezentacje

rodzicdw ucznidw.

1.Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogdt rodzicdw ucznidw szkoly.

2 .Rada rodzicdw uchwala regulamin swej dziatalnoSci,ktdry nie moze
byé sprzeczny ze statutem szkoty.

3.V celu wspierania dziatalno3ci szkoly rada rodzicdw moze groma-
dzié fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy okredla regulamin rady rodzicdw,



§ 14

SAMORZAD UCZRIOWNSKI]

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie szkoly.

1.Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okre§la regulamin
uchwalony przez ogdt ucznidw w gtosowaniu rownym,tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg Jedynymi reprezentantami ogdiu ucznidw.

2.Samorzad uchwala regulamin swojeJ dziatalnodci,ktéry nie moze

byé sprzeczny ze statutem szkoiv.

%.Samorzad moze przedstawial radzie szkoly,radzie pedagogiczne]

oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegdlnodci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw,

takich Jak:

- prawo do zapoznania sie z programem nauczania,z Jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego,umozliwiajgce zachowanie
wlaSciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

- prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

- prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej,oSwiatowej i
sportowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwoSciami organi-
zacyjnymi,w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna samorzadu.

4.Samorzad w szkole dla dorostych,w celu wspierania dziatalnosci
statutowej szkoly,moze gromadzié fundusze z dobrowolnych skiadek

i innych Zrédet.Zasady wydatkowania tych funduszy okre§la regulamin

samorzgdu uczniowskiego.

§ 15

Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoiy rozstrzyga sie na
posiedzeniu,w ktdrym uczestniczg przedstawiciele wszystkich organdw.



§ 16

Wspbtdziatanie nauczycieli i rodzicéw w sprawach wychowania
i ksztaicenia dzieci.

1.Rodzice ucznidw klas pierwszych spotykaja sie na poczgtku
roku szkolnego z dyrektorem i wychowawcami w celu zapoznania sle:

- z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie i szkole,
- ze statutem i regulaminem wewnetrznym szkoty,
- z przepisami dotyczacymi oceniania,klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i
- sprawdzajacych.
2.W celu udzielenia informacji rodzicom o zachowaniu,postepach
i przyczynach trudnoSci w nauce ucznia,kazdy nauczyciel peini
dyzur,zgodnie z harmonogramem opracowanym i podanym do wiadomo&ci
rodzicom na poczatku roku szkolnego.
3.State zebrania rodzicdw odbywajg sie zgodnie z organizacja roku
szkolnego przynajmnie]j trzy razy w roku, na ktdrych wychowawca
informuje: '
- o realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty,
- 0 nowych oSwiatowych aktach,przepisach,zarzadzeniach,itp,
- o zachowaniu,postepach i trudnoSciach w nauce ucznidw.
4 .Na spotkaniach z rodzicami wychowawca organizuje w miare potrzeby
pedagogizacje zwigzang z niedostosowaniami spotecznymi,

trudnoSciami wychowawczymi,orientacja zawodowg,itp.



ORGANIZACJA SZKOLY

§ 17

1.Terminy rozpoczynania i kofczenia zaJjeé dydaktycino-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lajq przepisy
oéwiatowe w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.Szczegbtowg organizacje nauczania i wychowania w danym roku
szkolnym zawiera:
- arkusz organizacyjny szkoty,
f'plén organizacyJjny roku szkolnego,
- plan pracy'dydaktyczno—wychowawczo—opiekuﬁczej.

3.Podstawowg jednostkg organizacyjng Jjest oddziat ucznidw,ktorzy

M Jjednorocznym kursie nauki dénego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotdw obowiqzkéwych,okreélonych planem nauczania zgodnym

~ z odpowiednim planem nauczania i programem wybranym Z zestawu
programéw dla danej klasy,dopuszczonych do uzytku szkolnego.

 4.Przecigtna liczba w oddziale powinna w zasadzie wynosic.od
25 do 35 uczndw.
- w przypadku klas$ kohczacych, za zgodg organu prowadzacego,

liczba ucznidw moze byC nizsza niz 25,
- zaJjecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla
chlopcdw i dziewczgt.

5.Czas trwania godziny lekcyJjneJ ki zainteresowah i innych zajeC
nadobowigzkowych wynosi 45 minut.

6.W ramach dziatalno5ci opiekuficzej szkota realizuje v miare
mozliwodci dozywianie ucznidw.

7.W przypadku ucznidw mieszkajacych w bursie,wychowawca klasy
utrzymuje staty kontakt z okreSlong placdvka.

8.Biblioteka Szkoty Zasadniczej nr 3 stuzy jako pracownia szkolna

uczniom i nauczycielom Technikum.



NAUCZYCIFELE I INNI PRACOWNICY S ZKOL Y
§ 18

1.W Technikum i Szkole Zasadniczej nr 3 zatrudnia sig wspdlng
kadre nauczycielska,oraz pracownikéw administracji i obsiugi.

2.0bowigzkiem nauczyciela jest realizacja programdw nauczania,
wychowania i opieki w przydzielonych mu klasach(grupach),a takze
realizacja zadan organizacyJjnych,wyznaczonych mu w planie pracy
szkoty.

Zakres zadah nauczyciela:

a)zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczefistwa na zajeciach
w szkole oraz organizowanych przez szkote,

b)state doskonalenie swoich umiejetnodci zawodowych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez réznorodne i dostepne formy
doskonalgce,

c)troska o wtasny warsztat pracy,

d)wspiera swojg postavg i dziataniami -.pedagogicznymi rozwd]j psycho-
logiczny ucznidw,ich zdolnoéci i zainteresowania,

e)udziela pomocy W przezwycigzaniu niepowodzeﬁ szkolnych w oparciu
o rozpoznanie potrzeb ucznidw,

f)bezstronnie,obiektywnie i sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich
ucznidw,

g)systematycznie informuje rodzicow,wychowawce klasy i dyrekcje,
a takze rade pedagogiczng o wynikach dydalktyczno-wychowawczych swoich
ucznidw,

h)prowadzi prawidiowo i na biezgco dokumentacje pedagogiczng,

3 Uprawnienia nauczyciela:

a)decyduje w sprawie wyboru wersji programove],doboru metod, form,
podrecznikéw i érodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

b)decyduje o ocenie biezaceJ,okresowej 1 roczne] postepdw swoich uczniow,

c)wspdtdecyduje o ocenie z zachowania swoich uczniéwl

d)wnioskuje w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych

dla swoich ucznbw.



4 OdpowiedzialnoS¢ nauczyciela:

a)stuzbowa,przed dyrektorem szkoty,organem prowadzacym szkote
i organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny za:
-poziom wynikow dydaktjczno—wychowawczych w swoim przedmiocie oraz
klasach i zespotach stosovnie do realizowanego programu i warunkow
w jakich dziata,
—stan warsztatu pracy,sprzgtdv i urzadzeh oraz grodkéw dydalctycznych
mu przydzielonych,

b)sluzbowa,przed wltadzami szkoly,ewentualnie cywilna lub karna za:
-tragiczne skutki wynikie z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie dyzurdw

mu przydzielonych,

-nie-przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

-zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoty,a wynikajace z nie-
porzadku,braku nadzoru i zabezpieczenia. -

5.W szkole tworzone sg zespoty:

-przedmiotdw hﬁmanistycznych

-przedmiotdw matematyczno-fizycznych

-przedmiotow sprawnoéciowo—obronnych

-przedmiotdw zawodowych

Pracg zespolu przedmiotowego kieruje powotany kazdego roku

przezdyrektora szkoty przewodniczacy zespoiu.

6.Wychowawca klasy

a)zadaniem wychowawcy Jjest sprawowanie opieki wychowawczeJ
nad uczniami,a w szczegdlnoSci:
~tworzy warunki do rozwoju ucznidw; przygotowanie do zycia
w zespole,rodzinie,spoleczeﬁstwie,
-rozwigzuje ewantualne konflikty w zespole,a takze miedzy
wychowankami ,a spotecznoscig szkoty,
-wspbtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie i innymi
instytucjami opiekuﬁczo—wychowawczymi w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow 1 doradztwa

dla ich rodzicdw,



-3ciéle wspdipracuje z rodzicami wychowankdw,z klasowg rada
rodzicéw,wtgcza rodzicow w programowe i organizacyJjne sprawy
klasy,

-prawidtowo prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego ucznia,

b)uprawnienia wychowawcy

-ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swe]j pracy wychowawcze] od kierownictwa szkoly
i innych instytucji wspomagajacych szkoie,
- —ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow,
-ma prawo ustanowié(przy wspdlpracy z klasowg i szkolng
radg rodzicéw) wtasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow,
c)wychowawca odpowiada identycznie jak kazdy nauczyciel,a oprocz tego:
-stuzbowo przed dyrektorem szkoly za osigganie celdw wychowania
w swojej klasie,
-za integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicéw wokdl programu
wychowawczego klasy i szkoty, =
-za poziom opieki i pomocy indywidualne dla swoich wychowankdw
bedgcych w trudnej sytuacji szkolnej lub
spoteczno-wychowawcze],
d)za prawidtowosC dokumentacji uczniowskiej swojeJ klasy.



UCZNIOWIE S57ZKO0GY

§ 19

Zasady rekrutacji

1.Do klasy pierwszej technikum na podbudowie szkoly podstawowe]
przyjmowani sa kandydaci,ktorzy ukohiczyli szkoig podstawowa,
publiczng lub szkoie niepubliczng o uprawnieniach szkoty
publicznej oraz:
a)uzyskali pozytywny wynik egzaminu wstepnego lub rozmowy
- kwalifikacyJjneJ,
4b)spe1niajq dodatkowe kryteria ustalone przez dyrektora szkoty
w porozumieniu z radg pedagogiczng lub przez komisje¢ rekruta-
cyjno-kwlifikacyJjng.
2.Do klasy pierwszeJ technikum na podbudowie szkoly zasadnlczeJ
przyJjmowani sg kandydaci w wieku od 17 lat,ktdérzy ukonczyli
szkote zasadniczg o odpowiednim profilu.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wyraziC zgode na
przyjecie osoby,ktéra nie ukohczyla 17 roku Zycial =
a)kandydaci ubiegajg sie¢ o przyjecie do szkoty w terminie do
20 sierpnia kazdego roku,
b)warunkiem przyJjecia kandydata do klasy pierwszej lub na
semestr pierwszy Jest pozytywny wynik egzaminu vwstepnego
lub rozmowy kwalifikacyjneJ,
c)dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng lub komisjg rekruta-

cyjno—kwalifikacyjnq.mOZe ustalié inne dodatkowe kryteria.

3. Kandydaci ' do gzkél zawodowych'dla mtodziezy muszg speiniac
wymagania zdrowotne okreSlone dla danego zawodu.

§ 20
Przeniesienia

1.W uzasadnionych przypadkach uczeh moze byé przyjety do klasy
pierwszej nie pdZniej jednak niz miesigc po klasyfikacji pdiro-
cznej w przypadku zgodno§ci profilu ksztaicenia.

2.V przypadku braku zgodno§ci profilu kesztatcenia warunkiem przy-
jecia w terminie ,Jak pkt 1,Jest w okresie Jednego miesigca zio-
zenie z pozytywnym wynikiem egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotow
nie wystepujacych w innej szkole.



3.W technikum dla dorostych kandydat,ktory przdiozy Swiadectwo
stwierdzajace,ze nie skoficzyl danej klasy,moze byC przyJjety
do klasy odpowiednio wyzszej,jes§li przedmiot,z ktbérego otrzymat

ocene niedostateczng,nie wystepuje w szkole dla dorostych.

§ 21

Prawa uczniodw

Kazdy cztonek spotecznosci szkolnej bez wzgledu na swoj wiek i

funkcje w szkole ma prawo do:

1.Poszanowania swojeJ godnoéci,nietykalnoéci swego dobrego imienia,
oraz swe]j wlasnoSci osobiste] ze strony pozostatych.

2.Rzetelnej,spraviedlivej 1 Jjavne] oceny postepdw w nauce.

3.Informacji na temat kryteridéw i zasad, jakie stosuje kazdy
nauczyciel przy ocenianiu.

4.Zgtoszenia checi poprawienia oceny 1 uwzglednienia teJ prosby
przez nauczyciela w ustalonym przez niego terminie.

5.Znaé zakres materiatu przewidzianego do kontroli.

6.NajwyzeJ trzech sprawdziandw w ciggu tygodnia,przy czym nie
wiecej niz Jjeden sprawdzian dziennie. :

7.Do okreSlenia przez nauczyciela terminu sprawdzianu przenajmnie]
z tygodniowym wyprzedzeniem. :

8.Wplywania na zycie szkoly przez dziatalnoié samorzadowg,do
rozwijania swych zainteresowaf,zdolnoéci i talentdw,oraz
uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych.

9.0pieki wychowawcze] 1 warunkdw pobytu w szkole zapevniaJjacych
bezpieczehstwo,ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizyczneJ
badZ psychicznej.

10.Swobody wyraZénia przekonan dotyczacych zycia szkotly,Swiatopo-
gladowych i religijnych,jezeli nie narusza dobra innych osoéb.



§ 22
Obowigzki uczHiLOW

1.Przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty,regulaminiec
wevngtrznym i uchwatach rady pedagogiczneJ.

2.Usprawiedliviania niecobecnosci w szkole.

3.Przestrzeganie zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdv
i innych pracownikdw szloly.

4 .Rzetelne i biezgce przygotowywanie si¢ do lekcji,prowadzenie
zeszytdw i wykonywanie prac domowych.

5.Przestrzeganie ustalonych zasad 1 porzadku w czasie lekcJi.

6.Poszanowanie wlasnego Zycia,zdrowia,higieny oraz rozwogju
fizycznego i psychicznego.

7.Dbanie o wspdlne dobro,1ad 1 porzadek w szkole.

3 &5
NAGRODY

Nagrody i wyrdznienia stosowane s3 wobec uczniéw osiagajacych dobre

wyniki w nauce i przynajmniej dobre zachowanie.

1.Pochwata wychowawcy wobec klasy,rodzicow z wpisem do dziennika,
2.Pochwala dyrektoré szkoly wobec spotecznosci szkolneJ z wpisem
do Ksiegi Wydarzen.
3.Swiadectwo z bialo-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem
" .z wyrdznieniem" '
- &rednia ocen powyzeJ 4,75
- co najmnieJ bardzo dobra ocena z zachowania ,
4.List pochwalny,
5.Dyplom uznania,
. 6.Nagroda rzeczowa,



§ 24
KARY

1.Za nieprzestrzeganie statutu, regulaminu szkoty,uchwalt rady
pedagogiczne]j oraz zarzadzeh dyrektora szkoky,ucieﬁ moze byC
ukarany:
a)upomnieniem wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,
b)nagang wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,
¢)nagang dyrektora szkoty z wpisem do dziennikaipowiadomie-
niem rodzicdow,w przypadku klas mlodziezowych,

d)nagang z ostrzezeniem skredlenia z listy ucznidw z wpisem

do dziennika i powiadomicniem rodzicdw.W przypadku klas mtodziezowych.

2.W przypadku bralku poprawy W postepowaniu ucznia, pomimo
wezedniejszych upomnieil zawartych w pkt 1 i innych dzialah
wychowawczych,uczeﬁ moze by¢ ukarany skreSleniem z listy ucznidw
decyzja rady pedagogicznej po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3.Jezeli miato miejuce:
a)psychiczne i fizyczne zngcanie sig nad kolegami,

b)postepowanie zagrazajace zdrowiu i zyciu innym,

c)spozywanie alkoholu na terenie szkoty,
d)przebywanie w szkole po spozyciu alkoholu,
uczehi moze byé skreSlony decyzja rady pedagogiczne] z
pominigciem punktu 1.

4.Uczeh 1lub jego rodzic majg pravo odwotaé sie do dyrektora
szkoty od kary skreSlenia z listy ucznidw o ponowne jej roz-
patrzenie przez radg pedagogiczng v terminie 14 dni od daty

podjecia uchwaty rady pedagogiczne]

- w terminie 14 dni od zlozenia odwotania,dyrektor zwoluje
posiedzenie rady celem rozpatrzenia odwolania
- ponowna decyzja rady pedagogiczne] Jjest decyzjg ostateczng.



POSTANOWIENIA KONCOVWVWE

$ 25

Technikum uzywa pieczeci urzedowej i stempli zgodnie z obowig-

zujgcymi przepisami.
§ 26
Technikum prowadzi Ksiege Wydarzef i opracowuje wtasny ceremoniat.

§ 27

Technikum wspdlnie ze Szkola Zasadniczg nr 3 prowadzi gospodarke
finansews.zgodnie z obowiazujgcymi :przepisami.

§ 28

Zmiany w statucie mogg byC dokonywane przez radg pedagogiczng
na wniosek:

a)dyrektora

b)nauczycieli

c)rady szkoty

d)samorzadu uczniowskiego,

Kazda zmiana wymaga zatwierdzenia przez rade szkoty.



