UCHWALA Nr XXIV.| 285 2000
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia ... 48..0%.. 2000v

w sprawie ustalenia Regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania
za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkow
do wynagrodzen i nagréd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z p6zn. zm.), art. 30
ust. 6 1 art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. 21997 r. Nr 56, poz. 357 zpdézn. zm.) w zwiazku z przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna
godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajec¢
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkéw przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe do przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455) uchwala sig,
co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin okres$lajacy niektére zasady wynagradzania za prace oraz

zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzen i nagrod
stanowiacy zalacznik do uchwaly.
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Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Kalisza

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr XY.N\%XS‘IQXRady Miejskiej Kalisza z dnia .. 8..09. 1000v

Na podstawie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela organ prowadzacy
szkole okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w
drodze regulaminu:

- dodatki motywacyjne,

- dodatki funkcyjne dla kadry kierowniczej,

- dodatki za warunki pracy,

- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 doraznych zastgpstw,
- nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia
awansu zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zajec
obowiazkowych, a wysoko$é¢ dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan, powierzonego
stanowiska oraz trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkow
pracy.

Uchwalony przez Rade Miejska regulamin umozliwi dyrektorom szkot i
placéwek o$wiatowo — wychowawczych w sposob prawidlowy motywowac
nauczycieli do lepszej pracy zawodowej i podnoszenia kwalifikacji.

Tre$é regulaminu powstata przy aktywnym udziale przedstawicieli Oddziatu
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ , Solidarno$¢” Pracownikow
Oswiaty i Wychowania.




Zatacznik do Uchwaty Nr XXIV/385/2000
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 28 wrzesnia 2000 r.

REGULAMIN

okreslajacy niektore zasady wynagradzania za i)race oraz zasady
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzen i nagréd.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1

Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady

przyznawania dodatkow do wynagrodzen i nagréd nauczycielom zatrudnionym

w szkotach i placowkach oswiatowo - wychowawczych prowadzonych przez

Miasto Kalisz, zwany dalej Regulaminem , okresla :

1) wysokos¢ stawek dodatkow : za wyshuge lat , motywacyjnego, funkcyjnego
1za warunki pracy , oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 warunki wyptacania nagrod ,

4) wysokos¢ 1 warunki wyplacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy .

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1) szkole — rozumie si¢ przez to szkote ( zespot szkét) | placowke oswiatowa
( zespot placowek),placowke opiekuniczo-wychowawcza, przedszkole
prowadzong przez Miasto Kalisz ,

2) pracodawcy — rozumie si¢ przez to szkole , badz w zaleznosci od kontekstu
dyrektora szkoty albo inna osobg wyznaczong do dokonywania czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego
pracodawce ,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie MEN
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z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ,sposobu obliczania wysokoscx

- stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine przehczemowa, -
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan, zaje¢ uprawniajacych do

. dodatku funkcyjnego , ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatku
motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkdw zaliczania okresow zatrudnienia 1 innych okresow
uprawniajacvch do dodatku za wystuge lat.

.\\;\

Regulamin obejmuje wszvstkich nauczyceiel szkol 1 placowek eswiatowo -
wychowawcezych oraz opiekunczych.

Rozdzial I1.
Dodatki

Dodatek za wysltuge lat
§4
1) Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
2) Wysokos¢ dodatku okresla art.33 ust.2 Karty Nauczyciela.

3) Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla
§ 5 rozporzadzenia .

4) Dodatek za wyshuge lat przystuguje :

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku , jezeli nabycie prawa nastapito
W clagu miesiaca,

b) za dany miesiac , jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastapito od pierwszego dnia miesigca.

5) Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla



6.
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T
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory , w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

[Foel
n

Dodatek motywacyjny

Ovolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motvwacyjnego
okresla § 4 rozporzadzenia.

Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi na czas okreslony, nie
Krotszy niz 6 miesigcy 1 nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
na jeden etat petnozatrudnionego nauczyciela wynosi procentowo
w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego :
1) dla nauczycieli :5% do 28 lutego 2001 r.
10% od 1 marca 2001 r.
2)od 20 % - 40% dla dyrektorow przedszkoli, szkot i placowek.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli , w granicach
przyznanych srodkéw finansowych , ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, a dla
dyvrektora — Zarzad Miasta Kalisza w porozumieniu z odpowiednimi
strukturami zwiazkéw zawodowych.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczych , dydaktycznych
1 opiekunczych , a w szczegélnosci :
a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych
1 wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindw lub sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach , olimpiadach,
b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow
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we wspdlpracy z ich rodzicami lub opiekunami ,

¢) petne rozpoznanie $Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

2) jako$¢ §wiadczonej pracy , w tym zwiazanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym , dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

a w szczegoblnoset :

a) svstematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow |

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetvke powierzonvch pomieszczen . sprawnosc
pomocy dvdaktyeznyveh lub innvch urzadzen szkoinveh,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym

pedagogiczne].

£) rzetelne 1 terminowe wywiazyvwanie si¢ z polecen stuzbowych,

¢) przestrzeganie dvscypliny pracy.

zaangazowanie w realizacje czvnnosci i zaje¢ . o ktérvch mowa w art.42

ust.2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela , a w szczegolnosct :

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych 1 innych,

¢) opiekowanie sie¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich ,przejawianie innych form
aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

)

6. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot uwzglednia
si¢ dodatkowo nastepujace kryteria:
1) wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej ,
2) samodzielno$¢ dyrektora w prawidlowym wykonywaniu zadan,
3) prawidtowosé gospodarowania srodkami finansowymi 1 mieniem
szkolnym,
4) wspotpraca z rada szkoty, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim,
5) wlasciwe zorganizowanie pracy szkoty ,
6) przestrzeganie obowigzujacych przepisow,
7) pozytywna wspodlpraca z rada pedagogiczna,
8) wlasciwa wspodlpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkotg.
7. Dodatek motywacyjny nie przyshiguje w okresie nie usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy, w okresach urlopu dla poratowania zdrowia



=
I przeniesienia w stan nieczynny, oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.
8.Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

§6 s

Dodatek funkcyjny

I. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych petnienie uprawnia do dodatku
funkcyjnego okresla § 3 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty, przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli

Tabela dodatkéw funkcyjnych

LLp Stancwisko Kierownicze Miesigcznie w zt.
1. Prredszhola: ;
a) dyrektor przedszkola do 4 oddziatow 1 140-300
'b) dyrektor przedszkola 51 wiecej oddziatdw 160- 325
}lc) wicedyrektor 93- 207
2 |Szkoty ( zespoly szkot ) wszystkich typow :
'a) dyrektor szkoty (zespotu szkét) | liczacej
i - do 12 oddzialéw 160 — 372
- 13 - 24 oddziatow 279 - 650
- 251 wiecej oddziatéw 300 - 700
b) wicedyrektor szkoly ( zespohu szkot) 160 - 372

3 |Inne placowki
a) dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego [232 — 515
b) dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego {232 — 515

¢) dyrektor mtodziezowego domu kultury 116 — 302 |
d) dyrektor poradni psychologiczno- f
pedagogicznej 100 — 400
e) kierownik szkolnego schroniska |
miodziezowego 100 - 200 |
4 |Inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statutach szkdt i placowek 40 - 420

“3.Dodatek fuhkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od
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pierwszego dnia miesiaca po uptywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych
obowiazkow 1 gasnie z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po
zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

6

b )

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu :
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 30 zt
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 40 — 50 zt

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 100 — 300 zt

Dodatek funkcyvjny , w granicach stawek okreslonych tabela przyznaje
dvrektorom Zarzad Miasta Kalisza , a wicedyrektorom 1 innym nauczycielom
uprawnionyvm - dvrektor szkoty.

Przyv ustalaniu dodatku pracodawca uwzglednia w szczegolnosci

1) wielkose szkoty ( liczbe oddziatdw, uczniow, pracownikow).

2) warunki organizacvine,

3) ztozonosc zadan wynikajacyveh z funkeji kierownicze.

1) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, warunki pracy szkoty,

5) wiclokierunkowos¢ ksztatcenia.

W razie zbiegu tytutdw do dwdéch lub wiecej dodatkow przystuguje dodatek
WYZSZY.

Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego
po miesigcu , w ktérym nastgpito objecie stanowiska lub funkeji
uprawniajacych do dodatku , a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okreslony,
traci prawo do dodatku z koncem miesiaca, w ktérym uptynat okres
petnienia funkcji. Dotyczy to rowniez wczesniejszego odwolania ze
stanowiska lub funkeji.

10 Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy , w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia,

w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
zaprzestat pelnienia z innych powodéw obowiazkéw , do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkoéw nastapito
od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

11 Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje



.
wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego
nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

12 Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory , w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7
Dodatki za warunki pracy

Nauczycielom pracujacym w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje
z tego tyvtutu dodatek za warunki pracy.

NS

I. Wykaz prac wykonywanyvch przez nauczycieli w trudnveh i uciazliwych

warunxach okreslaja §3§ 617 rozporzadzenia.

2. Ustala sig nastepujace wielkosci dodatkow za trudne lub uciazliwe warunki
pracy . procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego :

1) trudne warunki pracy - 20%
2) uciazliwe warunki pracy — 30 %

3. Dodatki wypfaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli
obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

4. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przyshiguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy , z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz
w okresie niewykonywania pracy , za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wychowawczego , chyba, ze przepis szczegdlny
stanowl inaczej.

5.W przypadku zbiegu tytulow do dodatkow za trudne 1 ucigzliwe warunki
pracy przystuguje jeden korzystniejszy.

6. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie z dohu.
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Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw ,

§9

W szczeeolnveh wypadkach . podyktowanveh wytacznie koniecznoscia
realizacil programu nauczania w szkotach nauczyciel moze by
zobowiazany do odptatnej pracy zgodnie z posiadana specjalnoscia w
godzinach ponadwymiarowych , ktorych liczba nie moze przekroczyc /s
tveodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

Przyvdzielenie nauczyeielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych
moze nastapi¢ wvtacznie za jego zgoda , jednak w wymiarze nie
przekraczajacym Y4 tvegodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec.

Przez godziny ponadwymiarowe rozumie sie przydzielone nauczycielowi
godziny zaje¢ dydaktycznych , wychowawczych lub opiekuniczych powyzej
tvgodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych okreslone w arkuszu organizacyjnym
wynikajace z przydziatu czynnos$ci na dany rok szkolny.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedtug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatkow za
warunk1 pracy.

Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala
sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16

z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposab , ze czas zajgé do 0,5
godziny pomija si¢ a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni , w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajeé z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnosci w zwiazku z :
1)zawieszeniem zajec¢ z powodu epidemii lub mrozow,
- 2)wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na imprezy,
3)choroba ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca duzej niz tydzien,
traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach , w
ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy , oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowiazkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub ¥ gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych , za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze bv¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym .

8. Obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze, prowadzacego zajecia z przedmiotdw o roznym wymiarze, ustala
si¢ wedtug przedmiotu, dla ktorego wymiar jest korzystniejszy, jezeli

nauczyciel nducza tego przedmiotu co najmniej w potowie obowiazkowego
wymiaru.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.
§ 10
1. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznych zastepstw ustala si¢ tak , jak za
Jjedna godzing ponadwymiarowa .

2. Wynagrodzenie za dorazne zastepstwa wyplaca sie z dotu.
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Rozdzial IV
Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

§11

W ramach osobowego funduszu ptac poszczegolnych szkot tworzy sie

specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod Prezydenta i dyrektorow szkot.

Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagrod:
a) 20% tego funduszu na nagrody Prezydenta
b) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot.

Wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania nagréd dyrektora oraz
tryb sktadania wnioskow okresla regulamin ustalony w danej placowce,
uzgodniony z wasciwymi organami zwiazkow zawodowych zrzeszajacych
nauczycielli.

Fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest bezposrednio do
budzetow przedszkoli, szkot i placowek z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora.

Fundusz nagrod w wysokosci 20 % przeznacza sie na nagrody Prezydenta
Miasta. Organ prowadzacy szkoty moze dokona¢ zwiekszenia funduszu
nagrod z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta. Zasady i kryteria
przyznawania nagrod Prezydenta ustala Zarzad Miasta po zasiegnigciu
opinii struktur zwiazkowych.

£12

. Nauczycielom , ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane

i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne

i opiekuniczo- wychowawcze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, moze by¢ przyznane dodatkowe wynagrodzenie za efektywnie
przepracowane godziny ( nie wiecej jednak niz za 4 godziny) ustalone jak
wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw. :
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kolejnego stopnia awansy zawodowego, w wysokosci i na zasadach
obowiqzujapych W dniu wejscia w zZycie ustawy.

Rozdzial v
Postanowienia konicowe

§ 14

1. Zmiany Regulaminy nastepuja w formie aneksu, w trybie brzewidzianym dla
Jego ustalenia.




