Uchwala nr XXIII/ 351/2008
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 29 maja 2008 roku

w sprawie przyznania Nagrody Miasta Kalisza.

Na podstawie art.18 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001
roku Nr 142 poz.1591 z p6zn. zm.) oraz § 11§ 5 ust.]1 Regulaminu przyznania Nagrody Miasta Kalisza
stanowiacego zatacznik nr 10 do Statutu Miasta Kalisza, bedacego zatacznikiem do Uchwaty Nr
XVI1/226/2004 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 26 lutego 2004 roku w sprawie uchwalenia Statutu
Kalisza - Miasta na prawach powiatu, uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Rada Miejska Kalisza przyznaje Nagrod¢ Miasta Kalisza za 2007 rok w wysokosci dwudziestu pigciu
tysiecy zlotych (brutto):

Przedsigbiorstwu Wielobranzowemu ,,KAL-PAB” Spoétka z o.o.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacej Rady Miejskiej Kalisza oraz Prezydentowi Miasta
Kalisza.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie
do uchwaly nr XXIII/ 351/2008
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 29 maja 2008 roku

w sprawie przyznania Nagrody Miasta Kalisza.

Tryb skladania  wniosku o przyznanie Nagrody Miasta Kalisza dla Przedsigbiorstwa
Wielobranzowego ,,KAL-PAB” Spotka z o.0. w Kaliszu byl zgodny z Regulaminem nadawania
wyr6znien, stanowiacym zatacznik Nr 10 do Statutu Kalisza-Miasta na prawach powiatu i nie budzi
zastrzezen formalno-prawnych.

Dziatajace od 1993 roku Przedsigbiorstwo Wielobranzowe ,,KAL-PAB” jest szeroko znane na
kaliskim rynku pracy. Przez lata swojej dziatalnosci firma pozytywnie wptywa na rozwoj miasta,
wzbogacajac przy tym rynek pracy. Posiada w swojej ofercie rozmaite ustugi, m./ in.: porzadkowe,
gastronomiczne, zwiazane z ochrona os6b 1 mienia, zarzadzaniem nieruchomos$ciami i jest firma chetnie
wychodzaca naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy.

Przedsigbiorstwo uzyskato wiele uprawnien i zezwolen, otrzymato takze wiele nagrod i wyr6znien.
Wymieni¢ tu nalezy koncesj¢ MSWiA na ochrong oso6b i mienia, co potwierdza certyfikat ISO
9001:2000.

,KAL-PAB” jest laureatem konkurséw ,,Najlepsza Jako$¢ ustug”, a takze nagrody ,,Gazela Biznesu”
za 2007 rok.

Firma znana jest ze $wiadczonych wysokiej jako$ci ustug, ale takze z zatrudniania osob
niepelnosprawnych. Na 500 zatrudnionych pracownikéw 300 to osoby niepetnosprawne. Wspiera
1 wspolpracuje ze Specjalnym O$rodkiem Szkolno — Wychowawczym w Kaliszu — zleca absolwentom
1 wychowankom szkoty r6zne prace i wspiera w ten sposob placéwke finansowo.

Praca z osobami niepetnosprawnymi, dobra znajomo$¢ tegoz problemu zaowocowata powotaniem
przez ,,KAL-PAB” Fundacji ,,Aktywni Zawodowo”, ktorej celem jest pomoc w organizacji zycia
zawodowego 0sob niepetnosprawnych po zakonczeniu okresu szkolnego. Obecnie prowadzone sa
starania w celu stworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej oraz programu polegajacego na stworzeniu
dla 0sob niepelnosprawnych centrum pobytu.

»KAL-PAB” to przedsigbiorstwo, ktore jest znakomitym przyktadem firmy odnoszacej sukces
1 jednoczesnie dzialajacej dla dobra innych. Taka postawa wzbudza szacunek i uznanie, ktore Kalisz
pragnie wyrazi¢ nagroda Miasta.
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