Uchwala Nr XXXVII1/546/2009
RADY MIEJSKIEJ KALISZA
7z dnia 3 wrzesnia 2009 roku

w sprawie wyrazenia woli realizacji projektu w ramach Poddzialania 6.1.2 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu oraz
udzielenia pelnomocnictw.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 17 w zwiazku z art. 91 1 art. 92 ust. 1 pkt. 1 1 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.)
oraz art. 9 ust. 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzh. zm.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.
Wyraza si¢ wolg realizacji projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w zakresie:

Priorytetu VI ,,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich”,
— Duzialania 6.1 ,Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci
zawodowej w regionie
— Poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w
realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie” p.n.
,»Kaliski rynek pracy — szanse i zagrozenia”

§2.

Projekt, o ktorym mowa w § 1. realizowany bedzie przez Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu w
partnerstwie z Gming Brzeziny.

§ 3.

Upowaznia si¢ Prezydenta Miasta Kalisza do udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi oraz
Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Kaliszu do:

zatwierdzenia projektu pn. ,Kaliski rynek pracy szanse 1 zagrozenia” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie okreslonym w § 1. Uchwaly i zaciagania zobowiazan
zwiazanych z realizacja przedmiotowego projektu do kwoty 884.750,00 zlotych, w tym
do zawierania umow cywilnoprawnych oraz sktadania o§wiadczen woli.

§ 4.

Wykonanie Uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 5.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE
do uchwaly nr XXXVII1/546/2009 Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 3 wrzesnia 2009 roku

w sprawie wyrazenia woli realizacji projektu w ramach Poddzialania 6.1.2 Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kaliszu oraz
udzielenia pelnomocnictw.

W zwiazku z przystapieniem Powiatowego Urzedu Pracy w Kaliszu do realizacji projektu w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytetu VI ,Rynek Pracy otwarty dla
wszystkich” zachodzi konieczno$¢ podjecia przez Wysoka Rade Uchwaly wyrazajacej wole
realizacji przedmiotowego projektu wraz z jednoczesnym upowaznieniem Prezydenta Miasta
Kalisza do udzielenia pelnomocnictwa Dyrektorowi oraz Zastgpcy Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Kaliszu do zatwierdzenia projektu 1 podpisania umowy oraz do zaciagania zobowigzan
zwiazanych z jego realizacja, w tym do zawierania uméw cywilnoprawnych i sktadania o§wiadczen
woli.

Projekt ,.Kaliski rynek pracy — szanse i zagrozenia” realizowany bedzie w ramach Poddzialania
6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych w regionie” obejmujacych typy projektow:

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym 1 lokalnym

rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatorow rynku pracy), m.in. w zakresie:
* przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodow, sektorow/branz,

» przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji 1 ustug
szkoleniowych,

* migracji zarobkowych na terenie regionu.

Projekt ,,Kaliski rynek pracy — szanse i zagrozenia” ma na celu poprawg sytuacji na lokalnym
rynku pracy poprzez opracowanie kompleksowej diagnozy rynku pracy powiatu kaliskiego i
obszarow z nim bezposrednio zwigzanych oraz przygotowanie rekomendacji koniecznych do
wdrozenia dzialan, ktore zostana opracowane w okresie do pazdziernika 2010 roku. W ramach
projektu przewidziane sq m.in.:

- analiza kierunkow ksztatcenia w odniesieniu do zapotrzebowania zglaszanego przez pracodawcow
oraz wynikoéw badan zawodéw nadwyzkowych 1 deficytowych

- diagnoza sytuacji na kaliskim rynku pracy i w obszarze pomocy spotecznej

- analiza barier w dostgpie do ofert szkoleniowych 1 ofert pracy



- analiza sytuacji poszczegdlnych grup spotecznych w tym tzw. grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

- opracowanie rekomendacji do wdrozenia przez instytucje rynku pracy, edukacji i pomocy
spotecznej oraz JST

- promocja wynikéw badania poprzez publikacje raportu, strong internetowa oraz konferencje
podsumowujaca.

Projekt realizowany bedzie w partnerstwie z Gming Brzeziny.

Przewidywana warto§¢ wniosku: 884 750,00 ztotych.

Prowadzenie skutecznej polityki spoleczno-gospodarczej warunkuje dobra znajomos$¢ istniejacych
probleméw spolecznych, potrzeb pracodawcoéOw oraz istniejacego potencjatu pracy, jak rowniez
wpltywu czynnikow zewnetrznych na regionalny rynek pracy, uznaje si¢ za zasadne przystapienie
do ww. konkursu 1 realizacj¢ projektu.



