UCHWALA Nr XXX/421/2012
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 21 grudnia 2012 roku

W sprawie rozpatrzenia skargi _* na dzialalno$¢ Dyrektora Szkoly

Podstawowej nr 16.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz.1071 z p6zn.zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1

Po rozpatrzeniu skargi _* na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr
16 stwierdza sig, ze skarga jest bezzasadna.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej Kalisza.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczqcy
Rady Miejskiej Kalisza
/oS
Grzegorz Sapinski



UZASADNIENIE
do uchwaly Nr XXX/421/2012
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 21 grudnia 2012 roku

w sprawie rozpatrzenia skargi _* na dzialalnos¢é Dyrektora Szkoly

Podstawowej nr 16.

Rada Miejska Kalisza powierzyta Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej Kalisza zbadanie
* na dziatalno$¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 16 w Kaliszu.

skargi
* w tresci skargi zarzuca Dyrektorowi szkoty, iz nie chce utworzy¢
miejsca pracy (pedagog zaktadowy), ktorym jest ona osobi$cie zainteresowana. Skarzaca rosci
sobie prawo

do objecia takiego stanowiska, gdyz jest matka dziecka uczgszczajacego do tej szkoly oraz posiada
stosowne wyksztalcenie. Z tresci skargi wynika takze, iz skarzaca — bedac po rozwodzie

1 nie sprawujac opieki nad rzeczonym dzieckiem — pragnie, poprzez uzyskanie takiego zatrudnienia,
zapewnic¢ sobie kontakty z corka. Wobec powyzszego uznaje si¢ powyzsza skarge za bezzasadna.
Zaréwno Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 16, jak i kierownik kazdego innego zaktadu pracy,

nie moze tworzy¢ stanowisk pracy na kazde zadanie zainteresowanych tym osob. Tworzenie miejsc
pracy wynika z potrzeb jednostki i zaplanowanej etatyzacji.

W szkole tej nie prowadzono rekrutacji ani tez jakiegokolwiek naboru w innej formie
na stanowisko pracy wskazane przez skarzaca. Skarzaca nie byla tez uczestnikiem zadnego procesu
rekrutacyjnego, w ktorym moglaby by¢ Zle oceniona, pominigta czy niesprawiedliwie
potraktowana. Skarzaca nie moze domagac si¢ od zaktadu pracy utworzenia miejsca pracy, ktore
zaspokoiloby jej indywidualne potrzeby. Takiego prawa nie przewiduja Zadne obowiazujace
w Polsce przepisy.

W dalszej czesci skargi, _* zarzuca Dyrektorowi podwazanie
kompetencji zawodowych oraz autorytetu zawodowego. Uznaje si¢ wyzej wymienione zarzuty za
bezzasadne, gdyz skarzaca nie tacza ze Szkota Podstawowa nr 16 w Kaliszu relacje pracownicze —
skarzaca nigdy nie byla strona stosunku praca z tym pracodawca.

W tresci skargi zawarto rowniez zarzuty dotyczace organizacji formy wspolpracy szkoty
z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki — jednakze zgodnie z pismem
Wicekuratora O$wiaty w Poznaniu, nr SiW.1410.96.2012 z dnia 9 listopada 2012 roku, bgda one
rozpatrzone przez Wielkopolskiego Kuratora OS$wiaty, jako organu wlasciwego merytorycznie.
Rada Miejska Kalisza nie jest wltadna wypowiedzie€ sig¢ w tej sprawie.

Wobec powyzszego uznaje si¢ skarge * za bezzasadna.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego oraz w mysl art. 18 a ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym — organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ jednostek pomocniczych
gminy, z wyjatkiem spraw okreslonych w art. 229 pkt 2 kpa, jest rada gminy.

W $wietle powyzszego podjecie uchwaly jest uzasadnione.

Przewodniczqca
Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej Kalisza
/oS
Kamila Majewska



* Wylqczenie jawnosci w zakresie danych osobowych, na podstawie art. 5 ust. 2 z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej, jawnos¢ wylqczyta Katarzyna Wawrzyniak — naczelnik Kancelarii Rady
Miejskiej.
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