ZAŁOŻENIA DO PROJEKTU BUDŻETU NA 2009 ROK

Przy opracowaniu projektu budżetu na 2009 rok przyjęto: 
1. prognozowany średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych: 
2,9 %,

2. średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń pracowników: 5,0 %,
3. wzrost wynagrodzeń nauczycieli:

· w miesiącu styczniu 2009 r.: 5,0 %,

· w miesiącu wrześniu 2009 r.: 5,0 %,

4. wzrost wydatków na energię elektryczną i cieplną, gaz i wodę, kanalizację, wywóz nieczystości o wskaźnik inflacji, tj. 2,9 %,

5. wydatki pozostałe planowane na 2009 rok przyjmuje się na poziomie przewidywanego wykonania 2008 roku, 

6. odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych planuje się na poziomie 2008 roku, uwzględniając planowane zatrudnienie w 2009 roku,
7. w grupie wydatków na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń zawarto:

· wynagrodzenia osobowe pracowników,

· wynagrodzenia osobowe członków korpusu służby cywilnej,

· dodatkowe wynagrodzenie roczne,

· uposażenie funkcjonariuszy,

· wynagrodzenia bezosobowe,

· składki na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy,

· składki na ubezpieczenia zdrowotne,

8. rozłożenie spłat kredytów i pożyczek na okres do 5 lat,
9. przy sporządzaniu projektu budżetu uwzględniono:

· wydatki związane z wieloletnimi programami inwestycyjnymi,
· wydatki na programy i projekty realizowane ze środków pochodzących z budżetu Unii Europejskiej i ze źródeł zagranicznych nie podlegających zwrotowi,
· plany strategiczne i programy Miasta,
· kontrakty i umowy zawarte przez Miasto,
· spłaty zaciągniętych kredytów i pożyczek oraz obligacji.
