Strategia Rozwoju Miasta Kalisza na lata 2004-2013                                                                                                                                        30

Program Strategiczny  II-4.
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Radykalne zmiany zachodzące w okresie transformacji systemowej, przyniosły nowe problemy społeczne (bezrobocie, wykluczenie społeczne, dyskryminacje, pogłębiające się dysproporcje), a wiele zjawisk patologicznych, istniejących do tej pory pogłębiło się (alkoholizm, narkomania, itp.). Ponadto zmiany, zachodzące 
w globalnym świecie, wzrastające zagrożenie terroryzmem radykalnie obniżają poczucie bezpieczeństwa. Bezpieczeństwo stanowi jedną z podstawowych kategorii, determinujących poziom życia mieszkańców. Niskie poczucie bezpieczeństwa silnie ogranicza aktywność mieszkańców oraz napływ nowych rezydentów i firm.

Zadanie II-4.1. 

Podniesienie stanu bezpieczeństwa w mieście [image: image4.wmf]
Narastający brak poczucia bezpieczeństwa jest problemem ogólnokrajowym i globalnym. Władze miasta powinny dokonać wysiłku koncepcyjnego i organizacyjnego dla wypracowania wspólnego z innymi podmiotami, odpowiedzialnymi za stan bezpieczeństwa 
w mieście, kompleksowego programu poprawy bezpieczeństwa publicznego (w tym ograniczania powstawania patologii).
Zadanie II-4.2. 

Budowa efektywnego systemu pomocy społecznej miasta [image: image5.wmf]
System pomocy społecznej, zarówno rządowy, jak i samorządowy, jest nieefektywny, 
a przede wszystkim w wielu obszarach nie eliminuje, a podtrzymuje występowanie patologii 
i różnorodnych problemów społecznych. W systemie tym dominują bierne formy pomocy społecznej oraz pomoc doraźna (często jednorazowa), która nie przynosi oczekiwanych rezultatów. Niezbędne jest poszukiwanie nowych form, podnoszących efektywność pomocy społecznej oraz modyfikowanie i rozszerzanie sprawdzających się działań. 
Zadanie II-4.3. 

Usprawnienie działania podmiotów, zajmujących się bezpieczeństwem w mieście [image: image6.wmf]
Na terenie miasta działa wiele podmiotów, zajmujących się szeroko pojętym bezpieczeństwem (straż miejska, straż pożarna, policja, różnorodne instytucje społeczne). Są one często w swym działaniu niezależne, podlegają różnym organom administracji publicznej. Dla zwiększenia bezpieczeństwa w mieście konieczna jest poprawa współpracy tych podmiotów, koordynacji ich działania, wymiany informacji i podejmowania wspólnych przedsięwzięć. Kluczowe znaczenie posiada położenie nacisku na interdyscyplinarne działanie organizacji i instytucji, zajmujących się bezpieczeństwem w mieście.
Zadanie II-4.4. 

[image: image7.wmf]Opracowanie i wdrożenie programu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu

W okresie transformacji systemowej narasta problem wykluczenia społecznego, który dotyka osób niepełnosprawnych, rodzin z problemem uzależnień, bezdomnych, itp. Przeciwdziałanie temu zjawisku wymaga wnikliwego zdiagnozowania środowisk i grup, zagrożonych tym problemem, a w konsekwencji podjęcie różnorodnych działań, ujętych w ramach kompleksowego programu przeciwdziałania wykluczeniom społecznym. Opracowanie i wdrożenie takiego programu ma na celu ograniczenie rozmiarów niekorzystnych zjawisk oraz aktywizację osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
	Termin realizacji zadań:
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	Usprawnienie działania podmiotów, zajmujących się bezpieczeństwem w mieście
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Opracowanie i wdrożenie programu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Zbieżność programu z:
	cele /priorytety

	Strategią Rozwoju Województwa Wielkopolskiego
	1. Zapewnienie mieszkańcom warunków do podwyższania poziomu życia

1.1. Praca

1.2. Byt materialny

1.3. Rozwój duchowy

1.4. Bezpieczeństwo

	Zintegrowanym Planem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego
	2. Wzmacnianie rozwoju zasobów ludzkich w regionach

2.1. Rozwój umiejętności, powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy

2.2. Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne

2.4. Reorientacja zawodowa osób, zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi

2.5. Promocja przedsiębiorczości

3. Rozwój lokalny

3.5. Lokalna infrastruktura społeczna


	Podmiot odpowiedzialny za realizację zadania w strukturze Urzędu Miejskiego w Kaliszu:
	Wydział Spraw Społecznych i Mieszkaniowych

	
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej

	
	Wydział Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych

	
	Stanowisko ds. Strategii Rozwoju Miasta

	Współrealizatorzy:
	Instytucje pomocy społecznej

	
	Straż Miejska w Kaliszu

	
	Organizacje pozarządowe

	
	Instytucje bezpieczeństwa publicznego


Spodziewane efekty realizacji programu:
· spadek przestępczości w mieście;

· ograniczenie powstawania różnorodnych patologii społecznych;

· poprawa jakości życia w mieście;

· poprawa poczucia bezpieczeństwa w mieście.
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Uzasadnienie realizacji programu
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