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Kalisz, 2 grudnia 2015r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko
podinspektora ds. przygotowania i realizacji inwestycji
w Wydziale Rozbudowy Miasta i Inwestycji
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz
2 etaty

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1)

3)

niezbedne:

a) obywatelstwo polskie lub obywatel Unii Europejskiej oraz obywatel innych
panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

C) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umySlne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

d) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

e) wyksztalcenie S$rednie lub wyzsze o specjalno$ci konstrukcje budowlane
lub architektoniczne lub instalacje sanitarne lub instalacje elektryczne,

f) w przypadku posiadania wyksztalcenia $redniego minimum 3 lata stazu pracy
ogotem,

dodatkowe:

w przypadku posiadania wyksztalcenia Sredniego kontynuacja nauki na studiach
wyzszych na okreslonych wyzej kierunkach,

studia podyplomowe prawnicze lub ekonomiczne,

uprawnienia budowlane,

doswiadczenie na podobnym stanowisku w tym praktyka na budowie przy
bezposredniej realizacji inwestycji,

znajomo$¢ programdow do projektowania w zakresie posiadanego wyksztalcenia,
znajomos¢ programow do kosztorysowania (NORMA, ZUZIA),

dobra znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Excel, Microsoft Word),

znajomos¢ przepisOw prawnych w zakresie ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych,
ustawy Prawo Budowlane, rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie metod
sporzadzania kosztorysu inwestorskiego, rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
W sprawie szczegdlowego zakresu i1 formy dokumentacji projektowej, specyfikacji
technicznej wykonania i odbioru rob6t oraz programu funkcjonalno-uzytkowego oraz
znajomo$¢ warunkow technicznych jakim powinny odpowiada¢ budynki i budowle,

predyspozycje osobowosciowe:

odporno$¢ na stres, komunikatywnos$¢, systematyczno$¢, kreatywnos$¢, uczciwosc,
dyspozycyjnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢ wypracowania decyzji.



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) wspotudzial w opracowywaniu rocznych i wieloletnich planéw inwestycyjnych.

2) opiniowanie zatozen i projektow planow.

3) inicjowanie 1 koordynowanie przedsiewzig¢ inwestycyjnych oraz przygotowanie
i koordynowanie programow zaopatrzenia miasta w wode, energi¢ elektryczna, ciepto, gaz,
o$wietlenia ulic i placow, odprowadzania $ciekow i wod opadowych wraz z nadzorem nad ich
wdrazaniem.

4) przygotowanie, realizacj¢ i rozliczanie przedsigwzig¢ inwestycyjnych poprzez m.in.:

a)
b)
c)

d)

e)

9)
h)

Wnioskowanie o wykupy terenow pod nowe inwestycje,

prowadzenie ewidencji i dokumentacji,

zbieranie materiatbw wyjSciowych do projektowania (matryce, warunki techniczne,
sprawy terenowo — prawne),

wystepowanie o wydanie decyzji lokalizacyjnych, pozwolen wodno prawnych, pozwolen
na budowe,

organizowanie czynno$ci zwigzanych z wyborem projektantow, wykonawcow robot
inspektorow nadzoru — w trybie ustawy Prawo Zamowien Publicznych - przy wspolpracy
ze stanowiskiem ds. zamowien publicznych w zakresie stosowania przepisow, w tym:
przygotowanie Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia, udziat w pracach komisji
przetargowych, przyjmowanie, sprawdzanie i opiniowanie prawidlowosci wykonania
dokumentacji projektowej i kosztorysow,

przygotowanie projektow umoéw i porozumien z gestorami sieci na realizacj¢ wspolnych
przedsiewzig¢ w zakresie uzbrojenia terenéw (m.in. Zakltad Gazowniczy, Koncern
Energetyczny ENERGA S.A)).

egzekwowanie od gestorow sieci infrastruktury technicznej obowiazku budowy sieci
urzadzen ustalonych w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego,
przygotowanie projektow umow i zlecen na realizacje ustug projektowych, nadzoru
inwestorskiego 1 robot budowlanych nie podlegajacych przepisom ustawy Prawo
Zamowien Publicznych,

realizacja planowanych zadan inwestycyjnych tacznie z pierwszym wyposazeniem,
kontrola realizacji robot (wizje w terenie), udziat w odbiorach czg¢$ciowych i koncowych,
wspolpraca z obstugg procesu inwestycyjnego w zakresie terminowos$ci 1 prawidlowosci
wykonania robét,

prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie nadzorowanych zadan,

rozliczanie finansowe zadan (dokumenty OT),

opracowanie zatozen programow 1 prognoz perspektywicznych o charakterze prac
przedplanowych m.in. na uksztattowanie terenu, uktadow komunikacyjnych oraz
uzbrojenia terenu,

wspoélpraca z Koncernem Energetycznym i Zaktadem Gazowniczym w zakresie
uzbrojenia terenu,

organizowanie pozyskania terenow pod nowe inwestycje i budownictwo mieszkaniowe,
ustalanie zakreséw rzeczowo — finansowych sieci infrastruktury technicznej stanowigcych
uzbrojenia tych terenow, ktore bedg realizowane ze srodkéw budzetu Miasta,
przygotowanie i realizacja wykonania sieci infrastruktury technicznej na osiedlach,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

wnioskowanie 0 udzielanie petnomocnictw dla Wydziatow, jednostek i zaktadow
budzetowych, w zakresie prowadzenia przez nich inwestycji

5) Organizowanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem inwestycji w ramach inicjatywy
lokalnej wraz z wyborem wykonawcow robdt, inspektoréw nadzoru (w trybie ustawy Prawo
zamo6wien publicznych), rozliczaniem i sporzadzaniem dokumentow OT.

6) Wspotudziat w koordynowaniu dziatalnosci jednostek organizacyjnych miasta w planowaniu
i realizacji inwestycji w branzach:

a)
b)

c)

wodociagow 1 zaopatrzenia w wode,
kanalizacji sanitarnej i deszczowej,
budowy 1 modernizacji drog i chodnikow.

7) Wspdtpraca w zakresie inwestycji prowadzonych przez inne podmioty.



3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Kosciuszki 1a, na IV pietrze, w budynku jest
winda, praca w terenie — cykliczne wyjazdy na budowe zwigzane z kontrolg postepu
robot, praca przy komputerze.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor
kwestionariusza mozna pobraé na stronie www.bip.kalisz.pl).

2) Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztalcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia).

3) Kserokopia dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy (kserokopia $wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia).

4) Oswiadczenie: o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwa
skarbowe.

5) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

6. Termin skladania ofert: do 14 grudnia 2015r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie bgda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gtéwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

UWAGA ! Ofert¢ z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,Oferta na stanowisko podinspektora w Wydziale Rozbudowy Miasta
1 Inwestycji”

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r
o pracownikach samorzadowych ”

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Prezydent Miasta Kalisza z siedzibg
w Kaliszu ul. Gléwny Rynek 20. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w
ogloszeniu wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 poz. 1202 ) informacje o kandydatach,
ktérzy zgtosili sie¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze. Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Dane przekazywane sa dobrowolnie.



