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)

2)

2.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko
podinspektora ds. zieleni miejskiej i ochrony przyrody
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta Kalisza
Glowny Rynek 20, 62-800 Kalisz

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

niezbedne:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wyksztatcenie srednie lub wyzsze,

w przypadku posiadania wyksztatcenia $redniego minimum 3 lata stazu pracy ogotem,

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe w zakresie nauk przyrodniczych,

doswiadczenie zawodowe w administracji,

minimum 2-letnia praktyka zawodowa w zakresie nauk przyrodniczych,

znajomos$¢ zagadnien oraz przepisOw prawnych w zakresie ustaw: o ochronie przyrody, o ochronie
zabytkow 1 opiece nad zabytkami, o grobach i cmentarzach wojennych, o finansach publicznych,
o samorzadzie gminnym, Prawo zamowien publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego,
oraz rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 3 lipca 2017 r. w sprawie wysokosci stawek optat
za usuni¢cie drzew i1 krzewow, rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 7 marca 2008 r.
w sprawie wymagan, jakie musza spelnia¢ cmentarze, groby i inne migjsca pochowku zwlok
i szczatkow, Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie ochrony
gatunkowej zwierzat,

znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

prawo jazdy kat. B.

3) predyspozycje osobowoSciowe:
pracowito$¢, odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, uczciwos$¢, lojalnos¢, cierpliwosé, opanowanie,
komunikatywnos¢, kreatywnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

)

2)

Prowadzenie spraw dotyczacych urzadzania i utrzymania terenéw zieleni miejskiej, w tym
w szczegolnoscei:
- ewidencje¢ terendw zieleni miejskie;j,
- planowanie rewaloryzacji terenow zieleni,
- tworzenie nowych terenéw zieleni miejskiej,
- biezace utrzymanie terenéw zieleni miejskiej, w tym =zielni przyulicznej, obejmujace
w szczegdlnos$ci: przygotowywanie harmonograméw prac dla nadzorowanych terendow zielni
miejskiej, biezaca kontrole i nadzér w zakresie zgodno$ci realizacji prac z ww. harmonogramami
oraz z planami rzeczowo- finansowymi, w tym réwniez kontrole jakosci wykonania prac oraz
zgodno$ci merytorycznej i formalnej z zawartymi umowami, rozpatrywanie koniecznosci
prowadzenia prac dodatkowych na terenach zieleni miejskie;.
Prowadzenie spraw dotyczacych utrzymania placow zabaw i sitowni, bedacych wtasnoscig miasta.



3) Prowadzenie spraw dotyczacych cmentarnictwa i grobownictwa wojennego oraz miejsc pamieci

narodowej, w tym w szczegdlnosci:
- prowadzenie ewidencji grobownictwa wojennego,
- zapewnienie wlasciwego utrzymania cmentarzy wojennych, grobownictwa wojennego i miejsc
pamigci narodowe;.

4) Prowadzenie spraw w zakresie ochrony przyrody, w tym w szczegdlnosci:

- przygotowywanie decyzji zezwalajagcych na usunigcie drzew lub krzewow na podstawie
ustawy o ochronie przyrody,

- przyjmowanie zgtoszen dokonania zamiaru usuni¢cia drzewa na terenie bgdacym wilasnoscia
osoby fizycznej, nie zwigzanego z prowadzong dziatalnos$cia gospodarcza,

- uzgadnianie projektu decyzji o wycinkg drzew rosnacych w pasie drogowym drogi publiczne;j
z Regionalnym Dyrektorem Ochrony Srodowiska w Poznaniu,

- sporzadzanie i przekazywanie wnioskéw do marszatka wojewddztwa w sprawie wycinki drzew
rosnacych na terenach bedacych wlasnoscia miasta,

- przedktadanie propozycji utworzenia i zniesienia form ochrony przyrody,

- wykonywanie zabiegdw pielggnacyjnych pomnikéw przyrody obejmujace: rozpatrywanie
konieczno$ci prowadzenia prac w tym zakresie, przygotowywanie harmonograméw prac
w powyzszym zakresie, biezgca kontrole i nadzoér w zakresie zgodno$ci realizacji prac z
przyjetym harmonogramem oraz z planami rzeczowo- finansowymi, w tym rowniez kontrole
jakosci wykonania prac oraz zgodnosci merytorycznej i formalnej z zawartymi umowami,

- prowadzenie rejestru gatunkéw dzikiej fauny i flory, podlegajacych ograniczeniom w zakresie
handlu nimi,

- przekazywanie Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska zawiadomien o odkryciach
kopalnych szczatkow roslin i zwierzat, w przypadku odebrania takiego powiadomienia od
dokonujgcego takiego odkrycia,

5) Przygotowywanie opinii wewnetrznych na etapie decyzji o warunkach zabudowy w ramach
realizacji zadan objetych zakresem czynnosci.

6) Wspolpraca ze stanowiskiem ds. prowadzenia postepowan o udzielenie zamowien publicznych,
w szczegolnosci w zakresie:

- okreslania przedmiotu lub warunkéw zamoéwien publicznych w sposob zapewniajacy uczciwag
konkurencje,

- przygotowywania projektow zlecen i umoéw na realizacje dostaw, robot lub ustug, zgodnie
z przepisami prawa i procedurami obowigzujacymi w Urzedzie,

7) Wspotudziat w prowadzeniu spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow zewngtrznych,
wspolpraca w zakresie opracowywania wnioskow aplikacyjnych, realizacji projektow oraz
dokonywanie rozliczen pozyskanych srodkow.

8) Wspodludziat w opracowywaniu programow, planéw spoteczno- gospodarczego rozwoju miasta
1 zagospodarowania przestrzennego, w czgsci dotyczacej gospodarki komunalne;.

9) Rozpatrywanie interwencji mieszkancéw miasta z zakresu gospodarki komunalne;.

10) Podejmowanie dziatan okreslonych prawem w przypadku bezposredniego zagrozenia srodowiska na
terenie miasta.

11) Ustalanie, naliczanie i pobieranie naleznos$ci z tytutu optaty skarbowej i administracyjne;.

12) Zapewnienie nadzoru i rozliczenia finansowego zleconych dostaw, robot lub ustug.

13) Przygotowywanie projektow lokalnych aktow prawnych w zakresie wykonywanych zadan.

14) Wspoétudzial w prowadzeniu edukacji ekologiczne;j.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzedu Miasta Kalisza, Gléwny Rynek 20, I pietro, w budynku jest winda, praca
administracyjno- biurowa, praca przy komputerze, praca czgsciowo w terenie.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie w miesiacu poprzedzajacym datg
upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.



5. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor kwestionariusza
mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl),

2) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (kserokopia dyplomu lub
zaswiadczenia),

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy (kserokopia swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia),

4) oswiadczenia: o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych 1 Kkorzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe, o posiadaniu
nieposzlakowanej opinii.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi si¢ o podanie adresu mailowego lub numeru telefonu.

W przypadku przekazania przez Panstwa informacji dotyczacych swojej osoby innych niz wynikajace
z okreslonych w ogloszeniu wymagan zwigzanych ze stanowiskiem wskazanych w , Kwestionariuszu
osobowym dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie” nalezy do dokumentdéw zalaczy¢ klauzule nastepujacej
tresci:

Zgoda na przetwarzanie danych:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych niz wynikajgce z art.
22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez Urzqd Miasta Kalisza, w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko pracy, na ktore aplikuje. Dane osobowe podaje dobrowolnie. Zapoznatem si¢
z zamieszczong w ogloszeniu Klauzulg informacyjng.”.

6. Termin skladania ofert: do 30 czerwca 2020 r.
Aplikacje, ktore wpltyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miasta Kalisza, ul. Gléwny Rynek 20 (Ratusz) -
Wydzial Organizacyjny, pok. 52.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych:

Administrator danych osobowych.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Urzad Miasta
Kalisza z siedziba w Kaliszu przy Gtéwnym Rynku 20. Z administratorem mozna kontaktowac si¢ listownie:
62-800 Kalisz Gtowny Rynek 20 lub telefonicznie: +48 62 / 765 43 00.

Inspektor ochrony danych.
Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych (IOD). Z Inspektorem mozna kontaktowaé sie
listownie: 62-800 Kalisz Gléwny Rynek 20, telefonicznie: +48 62 / 765 43 56 lub e-mailowo:

iod@um.kalisz.pl.

Cele i podstawy przetwarzania.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy. Podstawa
prawng ich przetwarzania jest wypekienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze wynikajacego
z przepisow ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. W zwigzku z tym
pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych osobowych w zakresie
okre$lonym w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, dane kontaktowe oraz jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych innych niz wskazane powyzej,
przekazanych z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, jest zgoda tej osoby na przetwarzanie
danych.

Odbiorcy danych osobowych.
Dane osobowe nie b¢dg przekazywane innym podmiotom.


mailto:iod@um.kalisz.pl

Przechowywanie danych.

Dane beda przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nastepnie zostang
zniszczone. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczonym naborze reguluje zarzadzenie nr
106/2014 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 26 lutego 2014 .

Prawa 0s06b, ktorych dane dotycza.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Urzad Miasta Kalisza danych przystuguje Panstwu:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych jezeli sg nieprawidtowe oraz ich uzupehienia;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

4) w odniesieniu do danych objetych udzielona zgoda, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
(bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem) oraz usuni¢cia tych danych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

Szczegdtowych informacji na temat przystugujacych praw i mozliwosci skorzystania z nich udziela
Inspektor ochrony danych.

Informacja o wymogu podania danych.
Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w ogloszeniu o naborze i wynikajacym z art. 22" § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne i nie ma wptywu na Panstwa udzial w naborze — wymaga jednak
wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

UWAGA !

Oferte nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko ds. zieleni miejskiej
i ochrony przyrody”.

Kandydat spetniajagcy wymagania formalne jest zobowigzany do zgloszenia si¢ na kolejny etap naboru
(rozmowa lub test) w ustalonym terminie, o ktérym kandydaci zostang powiadomieni mailowo lub
telefonicznie.

Informacje o danym naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62 7654 342 lub mailowo
kpospiech@um.kalisz.pl.



