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Kalisz, 29 listopada 2007r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

ds. laczno$ci i alarmowania w Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego i Spraw Obronnych

w Urzedzie Miejskim w Kaliszu,
62-800 Kalisz, ul. Gléwny Rynek 20

1. Wymagania niezbe¢dne:

= wyksztalcenie $rednie,

* pigcioletni staz pracy,

= znajomos$¢ obstugi komputera oraz obstugi internetu,

= dobra znajomo$¢ topografii miasta Kalisza,

= brak prawomocnego skazania za przest¢pstwa popetnione z winy umyslne;j,
» posiadanie nieposzlakowanej opinii,

= stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

2. Wymagania pozadane:

= znajomo$¢ organizacji, zadan i mozliwosci prowadzenia dzialan przez struktury

ratownicze miasta,

=  poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajace do dostgpu do informacji niejawnych

oznaczonych klauzulg przynajmniej ,,zastrzezone”.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

* umiejgtno$¢ systemowego ujmowania problemow, samodzielno$¢, zdolnos¢ szybkiego
podejmowania decyzji, wysoka samokontrola emocjonalna, umiej¢tnosci mediacyjne,
sprawne funkcjonowanie w warunkach presji czasu, wysoka sprawno$¢ w zakresie
twoérczego rozwiazywania problemow, spostrzegawczo$¢ 1 zdolnos¢ zapamigtywania
szczegdlow, dyspozycyjnosé, empatia, zdolno$¢ do samokrytycyzmu, umiejg¢tnosé

odreagowania stresu w sposob konstruktywny.
4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

= monitorowanie przebiegu zagrozen dla zycia lub zdrowia na obszarze Miasta,

* przygotowywanie propozycji uzycia sit i $rodkow niezbednych do opanowania

sytuacji kryzysowej lub stanu nadzwyczajnego,

* uruchamianie, w przypadku wystapienia zagrozen, procedur zwigzanych

z zarzadzaniem kryzysowym, adekwatnych do sytuacji,

= zapewnienie obiegu informacji migdzy organami 1 strukturami zarzadzania

kryzysowego,



» realizacja zadan dyzurnego statlego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa,
= ostrzeganie i alarmowanie mieszkancéw za pomoca centralnego systemu alarmowego

miasta,
» dokumentowanie dziatan realizowanych podczas dyzuru w ramach zadan MCZK,
*  monitorowanie stanu  zabezpieczen Strefy ~ Bezpieczenstwa, Systemu

Teleinformatycznego i Kancelarii Tajnej,

= wspoéludziat w prowadzeniu bazy danych Szefa Obrony Cywilnej Miasta
1 systematycznej jej aktualizacji,

= utrzymywanie w sprawnosci sprz¢tu MCZK.

5. Wymagane dokumenty:
= zyciorys (CV),

= list motywacyjny,
» dokument potwierdzajacy wymagane wyksztalcenie (kserokopia dyplomu lub

zaswiadczenia),

= dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy ( kserokopia $wiadectw pracy lub
zaswiadczen)

» o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za przestgpstwa popelnione z winy
umyslnej,

= o$wiadczenie o stanie zdrowia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w  Urzedzie Miejskim

w Kaliszu, ul. Gtowny Rynek 20, do Wydziatlu Organizacyjnego (pok. 52)
w terminie do 13 grudnia 2007r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.kalisz.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim
w Kaliszu, ul. Gtowny Rynek 20.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 22.03.1990
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz. 1593 z p6zn. zm.).

UWAGA ! oferte nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,Oferta na
stanowisko w Miejskim Centrum Zarzadzania Kryzysowego”.



