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Urzad Miasta Kalisza

Poszukuje dwadch kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze podinspektora — doradcy klimatycznego

w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska,

wymiar etatu: peten etat (pierwsza umowa na czas okreslony — 6 miesiecy , docelowo zatrudnienie na

czas okreslony do 31.12.2030 r., z mozliwoscig przedtuzenia),

Pozadane wyksztatcenie: wyzsze, preferowany kierunek: ochrona srodowiska, geografia, biologia,

zarzgdzanie projektami - lub pokrewne.

Zakres obowigzkow:

uczestnictwo w pracach zwigzanych z realizacjg Zintegrowanego Projektu Strategicznego

(dalej SIP) w ramach Programu LIFE z uwzglednieniem jego zakresdw: formalnych, merytorycznych i
finansowych,

wspotpraca z Koordynatorem SIP oraz pozostatymi Wspodtbeneficjentami,

wsparcie mieszkaricéw, MSP i innych podmiotéw — w charakterze doradcy klimatycznego -

w przygotowywaniu projektow i wnioskéw o srodki na dziatania dla poprawy efektywnosci
energetycznej i redukcji emisji CO,,

wspoétpraca w ramach Sieci Doradcéw Klimatycznych SIP,

dziatania promocyjne, edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszgce sie do procesu osiggania
neutralnosci klimatycznej oraz przystosowania sie do zmiany klimatu za pomocg rozwigzan opartych na
zasobach przyrody,

dziatania edukacyjne, komunikacyjne i informacyjne odnoszgce sie do procesu wdrazania zielonych
zamoéwieri publicznych w JST i MSP,

wykonywanie uproszczonych ocen energetycznych nieruchomosci,

przygotowanie gminnego/powiatowego zintegrowanego planu na rzecz energii, transportu

i klimatu,

konsultowanie, analizowanie, monitorowanie, sprawozdawanie i raportowanie dziatari merytorycznych
i finansowych realizowanych w ramach SIP, przewidzianych dla JST,

wspoétpraca w ramach realizacji Strategii Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040,
obstuga systemoéw IT i monitoringowych na potrzeby realizacji SIP,

udostepnianie informacji publicznej dotyczace;j SIP,



biezgca analiza wydatkéw i dochoddéw budzetowych w ramach realizacji SIP,
ewidencja dowoddw finansowo-ksiegowych zwigzanych z realizacjg SIP,

sporzgdzanie wnioskéw o ptatnosé.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze,

obywatelstwo polskie, o prace na ww. stanowisku moze ubiegac sie réwniez obywatel Unii Europejskiej
oraz obywatel innych panistw, ktédrym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisdw prawa

wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

podstawowa znajomos¢ ustaw z zakresu Srodowiska i klimatu,
znajomos¢ ogolnych zasad realizacji projektow,

umiejetnosc analizy i przetwarzania duzej ilosci informaciji,
komunikatywnosg¢,

bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MsOffice,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ regionalnych, powiatowych i gminnych dokumentéw strategicznych z zakresu srodowiska i
klimatu ze szczegdlnym uwzglednieniem Strategii Neutralnosci Klimatycznej. Wielkopolska Wschodnia
2040,

doswiadczenie praktyczne zwigzane z realizacjg projektéw finansowanych ze srodkéw krajowych lub
Unii Europejskiej,

doswiadczenie praktyczne zwigzane z ochrong srodowiska i klimatu lub energetyka,

lub odnawialnymi zrédtami energii,

dobra organizacja pracy, samodzielno$¢, kreatywnos¢, zaangazowanie,

odpornos¢ na stres,

odpowiedzialnosé, sumiennos¢ i rzetelnosé,

prawo jazdy kat. B.



Informacje o warunkach i miejscu pracy:
stanowisko pracy znajduje sie w Urzedzie Miasta Kalisza, Gtéwny Rynek 20, w budynku jest winda, praca
przy komputerze, praca administracyjno-biurowa. Stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze oraz w

terenie, wymagajgce skupienia i doktadnosci.

Oferujemy:

e mozliwo$é rozwoju zawodowego,

e udziat w studiach podyplomowych i szkoleniach,

e wspdtuczestnictwo w realizacji Projektu pn. Life After Coal PL wzmacniajgcego realizacje Strategii
Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040,

e mozliwos$¢ wykorzystania samochodu elektrycznego do prac w terenie,

e wyposazenie w laptop z oprogramowaniem,

e stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Wymagane dokumenty:

e kwestionariusz osobowy zawierajgcy wytgcznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie i
nazwisko, miejsce zamieszkania, dane kontaktowe (nr telefonu lub adres e-mail, podanie danych jest
dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji), przebieg doswiadczenia
zawodowego, posiadane kwalifikacje (wzér kwestionariusza mozna pobraé na stronie
www.bip.kalisz.pl),

e kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

e kopie $wiadectw pracy i/lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany staz
pracy,

e podpisane wtasnorecznie przez kandydata oswiadczenia:

- ,Posiadam petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.”
- ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sgdu, za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe."

- ,Posiadam obywatelstwo polskie”,

e osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej tj. certyfikatem znajomosci jezyka polskiego
poswiadczajgcym zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie srednim, ogélnym lub
zaawansowanym, dokumentem potwierdzajgcym ukoriczenie studidw wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim, swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim systemie oswiaty lub swiadectwem nabycia

uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydanego przez Ministra Sprawiedliwosci.



Termin i sposéb ztozenia aplikacji:

Aplikacje z oznaczonym numerem ogtoszenia 16 /2023 nalezy sktada¢ w terminie do: 1 czerwca 2023 r.
e osobiscie w Urzedzie Miasta Kalisza, Gtdwny Rynek 20 (Ratusz)- Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

e nadsytac pocztg pod adres: Gtowny Rynek 20, 62-800 Kalisz.

Dodatkowe informacje:

e w Urzedzie Miasta Kalisza, w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami, w rozumieniu przepiséw Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%,

e aplikacja powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski (na etapie sktadania aplikacji dokumenty nie muszg by¢
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego),

e rozpatrujemy tylko i wytgcznie aplikacje nadsytane w odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie o prace,
w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci. Aplikacje otrzymane po terminie
(decyduje data stempla pocztowego) i/lub niezawierajgce numeru ogtoszenia, nie bedg rozpatrywane,

e kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposdb jaki wskazali w kwestionariuszu
osobowym (telefonicznie lub e-mailowo),

e aplikacje odrzucone, czyli niespetniajgce wymagan formalnych oraz odrzucone w procesie rekrutacji,
zostang zniszczone komisyjnie w sposéb trwaty i nieodwracalny po uptywie 3 miesiecy od daty
opublikowania informacji o wynikach naboru na: stronie internetowej BIP www.bip.kalisz.pl oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Kalisza, Gtdwny Rynek 20,

e podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji,

e aplikujac, oswiadczasz, ze zapoznates sie z informacjg dotyczacg przetwarzania danych osobowych w

procesie rekrutacji.

W przypadku przekazania przez Panstwa informacji dotyczacych swojej osoby innych niz wynikajace z
okreslonych w ogtoszeniu wymagan zwigzanych ze stanowiskiem wskazanych w ,Kwestionariuszu
osobowym dla osdb ubiegajacych sie o zatrudnienie” nalezy do dokumentdow zatgczy¢ klauzule nastepujacej
tresci:

Zgoda na przetwarzanie danych:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych niz wynikajgce z art.
22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy przez Urzad Miasta Kalisza, w celu przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko pracy, na ktdre aplikuje. Dane osobowe podaje dobrowolnie. Zapoznatem sie z

zamieszczong w ogtoszeniu Klauzulg informacyjng.”.


http://www.bip.kalisz.pl/

FAQ

- aplikujgc oswiadczasz, ze znana jest Ci informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych

w procesie rekrutacji,

- dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie wyzsze | i Il stopnia to dyplom ukorniczenia studiow,

- dokument potwierdzajgcy wymagany staz pracy to $wiadectwo pracy lub aktualne zaswiadczenie
o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce (umowa o prace nie jest takim dokumentem),

- do stazu pracy nie zalicza sie: umoéw zlecenia, umoéw o dzieto, stazy i praktyk,

- aplikacje odrzucone w procesie rekrutacji nie sg zwracane, sg niszczone komisyjnie,

- kompletna aplikacja to taka, ktdra zostata wystana w terminie (liczy sie data stempla pocztowego).
Dotyczy to réwniez uzupetniania dokumentdw do ztozonych aplikacji. Na aplikacje nadsytane poczta
oczekujemy 7 dni.,

- kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane
oswiadczenia (dotyczy aplikacji wysytanych pocztg), podpis profilem zaufanym lub kwalifikowanym

podpisem elektronicznym jest réwnoznaczny z podpisem wtasnorecznym.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych:

Administrator danych osobowych.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Urzagd Miasta
Kalisza z siedzibg w Kaliszu przy Gtéwnym Rynku 20. Z administratorem mozna kontaktowac sie listownie:
62-800 Kalisz Gtéwny Rynek 20 lub telefonicznie: +48 62 / 765 43 00.

Inspektor ochrony danych.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (I0D). Z Inspektorem mozna kontaktowac sie
listownie: 62-800 Kalisz Gtéwny Rynek 20, telefonicznie: +48 62 / 765 43 56 lub e-mailowo:
iod@um.kalisz.pl.

Cele i podstawy przetwarzania.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy. Podstawa
prawng ich przetwarzania jest wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
wynikajgcego z przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. W zwigzku z
tym pracodawca moze zgdac¢ od osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych w
zakresie okreslonym w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i
nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe oraz jezeli jest to niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych innych niz wskazane
powyzej, przekazanych z inicjatywy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, jest zgoda tej osoby na
przetwarzanie danych.

Odbiorcy danych osobowych.



Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom.

Przechowywania danych.

Dane bedga przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nastepnie zostang
zniszczone. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi po zakoriczonym naborze reguluje zarzadzenie
Nr 106/2014 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 26 lutego 2014 .

Prawa osdb, ktérych dane dotycza.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Urzad Miasta Kalisza danych przystuguje Panstwu:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych jezeli sg nieprawidtowe oraz ich uzupetnienia;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

4. w odniesieniu do danych objetych udzielong zgoda, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
(bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem) oraz usuniecia tych danych;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00 - 193 Warszawa).

Szczegbtowych informacji na temat przystugujacych praw i mozliwosci skorzystania z nich udziela Inspektor
ochrony danych.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w ogtoszeniu o naborze i wynikajgcym z art. 22" § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne i nie ma wptywu na Paristwa udziat w naborze — wymaga jednak

wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.



