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Kalisz, 28 sierpnia 2012r.

b)

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na wolne stanowisko
Kierownika Referatu Egzekucji Podatkéw i Oplat
w Wydziale Finansowym
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

niezbedne:

» wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub administracyjne,

*  minimum cztery lata stazu pracy ogoélem w tym staz pracy okreslony w art. 6 ust. 4
pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych,

» znajomo$¢ przepisow prawnych podatkowych i egzekucyjnych,

* pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

» brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

» posiadanie nieposzlakowanej opinii,

dodatkowe:

= studia podyplomowe z zakresu egzekucji administracyjnej,

» staz pracy na stanowisku kierowniczym,

* umiejgtnos$¢ obstugi komputera oraz umiejgtnos¢ korzystania z Internetu,

predyspozycje osobowosciowe:

* umiejetnos¢ kierowania zespotem,
» bezkonfliktowos¢, komunikatywno$¢, opanowanie, obiektywizm, uprzejmosc,
bezstronnos$¢, profesjonalizm,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw w zakresie egzekucji administracyjnej, a w szczegolnosci:

a) kierowanie praca Referatu Egzekucji Podatkow i Optat,

b) wspotdziatanie z wierzycielami, na rzecz ktorych prowadzona jest egzekucja,

C) przyjmowanie interesantow w sprawach dotyczacych prowadzonych postgpowan
egzekucyjnych,

d) podpisywanie z upowaznienia Prezydenta Miasta klauzuli o skierowaniu do
egzekucji tytutéw wykonawczych,

e) nadzor nad przeptywem wyegzekwowanych naleznosci ,

f) rozpatrywanie zarzutow w sprawach prowadzonych postgpowan egzekucyjnych,

g) wydawanie postanowien w sprawach prowadzonych postgpowan egzekucyjnych,

h) uczestniczenie w posiedzeniach Sadu dotyczacych wyjawienia majatku, nadania
tytutom wykonawczym klauzuli wykonalno$ci przeciwko malzonkowi , podziatu
sum uzyskanych z licytacji nieruchomosci i innych dotyczacych postgpowan
egzekucyjnych,

i) sporzadzanie sprawozdan z pracy Referatu,

J) kontrola pracy pracownikoéw Referatu oraz pracy poborcéw w terenie,



a)
c)
d)

f)

k) prowadzenie podrgcznej ewidencji obowiazujaCych przepisoOw z zakresu egzekucji
administracyjnej oraz prowadzenie dla pracownikow Referatu szkolen z tego
zakresu.

I) kontrola wywiazywania si¢ pracownikow Referatu z zadan wynikajacych z
przypisanego im zakresu

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje sig
w budynku przy ul. Kosciuszki la na Il pictrze, w budynku jest winda, praca
0 charakterze administracyjno-biurowym przy komputerze, przewidywane sa tez
wyj$cia w teren,

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu oso6b niepelnosprawnych,
wynosit powyzej 6%,

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument potwierdzajacy wymagane wyksztatcenie ( kserokopia dyplomu lub
zaswiadczenia),

dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy ( kserokopia $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia),

o$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

Termin skladania ofert: do 12 wrzesnia 2012r.,

Aplikacje, ktéore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda
rozpatrywane. W przypadku ofert wyslanych poczta decyduje data stempla
pocztowego.

Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gtowny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

UWAGA ! Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem
,Oferta na stanowisko Kierownika Referatu Egzekucji Podatkow 1 Optat”

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr
223 poz. 1458)”



