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Kalisz, 5 maja 2015r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko

podinspektora ds. gospodarowania nieruchomosciami Miasta Kalisza
w Referacie Gospodarowania Nieruchomosciami Miasta
w Wydziale Gospodarowania Mieniem
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) niezbedne:
e wyksztalcenie $rednie ekonomiczne, geodezyjne, budowlane lub administracyjne
lub wyzsze prawnicze, ekonomiczne, geodezyjne, budowlane lub administracyjne,
e w przypadku posiadania wyksztatcenia Sredniego minimum 3 lata stazu pracy ogotem,

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwa S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

e posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) dodatkowe:

e doswiadczenie w administracji publicznej,

e znajomos$¢ przepisOw w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami, kodeksu cywilnego,
prawa zamowien publicznych,

e dobra znajomo$¢ obstugi komputera (Microsoft Excel, Microsoft Word),
c) predyspozycje osobowosciowe:

e sumienno$¢,  skrupulatno$§¢,  operatywno$¢, obiektywnos$¢,  praworzadnosc,
uprzejmos¢, uczciwose, kreatywnos¢, komunikatywnoseé.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

e prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem przez Miasto Kalisz spadkow.

e przygotowywanie i przekazywanie do Biura Radcoéw Prawnych dokumentow.
niezbednych do ustalenia spadkobiercéw uzytkownikéw wieczystych posiadajacych
zadtuzenia z tytutu uzytkowania wieczystego gruntow.

e prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych.

e Monitorowanie wtérnego obrotu lokalami mieszkalnymi nabywanymi uprzednio od
Miasta Kalisza.



e prowadzenie postgpowan dotyczacych zwrotu udzielonych przy sprzedazy lokali
bonifikat.

e podejmowanie czynno$ci w postepowaniu sgdowym w sprawach o wlasnos¢ lub inne
prawa rzeczowe w zakresie wykonywanych zadan.

e wnioskowanie o zaktadanie ksigg wieczystych oraz o dokonywanie wpiséw do ksiagg

wieczystych.

przygotowywanie projektow wewnetrznych aktow prawnych.

Oopracowywanie sprawozdan z wykonywanych zadan.

inne zadania okres$lone zakresem czynnosci.

przygotowywanie niezbednej dokumentacji dla Rady Miejskiej i Prezydenta w

zwigzku z wykonywanymi zadaniami.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urz¢du Miejskiego przy ul. Gtoéwny Rynek 20, na III pigtrze, w budynku nie
ma windy, praca przy komputerze, praca administracyjno-biurowa.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej 1 Spolecznej oraz zatrudnieniu o0so6b niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

e wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor
kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl),

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia),

e kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagany staz pracy (kserokopia
swiadectwa pracy lub zaswiadczenia),

e o$wiadczenie: o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

6. Termin skladania ofert: do 18 maja 2015r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gléwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52.

UWAGA ! Ofert¢ z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko ds. gospodarowanie nieruchomosci Miasta Kalisza™.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101,
poz. 926) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz.
1458 z pdzn. zm.)”.



