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Kalisz, 17 lutego 2015r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na wolne stanowisko
inspektora ds. obslugi inwestora i partnera spolecznego
w Biurze Obslugi Inwestora i Partnera Spolecznego
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtowny Rynek 20, 62 — 800 Kalisz,

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbe¢dne (formalne):

wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, administracyjne w zakresie
administracji publicznej lub zarzadzania,

minimum trzy lata stazu pracy,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwa $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub w zakresie realizacji zadan
finansowanych ze srodkow publicznych,

doswiadczenie w przygotowywaniu, realizacji 1 rozliczaniu projektow finansowanych
ze $rodkoéw publicznych,

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z funduszami publicznymi oraz znajomo$¢ zasad i
specyfiki funkcjonowania administracji samorzadowej,

biegta obstuga komputera w szczegdlnosci edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych
oraz umiejetnos¢ tworzenia prezentacji multimedialnych,

znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym w mowie 1 pisSmie,

¢) predyspozycje osobowosciowe:

umiejetnosci interpersonalne w  szczegoélnosci: nawigzywanie kontaktow, praca
zespotowa, asertywno$¢, otwarto$¢ na nowe wyzwania, kreatywno$¢, sumiennosc,
dyspozycyjnos¢,

2. Zakres wykonywanych zadan:

a)
b)

c)
d)

e)

analizowanie warunkow oglaszanych konkursow,

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie, w tym nadzor i koordynacja dziatan
zwigzanych z terminowym przygotowaniem zatgcznikow do wnioskow,

nadzor nad prawidlowa realizacja projektow,

przygotowywanie i prowadzenie postepowan zgodnie z prawem zamoOwien
publicznych,
monitorowanie dziatan projektow i ich efektow,



f) prowadzenie monitoringu finansowego projektow,

g) prowadzenie obstugi informacyjnej i promocyjnej projektow,

h) prowadzenie dokumentacji projektow, w tym dokumentacji finansowe;j,

i) prowadzenie sprawozdawczo$ci w ramach sktadanych i realizowanych projektow.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Kosciuszki 1a, na III pigtrze, w budynku jest
winda, praca przy komputerze, praca administracyjno-biurowa.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,
wynosil powyzej 6%,

5. Wymagane dokumenty, ktore nalezy dolaczy¢ do oferty:

a) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor

kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl)

b) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie( kserokopia dyplomu

lub zaswiadczenia),

c) kopie dokumentow potwierdzajace wymagany staz pracy ( kserokopia $wiadectw

pracy lub zaswiadczenia),

d) kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone kursy,

szkolenia, itp.),

e) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pelni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa
skarbowe,

6. Termin skladania ofert: do 27 lutego 2015r.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gléwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydzial Organizacyjny, pok. 52.

UWAGA ! Oferte¢ nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko
inspektora w BOIPS”

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa
z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.)”



