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Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko

Audytora wewnetrznego

w Urzedzie Miasta Kalisza
Gtowny Rynek 20, 62-800 Kalisz

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

D
a)
b)

d)
¢)
f)

niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie nast¢pujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a. jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud
Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b. zlozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisjag Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,
lub

c. uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d. dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego 1 legitymowanie si¢
dyplomem ukonczenia studidow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego,
wydanym przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byta
uprawniona, zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa powyzej, uwaza sie
udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci, w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z: przeprowadzaniem audytu wewnetrznego
pod nadzorem audytora wewnetrznego; realizacja czynnosci w zakresie audytu
gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej oraz
niepodlegajacymi zwrotowi Srodkami z pomocy udzielanej przez panstwa cztonkowskie
Europejskiego Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej; nadzorowanie lub wykonywanie
czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej
Izbie Kontroli.

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego
obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia  zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak kary za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

2) dodatkowe:

a)
b)

¢)

wyzsze ekonomiczne lub prawnicze,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora wewnetrznego lub w zakresie
przeprowadzania kontroli jednostek sektora finanséw publicznych,

umiejetno$¢ przeprowadzania analizy, jasno$¢ formutowania mys$li, umiejetnosé

logicznego myslenia,



d) obstuga komputera,

e) znajomos¢ regulacji prawnych w zakresie m.in.: ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
ustawy Kodeks postgpowania administracyjnego i ustawy Prawo zamowien publicznych,

f) znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji
o pracy i wynikach tego audytu,

g) znajomos$¢ Standardow audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansé6w publicznych,

h) znajomos¢ Standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych.

3 ) predyspozycje osobowosciowe:

Bezstronno$¢, obiektywnos¢, komunikatywnos$¢, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢,
uczciwos$é, rzetelnos¢, punktualnosé, tatwo$¢ nawigzywania kontaktow, doktadnosé,
zdyscyplinowanie, brak uprzedzen, wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) Planowanie i organizacja zadan audytowych w oparciu o analiz¢ 1 ocen¢ ryzyka.

b) Przygotowanie, w porozumieniu z Prezydentem, rocznego planu audytu.

c) Przeprowadzanie zadan audytowych, tj. zadan zapewniajacych i czynnosci doradczych,
zatwierdzonych w rocznym planie audytu i poza nim.

d) Informowanie Prezydenta o wynikach audytu.

e) Przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych, dokonujacych oceny dziatan podjetych w
celu realizacji zalecen.

f) Sporzadzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu.

g) Prowadzenie biezacych akt audytu wewnetrznego, dokumentowanie przebiegu 1 wynikéw
audytu wewnetrznego.

h) Prowadzenie stalych akt audytu wewnetrznego, gromadzenie informacji dotyczacych
obszaréw ryzyka, ktére moga by¢ przedmiotem zadan audytowych.

1) Przedstawianie opinii lub wnioskéw dotyczacych usprawnienia funkcjonowania Urzedu i
jednostek organizacyjnych Miasta.

j) Przeprowadzanie oceny programu zapewniania i poprawy jakosci funkcjonowania audytu
wewnetrznego.

k) Stosowanie 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa dotyczacych audytu
wewngtrznego oraz Standardow audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow
publicznych.

1) Stosowanie i przestrzeganie Karty audytu wewngtrznego oraz Ksigzki procedur audytu
wewnetrznego w Urzedzie Miasta Kalisza.

m) Przestrzeganie przepisOw wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
obowigzujacych w tym zakresie: Polityki Bezpieczenstwa Informacji Urzedu Miasta
Kalisza, a takze ustawy o ochronie informacji niejawnych.

n) Archiwizacja akt zatatwionych spraw wynikajacych z zakresu czynnosci.

o) Prowadzenia akt spraw zgodnie z ,,Instrukcja Kancelaryjng” obowiagzujaca w Urzedzie.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzedu Miasta przy Gtéwny Rynek 20, Ratusz, w budynku jest winda, praca przy
komputerze, praca administracyjno-biurowa.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych, wynosit
powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:



a) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wzor kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl),

b) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie (kserokopia dyplomu
lub zaswiadczenia),

c) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagany staz pracy (kserokopia $§wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia),

d) kserokopia dokumentoéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje,

e) oswiadczenie: o posiadaniu peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych 1 o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa skarbowe oraz
o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

f) osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej tj. certyfikatem
znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacym zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie S$rednim, ogoélnym lub zaawansowanym, dokumentem potwierdzajacych
ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim, $wiadectwem
dojrzatosci uzyskanym w polskim systemie oswiaty lub Swiadectwem nabycia uprawnien
do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydanego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

W celu ulatwienia kontaktu z kandydatami prosi si¢ o podanie adresu mailowego lub
numeru telefonu.

6. Termin skladania ofert: do 22 paZzdziernika 2018 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miasta Kalisza, Glowny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52.

KLAUZULA INFORMACYJNA:

Administratorem przekazanych danych osobowym jest Prezydent Miasta Kalisza, majacy swoja siedzibe
w Kaliszu przy Gléwnym Rynku 20. Administrator powotat Inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna
skontaktowac sie¢ telefonicznie: +48 515 804 353 lub e-mailowo: ido@um.kalisz.pl.

Przekazane dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Urzedzie
Miasta Kalisza, na ktore Panstwo aplikujecie. Dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej
»RODO” (w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 Kodeksu Pracy) , w przypadku dobrowolnego podania danych
wykraczajacych poza zakres okreSlony w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy (np. numer telefonu lub adres poczty
elektronicznej) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych. Dane beda przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nast¢pnie zostang zniszczone (w ciggu 3 miesi¢cy od dnia wyboru
kandydata na stanowisko na ktére byt prowadzony nabér).

W zwigzku z przekazaniem swoich danych osobowych macie Panstwo prawo zadania dostgpu do swoich
danych. Jezeli stwierdzicie, ze Wasze dane sa niepoprawne lub niekompletne, macie prawo zadania ich
sprostowania lub uzupehienia. Jezeli bedzie to wymagato wyjasnien ze strony administratora mozecie Panstwo
zada¢ ograniczenia przetwarzania tych danych na okres pozwalajacy sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych.
Prawem Waszym jest rowniez wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uznacie, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Dodatkowo, w przypadku podania
danych objetych udzielong zgoda, macie prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem) oraz usunigcia
tych danych.


http://www.bip.kalisz.pl/

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda wymogiem umownym. Jestescie
Panstwo zobowigzani do ich podania a konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu
w naborze. Podanie danych w zakresie objetym zgoda nie jest obowigzkowe a ich niepodanie nie ma wptywu na
Panstwa udzial w naborze (wptywa np. na usprawnienie przebiegu naboru).

Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda wykorzystywane do profilowania.

Postgpowanie z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczonym naborze reguluje zarzadzeniem Nr 106/2014
Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 26 lutego 2014 r.

UWAGA !
Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,Oferta na stanowisko
audytora wewngtrznego”.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych
przeze mnie danych osobowym przez Prezydent Miasta Kalisza, w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy w Urzedzie Miasta Kalisza, na ktére aplikuje¢ (zgoda dotyczy danych wykraczajacych
poza zakres okreslony w art. 22 ' § 1 Kodeksu Pracy). Dane osobowe podaje¢ dobrowolnie. Zapoznalem si¢
z zamieszczong w ogloszeniu Klauzulg informacyjna.”.

Kandydat spetniajagcy wymagania formalne jest zobowigzany do zgloszenia si¢ na kolejny
etap naboru (rozmowa lub test) w ustalonym terminie, o ktéorym kandydaci zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie.

Informacje o danym naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62 7654 342 lub mailowo
kpospiech@um.kalisz.pl.



