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Kalisz, 5 listopada 2014r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko

podinspektora ds. ewidencji gruntow i budynkow,
powszechnej taksacji nieruchomosci, rozgraniczen nieruchomosci,
klasyfikacji gleboznawczej gruntow

w Wydziale Geodezji i Kartografii
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtowny Rynek 20, 62-800 Kalisz

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbedne:

wyksztalcenie $rednie geodezyjne lub wyzsze geodezyjne lub prawnicze,

w przypadku wyksztatcenia sredniego minimum 3 lata stazu pracy ogotem,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Excel, Microsoft Word),

znajomos$¢ zagadnien dotyczacych gospodarki nieruchomos$ciami, Kodeksu
Postgpowania  Administracyjnego, Prawa geodezyjnego 1 kartograficznego,
Infrastruktury informacji przestrzennej,

b) dodatkowe:

studia podyplomowe w zakresie geodezji, informatyki, informacji przestrzennej lub
ukonczone studium podyplomowe z zakresu szacowania nieruchomosciami,

praktyka w administracji samorzadowej lub rzadowej zwigzana z zadaniami
gospodarki nieruchomosciami lub zadaniami powiatowej stuzby geodezyjnej,
dwuletnia praktyka w terenowym wykonawstwie geodezyjnym zwigzanym
z katastrem nieruchomosci, praktyka w firmie wykonujacej operaty szacunkowe,
taksacje nieruchomosci,

biegta znajomo$¢ systemoé6w komputerowych uzytkowanych przez Wydziat Geodezji i
Kartografii (system GEO-INFO), innych systemoéw do obstugi baz danych, systemow
informacji o terenie,

c) predyspozycje osobowosciowe:



e samoksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe, uprzejmo$¢, komunikatywnosé,
doktadnos¢, cierpliwos¢, wnikliwo$¢, wyrozumiato$¢, umiej¢tno$¢ organizowania

pracy,
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

tworzenie, prowadzenie, udostepnianie baz danych dotyczacych ewidencji gruntéw i
budynkow (katastru nieruchomosci),

tworzenie, prowadzenie, udostgpnianie baz danych dotyczacych rejestru cen i wartosci,
wprowadzanie zmian w ewidencji gruntow 1 budynkéw zgodnie z aktualnie
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami oraz prowadzenie administracyjnego
postepowania ewidencyjnego,

udostepnianie danych, materiatow dostepnych ze zbioru danych ewidencji gruntéw i
budynkdw,

sporzadzanie, wydawanie wypisow 1 wyrysOw, innych dokumentow w celu ich
poswiadczania a stuzacych za podstawe wpiséw do ksigg wieczystych, wypisow, map
ewidencyjnych, zawiadomien o zmianach oraz naliczanie optat za §wiadczone ustugi,
zakladanie a nast¢pnie prowadzenie ewidencji budynkow i lokali,

sporzadzanie sprawozdan, zestawien zbiorczych danych objetych ewidencjg gruntow i
budynkdéw,

przygotowywanie decyzji nalezacych do kompetencji Prezydenta w zakresie
wykonywanych zadan zwigzanych z prowadzeniem ewidencji gruntow i budynkow,
prowadzenie spraw zwigzanych z zaktadaniem, weryfikacja i modernizacjg ewidencji
gruntéw i budynkow,

analiza 1 sprawdzanie stanéw prawnych nieruchomosci poprzez badanie ksiag
wieczystych 1 innych dokumentow,

aktualizacja 1 weryfikacja baz danych zbiorow danych przestrzennych infrastruktury
informacji przestrzennej miasta Kalisza prowadzonych przez Prezydenta Miasta Kalisza,
przygotowywanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie map i tabel
taksacyjnych dotyczacych jej przeprowadzenia. Prowadzenie 1 aktualizacja danych
zebranych w powszechnej taksaciji,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z postgpowaniem o rozgraniczenie
nieruchomosci na wniosek strony i z urzgdu,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z postgpowaniem w sprawie gleboznawczej
klasyfikacji gruntéw na wniosek strony i z urzgdu,

wspotpraca w zakresie tworzenia i utrzymania zintegrowanego systemu informacji o
nieruchomosciach (ZSIN),

prowadzenie archiwum katastru nieruchomos$ci bedacego czgécig panstwowego zasobu
geodezyjnego i kartograficznego.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Gtéwny Rynek 20, na III pigtrze, w budynku nie
ma windy, praca przy komputerze, praca administracyjno-biurowa.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0sO6b niepelnosprawnych,
wynosit powyzej 6%,

Wymagane dokumenty:



e wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor
kwestionariusza mozna pobra¢ na stronic www.bip.kalisz.pl),

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia),

e kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagany staz pracy (kserokopia §wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia),

e o$wiadczenie: o posiadaniu petlnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa
skarbowe.

6. Termin skladania ofert: do 17 listopada 2014r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gtéwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

UWAGA ! Oferte z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko podinspektora w Wydziale Geodezji 1 Kartografii”.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101,
poz. 926) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz.
1458 z pézn. zm.)”



