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Kalisz, 15 listopada 2018t.
Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko

inspektora ds. gospodarki wodno-Sciekowej
w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta Kalisza
Gtowny Rynek 20, 62-800 Kalisz

1. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
1) niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) 3 lata stazu pracy ogotem,

c) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2) dodatkowe:

a) wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe w zakresie ochrony srodowiska lub
prawnicze,

b) praktyka zawodowa w zakresie ochrony srodowiska przynajmniej 1 rok,

c) znajomos¢ zagadnien oraz przepisOw prawnych w zakresie ustawy Prawo wodne,
ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zamodwien publicznych, ustawy
Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

d) znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego,

e) obsluga komputera,

3) predyspozycje osobowosciowe:

pracowitos¢, odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, uczciwos¢ i lojalnosé, cierpliwosé
1 opanowanie,

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw w zakresie gospodarki wodnej 1 ochrony wod, w tym w
szczegolnosci:

a) wnioskowanie do wilasciwego organu Wod Polskich o podziale kosztow
utrzymania urzadzen wodnych,

b) wydawanie decyzji nakazujacych wilascicielowi gruntu przywrdcenie stanu
poprzedniego lub wykonywanie zapobiegajacych szkodami,

¢) utrzymanie we wilasciwym stanie rowéw odwadniajacych oraz innych urzadzen
odprowadzajacych wody, bedacych wlasnoscig Miasta, z wylaczeniem rowow
melioracyjnych i przydroznych,



3.

d) utrzymanie we wilasciwym stanie odcinkéw watdéw przeciwpowodziowych,
bedacych wilasnoscig Miasta, z wylaczeniem znajdujacej si¢ tam infrastruktury
drogowe;.

2) Wspotuczestnictwo w prowadzeniu spraw zwigzanych z ponoszeniem przez Miasto
Kalisz optat za odprowadzanie do wod, wod opadowych lub roztopowych.

3) Ustalanie optat za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej na skutek wykonania na
nieruchomosci o powierzchni powyzej 3500m? robdt lub obiektow budowlanych
trwale zwigzanych z gruntem majacych wplyw na zmniejszeniu tej retencji przez
wylaczenie wiecej niz 70% powierzchni nieruchomos$ci z powierzchni biologicznej
czynnej na obszarach nie ujetych w systemy kanalizacji otwartej lub zamknigte;.

4) Wspoélpraca ze stanowiskiem ds. prowadzenia postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych, w szczegdlnosci w zakresie:

a) okreslania przedmiotu lub warunkéw zamowien publicznych w  sposob
zapewniajacy uczciwg konkurencje,

b) przygotowywania projektow zlecen i umow na realizacj¢ dostaw, robot lub ustug,
zgodnie z przepisami prawa i procedurami obowigzujacymi w Urzedzie.

5) Wspdéludziat w prowadzeniu spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
zewnetrznych, wspoOtpraca w zakresie opracowywania wnioskow aplikacyjnych,
realizacji  projektow oraz dokonywanie rozliczen pozyskanych $rodkow
(wydatkowanie dotacji zgodnie z przeznaczeniem okre§lonym przez udzielajacego
dotacje, prawidlowe 1 terminowe rozliczenie otrzymanej dotacji, sporzadzanie i
przekazywanie w tym zakresie protokotéw i sprawozdan w okreslonej przepisami
prawa formie i terminach).

6) Wspoludzial w opracowywaniu programow, planéw spoteczno-gospodarczego
rozwoju miasta i zagospodarowania przestrzennego.

7) Wspotudziat w realizacji programow dotyczacych zadan Wydziatu.

8) Rozpatrywanie interwencji mieszkancow miasta.

9) Prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci.

10) Podejmowanie dziatan okreslonych prawem w przypadku bezposredniego zagrozenia
srodowiska na terenie miasta.

11) Ustalanie, naliczanie 1 pobieranie nalezno$ci z tytulu optlaty skarbowej i
administracyjne;j.

12) Przygotowywanie projektow lokalnych aktoéw prawnych w zakresie wykonywanych
zadan.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢

w budynku Urzgdu Miasta Kalisza, Gtéwny Rynek 20, w budynku jest winda, praca przy
komputerze, praca administracyjno-biurowa, cz¢sciowo praca w terenie.

4.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu

poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepelnosprawnych, wynosit
powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)

4)

Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor
kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl).

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (kserokopia dyplomu
lub zaswiadczenia).

Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagany staz pracy (kserokopia swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia).

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z petni
praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne



przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe, o
posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi si¢ o podanie adresu mailowego lub
numeru telefonu.

6. Termin skladania ofert: do 27 listopada 2018r.
Aplikacje, ktoére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miasta Kalisza, Gléwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

KILAUZULA INFORMACYJNA:

Administratorem przekazanych danych osobowym jest Prezydent Miasta Kalisza, majacy swoja siedzibe w
Kaliszu przy Gléwnym Rynku 20. Administrator powotal Inspektora ochrony danych, z ktéorym mozna
skontaktowac si¢ telefonicznie: +48 515 804 353 Iub e-mailowo: ido@um.kalisz.pl.

Przekazane dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy w Urzedzie
Miasta Kalisza, na ktore Panstwo aplikujecie. Dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych), zwanego dalej
,RODO” (w zakresie wynikajgcym z art. 22" § 1 Kodeksu Pracy) , w przypadku dobrowolnego podania danych
wykraczajacych poza zakres okreS§lony w art. 22' § 1 Kodeksu Pracy (np. numer telefonu lub adres poczty
elektronicznej) — art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych. Dane bedg przechowywane przez
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru, a nast¢pnie zostang zniszczone (w ciggu 3 miesi¢cy od dnia wyboru
kandydata na stanowisko na ktére byt prowadzony nabor).

W zwiazku z przekazaniem swoich danych osobowych macie Panstwo prawo zadania dostepu do swoich
danych. Jezeli stwierdzicie, ze Wasze dane sg niepoprawne lub niekompletne, macie prawo zadania ich
sprostowania lub uzupelnienia. Jezeli bedzie to wymagalo wyjasnien ze strony administratora mozecie Paristwo
zada¢ ograniczenia przetwarzania tych danych na okres pozwalajacy sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych.
Prawem Waszym jest réwniez wniesienie skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uznacie, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Dodatkowo, w przypadku podania
danych objetych udzielona zgoda, macie prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie (bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem) oraz usuniecia
tych danych.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda wymogiem umownym. Jestescie
Panstwo zobowigzani do ich podania a konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w
naborze. Podanie danych w zakresie objetym zgoda nie jest obowigzkowe a ich niepodanie nie ma wptywu na
Panstwa udzial w naborze (wptywa np. na usprawnienie przebiegu naboru).

Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie beda wykorzystywane do profilowania.
Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczonym naborze reguluje zarzadzeniem Nr 106/2014
Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 26 lutego 2014r.

UWAGA !
Ofert¢ nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,Oferta na stanowisko ds.
gospodarki wodno-$ciekowej w Wydziale Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska”.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych
przez mnie danych osobowym przez Prezydent Miasta Kalisza, w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy w Urzedzie Miasta Kalisza, na ktore aplikuje (zgoda dotyczy danych wykraczajacych
poza zakres okreslony w art. 22 ' § 1 Kodeksu Pracy). Dane osobowe podaje dobrowolnie. Zapoznalem sie
z zamieszczong w ogloszeniu Klauzula informacyjna.”.

Kandydat spetniajacy wymagania formalne jest zobowiazany do zgtoszenia si¢ na kolejny etap naboru (rozmowa
lub test) w ustalonym terminie, o ktérym kandydaci zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie.

Informacje o danym naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62 7654 342 lub mailowo
kpospiech@um.kalisz.pl.



