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Kalisz, 8 sierpnia 2016r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko
inspektora ds. profilaktyki i ochrony
zdrowia oraz polityki spolecznej
w Wydziale Spraw Spolecznych i Mieszkaniowych
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbe¢dne:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

wyksztatcenie wyzsze,

minimum 3 lata stazu pracy ogotem,

obywatelstwo polskie,

o0 pracg na ww. stanowisku moze ubiega¢ si¢ rOwniez obywatel Unii Europejskiej oraz
obywatel innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe, posiadanie
nieposzlakowanej opinii,

znajomo$¢ przepisow prawnych w zakresie postegpowania administracyjnego, finansow
publicznych, w zakresie profilaktyki 1 ochrony zdrowia, dziatalno$ci pozytku
publicznego,

znajomo$¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

2) dodatkowe:

a) wyksztalcenie wyzsze prawnicze, administracyjne, ekonomiczne lub w zakresie polityki
spotecznej lub zdrowia publicznego,

b) studia podyplomowe w zakresie polityki spotecznej lub zdrowia publicznego,

c¢) dos$wiadczenie w pracy w administracji samorzadowe;j,

d) znajomos¢ jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego na poziomie komunikatywnym
w mowie 1 pi$mie,

3) predyspozycje osobowosciowe:

odpowiedzialno$¢, sumienno$é, umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow, dokladnos$é,
starannos¢

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia oraz polityki spotecznej, a
w szczegblnosci:



e obstuga projektow z zakresu polityki spotecznej finansowanych ze zrodet zewnetrznych,

e przygotowanie, obstuga realizacji oraz ocena efektow programéw polityki zdrowotnej
oraz akcji ,,Zdrowy Kalisz”, a takze podejmowanie innych dziatan wynikajacych z
rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkancow,

e przygotowanie programow polityki zdrowotnej celem zaopiniowania przez Agencje
Technologii Medycznych i Taryfikacji,

e wspoéldzialanie z okregowymi izbami: lekarska, aptekarska oraz pielegniarek i
potoznych,

e obstluga funkcjonowania Zespotu konsultacyjnego ds. ochrony zdrowia,

e zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej i ambulatoryjnej specjalistycznej dla

ludnos$ci, opieki zdrowotnej nad uczniami oraz wspolpraca w tym zakresie z
Narodowym Funduszem Zdrowia,

e prowadzenie w porozumieniu z samorzadem aptekarskim, spraw rozktadu godzin pracy
aptek ogolnodostgpnych, przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej Kalisza w
tym zakresie,

e przeprowadzanie kontroli wykonywania obowiazku zawarcia umowy ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej podmiotéw przyjmujacych zamodwienie na $wiadczenia
zdrowotne za szkody wyrzadzone przy udzielaniu tych $wiadczen, w zakresie
udzielonego zamdwienia na $wiadczenia zdrowotne,

e przygotowywanie dokumentacji zwigzanych z udzielaniem dotacji dla podmiotow
zdrowotnych,

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje sie¢
w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Kosciuszki 1a, na I pigtrze, w budynku jest winda,
praca przy komputerze, praca administracyjno-biurowa, praca w terenie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosit
powyzej 6%.

Wymagane dokumenty:

e wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor
kwestionariusza mozna pobrac na stronie www.bip.kalisz.pl),

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (kserokopia dyplomu
lub zaswiadczenia),

e kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy (kserokopia §wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia).

e o$wiadczenie: o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z peli praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwa S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe.

e osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okre§lonym w przepisach o stuzbie cywilnej tj. certyfikatem
znajomosci jezyka polskiego poswiadczajagcym zdany egzamin z jezyka polskiego na
poziomie S$rednim, ogdélnym lub zaawansowanym, dokumentem potwierdzajacych
ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim, $wiadectwem



dojrzatosci uzyskanym w polskim systemie o$wiaty lub $wiadectwem nabycia
uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydanego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi si¢ o podanie adresu mailowego lub numeru
telefonu.

6. Termin skladania ofert: do 18 sierpnia 2016r.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gtowny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydzial Organizacyjny, pok. 52.

UWAGA ! Ofert¢ z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko ds. profilaktyki i ochrony zdrowia oraz polityki spotecznej”.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych ”’

Informacja!

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Prezydent Miasta Kalisza z siedzibg w
Kaliszu ul. Gtéwny Rynek 20. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w ogloszeniu
wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia
informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze. Kazdy ma prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Dane przekazywane sg dobrowolnie.

Kandydat spelniajacy wymagania formalne jest zobowigzany do zgtoszenia si¢ na kolejny etap
naboru w ustalonym terminie, o ktorym kandydaci zostang powiadomieni mailowo lub
telefonicznie.



