..............................................

                                                                                                                                                          /miejscowość, data/

..........................................

 /pieczątka pracodawcy/

NIP....................................

Regon................................

ZAŚWIADCZENIE

Zaświadcza się, Że Pan/i......................................................................................................................

PESEL.......................................................NIP.....................................................................................

Zamieszkała..........................................................................................................................................

Jest zatrudniona od dnia............................................... na umowę o pracę na czas nieokreślony /

na czas określony * do dnia ................................................................................................................

Panu/i......................................................................................udzielono urlopu wychowawczego na

dziecko /imię i nazwisko dziecka/ ................................................................. ur..................................

na okres od ................................................................. do ....................................................................

Urlop wychowawczy na w/w dziecko:   nie był wykorzystany / był wykorzystany w okresie* /

od ............................................ do ...........................................

Urlop macierzyński był udzielony w okresie

od ............................................ do ...........................................

                                                                            .............................................................

                                                                                          /podpis pracodawcy/

Zgodnie z § 3 rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 2 czerwca 2005r. w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o świadczenia rodzinne (Dz. U. z 2005r. Nr 105, poz. 881 z późn. zm.) osoba ubiegająca się o przyznanie prawa do dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego do wniosku załącza zaświadczenie organu emerytalno-rentowego stwierdzające, że osoba ubiegająca się była zgłoszona do ubezpieczeń społecznych.

* niepotrzebne skreślić

