UCHWALANr

UCHWALANrX/116/2003
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 26 czerwca 2003 roku
zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego niektore

zasady wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzen i nagrod.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 1 art. 32 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357
Z pozn. zm.) w zwiazku z przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan 1 zaj¢¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkow
pracy stanowiacych podstawe do przyznawania dodatku za warunki pracy oraz
szczegllnych przypadkow zaliczania okresOw zatrudnienia 1 innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat ( Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.)
uchwala sig, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie, okreslajacym niektore zasady wynagradzania za pracg oraz zasady
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzen i nagréd, stanowigcym
zatacznik do uchwatly Nr XX1V/385/2000 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 28 wrze$nia
2000 r. w sprawie ustalenia Regulaminu, okreslajacego niektore zasady
wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzen i nagrdd (z pdzn. zm.) wprowadza si¢ zmiany, okreslone zatacznikiem
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia
2003 1.

Zalacznik do uchwaty
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Nr X/116/2003
Rady Miejskiej Kalisza
z dnia 26.06.2003 .
W Regulaminie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1. § 5 otrzymuje brzmienie :

»$ 5. Dodatek motywacyjny

1. Fundusz motywacyjny dla nauczycieli w przedszkolu, szkole lub placowce tworzy si¢ poprzez
odpis w wysokosci 5 % ich wynagrodzenia zasadniczego, z wylaczeniem wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki.

2. Fundusz motywacyjny dla dyrektoréw przedszkoli, szkot lub placowek tworzy sie
poprzez odpis w wysokosci 15 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego
okresla § 4 rozporzadzenia.

4. Dodatek moze by¢ przyznany nauczycielowi na czas okreslony, nie
krétszy niz 6 miesigey i nie dtuzszy niz 12 miesigcy.
5. Minimalna i maksymalna wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela pelnozatrudnionego okreslana jest procentowo w odniesieniu do
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela ustalonego zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu wynosi:

1. dlanauczycieli : 5% , a maksymalna 20 %
2) dla dyrektorow: 5% a maksymalna 40 %
6.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli , w granicach
przyznanych $rodkow finansowych , ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole, a dla dyrektora —Prezydent
Miasta Kalisza po przedstawieniu przez Wydziat Edukacji propozycji dodatkow
ustalonych w porozumieniu z odpowiednimi strukturami zwiazkéw zawodowych.

7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1. uzvskiwanie szczegdlnvch osiagnie¢ wvchowawczvch . dvdaktveznvch
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1 opiekunczych , a w szczeg6lnosci :
1. uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktycznych

1 wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminOw lub sprawdziandw albo sukcesami w konkursach, zawodach , olimpiadach,

2. umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspoltpracy z ich rodzicami lub opiekunami,

3. pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
1 efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej
opieki,

2. jako$¢ §wiadczonej pracy , w tym zwiazanej Z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym , dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

a w szczegolnoscei :

1. systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkow ,

2. podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,

3. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4. dbalos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen , sprawnos¢
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

5. prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

6. rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

7. przestrzeganie dyscypliny pracy,

3. zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ , o ktorych mowa w art.42
ust.2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela , a w szczegolnosci :

1. udzial w organizowaniu imprez 1 uroczystosci szkolnych,

2. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
3. opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
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uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty,

4. prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

6. praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
ponadpodstawowej i ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu
dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej i szkole
sredniej zawodowej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego.

7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot uwzglednia sig
dodatkowo naste¢pujace kryteria:

wyniki pracy dydaktyczno —wychowawczej i opiekuncze;j ,

samodzielnos¢ dyrektora w prawidtowym wykonywaniu zadan,
prawidlowos¢ gospodarowania srodkami finansowymi i mieniem szkolnym,
wspolpraca z rada szkoty, rada rodzicéw 1 samorzadem uczniowskim,
wlasciwe zorganizowanie pracy szkoty ,

przestrzeganie obowiazujacych przepisow,

pozytywna wspotpraca z rada pedagogiczna,

wlasciwa wspoélpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote.

O NNk WD =

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresach urlopu dla poratowania zdrowia

1 przeniesienia w stan nieczynny, oraz w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
11.Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia”.

2. w§9

1. ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,ust. 3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych nauczyciela”.

2. wust. 6 dodaje si¢ punkty 4 1 5 o tresci:
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,»4) udziatem w konferencjach metodycznych, w przypadku skierowania przez
dyrektora szkoty;

5) rekolekcjami”.

3. § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,ust. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ w sposob
okreslony w § 9 ust. 3, o ile w czasie tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie

z planem 1 programem nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego
wymagane kwalifikacje do prowadzenia zajgc”.
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