Uchwała Nr XIX/278/2004

Rady Miejskiej Kalisza

z dnia  20 maja 2004 roku

w sprawie przekształcenia Technikum dla Dorosłych na podbudowie szkoły zasadniczej w Kaliszu przy ul. Żwirki i Wigury 10.

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1, art. 12 pkt. 8 lit. i,  art. 92 ust.1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 

poz. 1592 z późn. zm.), art.2c ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z późn. zm.) oraz art.5 ust.2 i 5a, art.9 ust.1 pkt 3 lit. f, art.58 ust.1, 6 i 7, art. 59 ust. 6, 

art.62 ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 

(Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 z późn. zm.) uchwala się co następuje:

§ 1

Z dniem 1 września 2004 r. przekształca się Technikum dla Dorosłych na podbudowie szkoły zasadniczej w Kaliszu przy ul. Żwirki i Wigury 10 

w Technikum Uzupełniające dla Dorosłych Nr 8 w Kaliszu 

przy ul. Żwirki i Wigury 10.

§ 2

W Technikum Uzupełniającym dla Dorosłych Nr 8 prowadzi się klasy dotychczasowej szkoły ponadpodstawowej dla dorosłych do czasu ich likwidacji, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 8 stycznia  1999 r. - Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z późn. zm.). 

§ 3

Akt przekształcenia Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych Nr 8, stanowi załącznik Nr 1 do uchwały.

§ 4

Organizację Technikum Uzupełniającego dla Dorosłych Nr 8 określa statut stanowiący załącznik Nr 2 do uchwały.

§ 5

Technikum Uzupełniające dla Dorosłych Nr 8 włącza się w skład Zespołu Szkół 

z siedzibą w Kaliszu przy ul. Żwirki i Wigury 10.

§ 6

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 7

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 

1 września 2004 r.

U Z A S A D N I E N I E

do Uchwały Nr XIX/278/2004

Rady Miejskiej Kalisza

z dnia 20 maja 2004 roku

w sprawie przekształcenia Technikum dla Dorosłych na podbudowie szkoły zasadniczej w Kaliszu przy ul. Żwirki i Wigury 10.

Na podstawie art. 2 c ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego z dniem 1 września 2004 r. organy prowadzące dotychczasowe technika oraz licea na podbudowie programowej szkoły zasadniczej oraz dotychczasowe szkoły ponadpodstawowe dla dorosłych - przekształcą je w typy szkół ponadgimnazjalnych tj.:

a) technikum uzupełniające, 

b) technikum uzupełniające dla dorosłych,

c) uzupełniające liceum ogólnokształcące.   

Proponowane przekształcenia uzyskały pozytywną opinię Kuratora Oświaty, Powiatowego Urzędu Pracy oraz Powiatowej Rady Zatrudnienia.

W świetle powyższego wywołanie niniejszej uchwały jest uzasadnione.

Załącznik Nr 1

do uchwały XIX/278/2004
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia  20 maja 2004 roku.

Akt przekształcenia szkoły publicznej

Na podstawie art. 4 ust.1 pkt 1, art. 12 pkt. 8 lit. i,  art. 92 ust.1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 

poz. 1592 z późn. zm.), art.2c ust. 4 ustawy z dnia 8 stycznia 1999 r. Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 12, poz. 96 z późn. zm.) oraz art.5 ust.2 i 5a, art.9 ust.1 pkt 3 lit. f, art.58 ust.1, 6 i 7, art. 59 ust. 6, art.62 ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 z późn. zm.) uchwala się co następuje:

Przekształca się Technikum dla Dorosłych na podbudowie szkoły zasadniczej w Kaliszu przy ul. Żwirki i Wigury 10 w Technikum Uzupełniające dla Dorosłych Nr 8 z siedzibą w Kaliszu przy ul. Żwirki i Wigury 10.
..................................................................

( Przewodniczący Rady Miejskiej )

Załącznik Nr 2

do uchwały XIX/278/2004
Rady Miejskiej Kalisza

z dnia  20 maja 2004 roku.

Statut

Technikum Uzupełniającego

dla Dorosłych

przy Zespole Szkół

w Kaliszu

ul. Żwirki i Wigury 10

Spis treści

Rozdział I
-
Informacje o szkole

Rozdział II
-
Cele i zadania szkoły

Rozdział III
-
Organy szkoły

Rozdział IV
-
WSO

Rozdział V
-
Uczniowie - prawa i obowiązki

Rozdział VI     -           Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

Rozdział VII
-
Organizacja szkoły

Rozdział I

INFORMACJE O SZKOLE

I. Nazwa i siedziba szkoły

II. Organ prowadzący szkołę

III. Czas trwania cyklu kształcenia

IV. Profile i zawody 

V. Pozostałe informacje o szkole

I. Nazwa i siedziba szkoły

Szkoła nosi nazwę
:
Technikum Uzupełniajace dla Dorosłych przy zespole Szkół 



na podbudowie ponadgimnazjalnej ZSZ

Siedziba szkoły
:
62-800 Kalisz, ul. Żwirki i Wigury 10   

II. Organ prowadzący szkołę

· Organem prowadzącym szkołę  jest  Miasto Kalisz

· Organem sprawujący nadzór jest Kurator Oświaty w Poznaniu, Delegatura w Kaliszu

· Organem władnym do zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna

III. Czas trwania cyklu kształcenia

Czas trwania cyklu kształcenia w szkole zgodny jest z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania

· Technik  żywienia i gospodarstwa - 3 lata

IV. Profile i zawody 

· Profil: usługowo - gospodarczy

· Zawód: technik  żywienia i gospodarstwa

V. Pozostałe informacje o szkole

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zespół Szkół posiada pieczęć urzędową dla wszystkich szkół wchodzących 

w jego skład.

3. Na świadectwach szkolnych i dokumentach wydawanych przez szkoły wchodzące w skład Zespołu Szkół podaje się nazwę szkoły: nazwa Zespołu Szkól umieszczona jest na pieczęci urzędowej.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumenty zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Zasady prowadzonej przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

6. Dopuszcza się możliwość zmian w Statucie Szkoły i załącznikach w formie aneksów

Rozdział II

CELE I ZADANIA SZKOŁY

I.
Cele i zadania dydaktyczne

II.
Cele i zadania wychowawcze

III.
Cele i zadania opiekuńcze

CELE I ZADANIA SZKOŁY

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 7 września 1991r. 

o systemie oświaty (Dz. U. z 1996roku: nr 67, poz.329, nr 106 poz.496, 

z 1997roku:  nr 28 poz.153, nr 141 poz.943, z 1998 roku: nr 117 poz.759, 

nr 162  poz.1126, z 2000 roku: nr12 poz.136, nr 19 poz.239).

Szkoła respektuje przepisy prawa, a także rozwiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji 

o Prawach Dziecka przyjętej przez ONZ 20 września 1989r..

I.  Cele i zadania dydaktyczne

1) Szkoła umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły, na zajęciach teoretycznych i praktycznych.

2) Nauka etycznego postępowania, umiejętności zachowania się w różnych sytuacjach zawodowych.

3) Wykształca umiejętności działania przedsiębiorczego i aktywności zawodowej.

4) Wykształca orientację ogólnozawodową.

5) Umożliwia poznanie i zastosowanie techniki komputerowej

6) Umożliwia korzystanie z bazy szkoły i sprzętu szkolnego.

7) Szkoła realizuje obowiązkowe, na danym etapie kształcenia zestawy treści nauczania oraz umiejętności, które są uwzględnione w programach nauczania 

i umożliwiają ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych.

8) Dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymogów rynku pracy.

II. Cele i zadania wychowawcze

1) Umożliwia dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

2) Pracą wychowawczą kieruje nauczyciel wychowawca.

3) Umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej.

III.  Cele i zadania opiekuńcze

1) Utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki.

2) Sprawuje opiekę nad uczniami w szkole podczas zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, w czasie przerw i wycieczek szkolnych.

3) Udziela uczniom doraźnej pomocy materialnej w wypadkach losowych oraz znajdującym się w trudnych warunkach materialnych.

4) Organizuje wspólne uczestnictwo w seansach filmowych i teatralnych.

5) Zasady organizacyjne dyżurów w szkole określa dyrekcja szkoły. Wykaz dyżurów umieszczony jest w pokoju nauczycielskim.

6) Szkoła realizuje zadania w zakresie bezpieczeństwa, higieny i prawa pracy. Dotyczy to wszystkich podmiotów pracujących w szkole.

Rozdział III

ORGANY SZKOŁY

I.
Organy szkoły

II.
Kompetencje organów szkoły

III.
Stanowiska kierownicze 

IV.
Zasady współdziałania organów szkoły

I.
Organy szkoły

Organami szkoły są:

· Dyrektor szkoły

· Rada Pedagogiczna

II. Kompetencje organów szkoły 

III. Stanowiska kierownicze w Zespole Szkół

· Wicedyrektor do spraw pedagogiczno - wychowawczych i praktycznej nauki zawodu

IV. Zasady współdziałania organów szkoły

DYREKTOR SZKOŁY

1. Zadania dyrektora szkoły

1) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno -wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych 

w szkole.

3) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki dla harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez prowadzenie działań pro zdrowotnych.

4) Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji.

5) Dysponuje środkami finansowymi szkoły zaopiniowanymi przez Radę Pedagogiczną.

6) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów, a szczególnie z zarządzeń władzy oświatowej.

7) Dyrektor szkoły kieruje zespołami przedmiotowymi nauczycieli.

8) Realizuje politykę kadrową. 

9) Opracowuje regulamin premiowania nauczycieli.

10) Kieruje przyjmowaniem uczniów do szkoły.

11) Dba o powierzone mienie i przestrzega przepisów. 

Obowiązki dyrektora określają:

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela

(Dz. U. z 1997r. nr 56, poz. 357 7e, zmiany z 2000r. Dz. U. nr 12, poz. 136 

i nr 1, poz. 239) 

· Ustawa z dnia 7 września 1991r o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996r. nr 67, poz. 329 ze zm.)

2. Uprawnienia i odpowiedzialność dyrektora

1) Szkołą kieruje dyrektor, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym  służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady pedagogicznej.

2) Dokonuje oceny pracy nauczycieli po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego (rozporządzenie MEN z dnia 19 lutego 1997r. , Dz. U. nr 18, poz. 101:  w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela, jednolity tekst Dz. U. z 1997r. nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami z 2000r. nr 12, poz. 136 i nr 19, poz. 239).

3) Odpowiedzialny jest za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

b) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę, tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów i wychowawców,

c) zapewnienie pomocy nauczycielom w ich doskonaleniu zawodowym.

4) Decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły, 

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 

i innym pracownikom szkoły,

c) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień po zasięgnięciu opinii związków zawodowych i Rady Pedagogicznej,

d) określa zakres czynności i kompetencji dla kadry kierowniczej, nauczycieli oraz pozostałych pracowników zgodnie z obowiązującymi przepisami i potrzebami szkoły,

e) dyrektor może w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz urzędem pracy zmienić lub wprowadzić nowe zawody lub profile kształcenia zawodowego,

f) dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

g) dyrektor może przyjmować studentów szkól wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne,

h) zawiera umowy z osobami prawnymi i fizycznymi dotyczące prowadzenia działalności tych osób na terenie szkoły,

i) powołuje ośrodek szkolenia kursowego przy Zespole Szkół w Kaliszu, wyznacza kierownika ośrodka i kontroluje jego działalność,

j) zawiera umowy o współpracy z zakładami i instytucjami współpracującymi ze szkołą,

k) odpowiada w szkole za stan bezpieczeństwa i higieny pracy,

l) odpowiada za zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego statutu,

m) odpowiada za prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracowniczej, uczniowskiej oraz za bezpieczeństwo pieczęci i druków ścisłego zarachowania.

RADA PEDAGOGICZNA

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia i wychowania.

1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

a) przygotowanie projektu statutu szkoły bądź projektu jego zmiany oraz jego zatwierdzenie,

b) zatwierdzenie planów pracy szkoły,

c) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promowania uczniów,

d) ustalenie szczegółowych kryteriów zachowania uczniów oraz trybu odwoławczego od tych ocen,

e) uchwalenie warunkowego pobytu ucznia w szkole,

f) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów, jeżeli nieobecności na zajęciach dydaktycznych za miniony miesiąc przekroczyły 50%,

g) zatwierdzenie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w szkole,

h) wybór dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej, wyłaniającej kandydata na dyrektora,

i) uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 


w obecności co najmniej 2/3 jej członków /połowy jej członków/.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowych zajęć lekcyjnych 

i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoły,

c) przydział godzin nauczania i innych czynności dla nauczycieli w tym opieka nad organizacjami szkolnymi, klaso pracowniami i klasami,

d) propozycje dyrektora szkoły dotyczące kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

f) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

g) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia.

Działanie Rady Pedagogicznej oparte jest na Regulaminie Rady Pedagogicznej 

/załącznik nr 1 w Statucie ZS/

WICEDYREKTOR DO SPRAW PEDAGOGICZNO-WYCHOWAWCZYCH

I PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1.
 Zadania wicedyrektora szkoły:

1) Wicedyrektor jest organizatorem działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i  opiekuńczej całego Zespołu Szkół.

2)
Pełni funkcje zastępcy dyrektora w przypadku jego nieobecności w szkole.

3) Przygotowuje projekty następujących dokumentów programowo-organizacyjnych szkoły:

a) rocznego planu pracy szkoły,   


b) tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) planu hospitacji nauczycieli przedmiotów teoretycznych,

d) kalendarza szkolnego,

e) regulaminu szkoły /kodeks/,

f) informacji o pracy szkoły, szczególnie w zakresie zadań dydaktycznych szkoły.

4) Współpracuje ze służbą zdrowia.

5) Organizuje, koordynuje i nadzoruje działalność pedagogiczną oraz doskonalenie nauczycieli i wychowawców w zakresie przydziałów szczegółowych.

2. 
Odpowiedzialność
Służbowo odpowiada przed dyrektorem i Radą Pedagogiczną za:

a) sprawność organizacyjną i poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych wynikających z bezpośredniego nadzoru,

b) poziom pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

c) działanie kół zainteresowań i organizacji szkolnych działających na terenie szkoły,

d) dokumentację uczniowską i nauczycielską,

e) działanie biblioteki szkolnej,

f) wykonywanie przydzielonych obowiązków szczegółowych zgodnych 

z zakresem obowiązków.

3. Uprawnienia 

1) Jest bezpośrednim przełożonym służbowym z upoważnienia dyrektora dla nauczycieli etatowych i nieetatowych.

2) Jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników podczas pełnienia bieżącego nadzoru nad szkołą oraz podczas nieobecności dyrektora w szkole.

3) Decyduje w sprawach bieżących procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekuńczego w szkole.

4) Ma prawo do formułowania projektu oceny pracy podległych bezpośrednio nauczycieli, a także w sprawach wychowawczo-opiekuńczych wszystkich nauczycieli i wychowawców.

5) Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagród oraz kar porządkowych tych nauczycieli, których jest bezpośrednim przełożonym.

6) Ma prawo do dysponowania budżetem szkoły w czasie nieobecności dyrektora szkoły zakresie spraw uzgodnionych z dyrektorem i głównym księgowym.

7) Jest organizatorem i koordynatorem praktycznej nauki zawodu, praktyk uczniowskich oraz egzaminów z przygotowania zawodowego i praktycznej nauki zawodu.

8) Przygotowuje projekty następujących dokumentów:

a) arkusz organizacyjny szkoły przy współpracy z dyrektorem szkoły,

b) plan dyżurów nauczycielskich i Rad Pedagogicznych,

c) wykaz komisji egzaminacyjnych z przygotowania zawodowego 

i egzaminów dyplomowych.

9) Przygotowuje i kontroluje praktyki uczniowskie.

10) Organizuje przeglądy szkoły.

11) Przygotowuje, organizuje i przeprowadza inwentaryzację szkoły.

12) Organizuje, koordynuje i nadzoruje działalność pedagogiczną, wychowawczą 

i opiekuńczą nauczycieli przedmiotów zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

13) Pełni bieżący nadzór kierowniczy nad całą szkoła według ustalonego harmonogramu.

14) Ma prawo używania pieczątki osobistej z tytułem: „wicedyrektor szkoły” oraz podpisywaniem pism, których treść jest zgodna z zakresem jego zadań 

i kompetencji.

Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień stanowi załącznik nr 4.

IV.
Zasady współdziałania organów szkoły
1. Szkoła zapewnia wszystkim organom możliwość swobodnego działania 

i podejmowania decyzji w granicach i kompetencjach określonych przepisami ustawy oraz przepisami statutu szkoły

2. Szkoła zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły 

o podejmowanych i planowanych działaniach oraz decyzjach poprzez:

a) wspólne posiedzenia przedstawicieli organów szkoły, udział przedstawicieli Samorządu 

b) spotkania przedstawicieli poszczególnych organów szkoły ułatwiają rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

Rozdział IV

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

I.
Podstawy prawne

II.
Cele ogólne i pośrednie oceniania

III.
Obszary podlegające ocenianiu

IV. Zasady, kryteria oraz narzędzia oceniania wiedzy 

i umiejętności ucznia

V.
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

VI.
Zasady przekazywania informacji zwrotnej

VII.
Zmiana dokumentu WSO i sposób ich przyjmowania

VIII.
Ewaluacja dokumentu WSO

WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA (WSO)

Sprawiedliwa i wyważona ocena przedstawiona uczniowi przez nauczyciela oraz uczciwie przeprowadzane sprawdziany i egzaminy przyczynią się do podniesienia prestiżu nauczyciela i szkoły. ( Minister Edukacji Narodowej)

I. Podstawy prawne

Rozporządzenie MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego (Dz. U. nr 14, poz. 129, zm. Nr 60, poz. 642, z 2000 r. nr 2, poz. 18).

Rozporządzenie MEN z dnia 19 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów 

i sprawdzianów w szkołach publicznych (Dz. U. nr 41, poz. 413, zm. 

z 2000 r. nr 6, poz. 72).

Rozporządzenie MEN z dnia 21 lutego 2000 r. w sprawie standardów wymagań będących podstawą przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów (Dz. U. nr 17, poz. 215).

II. Cele ogólne i pośrednie oceniania

1. Ocena poziomu wiedzy i umiejętności ucznia.

2. Ocena rozumienia oraz umiejętności wypowiadania się (w mowie i piśmie)    

i prezentowanie wiedzy.

3. Ocena umiejętności pracy (w tym również samodzielnej) wykorzystującej różnorodne informacje, porządkowania i prezentowania uzyskanych informacji.

4. Poinformowanie ucznia (słuchacza o jakości pracy nad zdobywaniem wiedzy  i umiejętności, o poziomie uzyskanych osiągnięć edukacyjnych w stosunku do wymagań programowych i skuteczności wybranych metod uczenia się.

5. Pomoc uczniowi (słuchaczowi) w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.

6. Motywowanie ucznia (słuchacza) do dalszej pracy.

7. Dostarczanie nauczycielom, dyrekcji szkoły, nadzorowi pedagogicznemu informacji o efektywności procesu nauczania i uczenia się, wkładzie uczniów w pracę nad własnym rozwojem, postępach, trudnościach oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

8. Umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

III. Obszary podlegające ocenianiu

1. Wiedza - zasób wiedzy, wypowiedzi ustne i pisemne.

2. Umiejętności - komunikowanie się, współdziałania, planowania pracy, rozwiązywania problemów, poszukiwania i korzystania ze źródeł wiedzy, wyciągania i formułowania wniosków.

3. Postawy - stosunek ucznia do przedmiotu nauczyciela i kolegów, wywiązywanie się z nałożonych obowiązków, kultura osobista.

Ze względu na organizacje pracy, rodzaj wykonywanej pracy oraz zadania, obszary podlegające ocenianiu szczegółowo ujęte są w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO).

IV. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia

1. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia powinno być systematyczne w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny.

2. Ocenianie wiedzy i umiejętności ucznia odbywa się w danym roku szkolnym z podziałem na dwa semestry.  Słuchacz jest klasyfikowany co semestr.

3. Oceny bieżące i klasyfikacyjne są jawne dla ucznia.

4. Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją na prośbę ucznia uzasadnić.

5. Nauczyciel ma prawo przeprowadzić sprawdzanie (ustne lub pisemne) wiadomości z najwyżej trzech ostatnich zajęć edukacyjnych bez uprzedzenia uczniów, może jednak zadawać pytania z tematów wcześniejszych wiążących się bezpośrednio z bieżącym tematem.

6. Sprawdzanie wiadomości (ustne lub pisemne) obejmujące więcej lekcji powinno być zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Pisemne prace kontrolne, sprawdzone i ocenione przez nauczyciela, uczeń otrzymuje do wglądu na zajęciach w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie od jej napisania (oprócz uzasadnionych przypadków zaakceptowanych przez dyrektora).

8. Każdą ocenę bieżącą, wystawioną przez nauczyciela, uczeń ma prawo poprawić do dwóch tygodni od jej otrzymania.

9. Uczeń, który bezpośrednio po przyjściu do szkoły, po usprawiedliwionej, co najmniej trzydniowej nieobecności, zwróci się z prośbą do nauczyciela prowadzącego zajęcia edukacyjne, jest w tym dniu zwolniony z pisania pracy kontrolnej lub innej formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych; gdy uczeń jest nieobecny na sprawdzianie(pracy klasowej) w odpowiedniej rubryce dziennika odpowiadającego jego numerowi zamiast oceny wpisuje znak „ - „  lub skrót „nb”, a gdy uczeń zaliczy sprawdzian, wtedy obok tego znaku wpisuje się uzyskaną ocenę.

10. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejętności wyrażany jest ocenami bieżącymi i ocenami klasyfikacyjnymi wg następującej skali:

a) stopień celujący - 6  otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotów w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy lub

· osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych kwalifikując się do finałów na szczeblu wojewódzkim lub krajowym lub posiada inne osiągnięcia.

b) stopień bardzo dobry -5  otrzymuje uczeń, który:

· opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach.

c) stopień dobry - 4  otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w minimum programowym

· poprawnie stosuje zdobyte wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

d) stopień dostateczny - 3  otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w minimum programowym oraz

· rozwiązuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności.

e) stopień dopuszczajacy - 2  otrzymuje uczeń, który:

· ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki

· rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności.

f) stopień niedostateczny - 1 otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w minimum programowym przedmiotu nauczania  w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu

· nie jest w stanie rozwiązać zadań o niewielkim stopniu trudności.

11. Szczegółowe kryteria oceniania zawarte są w PSO.

12. Dopuszcza się znaki „+” (plus) i „-„ (minus) pod warunkiem, że przewiduje to PSO dla danych zajęć edukacyjnych. Znaków „+” (plus) i „-„ (minus) nie stosuje się w przypadku ocen semestralnych.

13. Liczbę ocen, która uczeń powinien otrzymać w ciągu jednego semestru na danych zajęciach edukacyjnych określają PSO z uwzględnieniem specyfiki i konkretnych zajęć edukacyjnych.

14. Oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; nie mogą być one uchylone ani zmienione decyzją administracyjną.

15. Uczeń, który opuścił więcej niż 50% zajęć edukacyjnych przypadających 

w danym semestrze może być nieklasyfikowany z tych zajęć edukacyjnych.

16. Na cztery tygodnie przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani powiadomić ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. 

17. Nie później niż na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel jest zobowiązany wpisać ocenę klasyfikacyjna do dziennika.

V. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;

1. Egzamin klasyfikacyjny

1) Uczeń nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, a także uczeń nie klasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej i dopuszczony przez radę pedagogiczną do egzaminu klasyfikacyjnego, zdaje przed nauczycielem przedmiotu egzamin klasyfikacyjny w pierwszym tygodniu po feriach zimowych, a w przypadku nie klasyfikowania końcoworocznego - w przedostatnim tygodniu ferii letnich.

2) W przypadku ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna podejmuje decyzję o dopuszczeniu do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych na podstawie pisemnej prośby ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów).

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu 

z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz nauczycielem przedmiotu.

4) W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na egzaminie klasyfikacyjnym uczeń otrzymuje stopień niedostateczny z danych zajęć edukacyjnych, (jeśli jest to ocena klasyfikacyjna semestralna) lub nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej albo świadectwa ukończenia szkoły (jeśli jest to ocena końcoworoczna).

5) Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn (zwolnienie lekarskie) nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego, może do niego przystąpić w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, jednak nie później niż w ciągu jednego miesiąca od rozpoczęcia nowego semestru lub roku szkolnego. Jeśli uczeń nie przystąpi do egzaminu w tym okresie jest nieklasyfikowany 

i niepromowany.

6) Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się również uczniowi realizującemu indywidualny tok nauki oraz uczniowi ubiegającemu się o prawo zdania egzaminu dojrzałości z języka obcego opanowanego poza szkołą, zgodnie 

z wymaganiami obowiązującego programu nauczania tego języka.

7) W przypadku zmiany typu szkoły lub profilu kasy, dyrektor może zwolnić ucznia z obowiązku egzaminu klasyfikacyjnego z tych zajęć edukacyjnych, w których nie ma różnic programowych.

8) Dyrektor może wyznaczyć egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegającemu się o przyjęcie w tej samej szkole do klasy bezpośrednio wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego, w przypadku dokonania przez tego ucznia zmiany kierunku szkoły lub kierunku kształcenia zawodowego. W tym przypadku dyrektor może zwolnić ucznia z obowiązku zdawania egzaminów klasyfikacyjnych z tych zajęć edukacyjnych , w których nie ma różnic programowych, a z których uczeń otrzymał na świadectwie szkolnym co najmniej stopień dopuszczający.

9) O formie egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel przedmiotu.

10) Egzamin klasyfikacyjny może mieć formę pisemną i ustna oraz formę ćwiczeń praktycznych (w przypadku zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń praktycznych).

11) Egzamin może być przeprowadzony przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne lub na jego prośbę przez powołaną trzyosobową komisję z udziałem osoby pełniącej nadzór pedagogiczny.

12) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: nazwisko  i imię nauczyciela przeprowadzającego egzamin, termin egzaminu, ocenioną pracę pisemną ucznia jako załącznik, pytania egzaminacyjne części ustnej oraz jeśli egzamin miał formę zadań praktycznych, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną w wyniku egzaminu. Protokół dołącza się do arkusza ocen ucznia.

13) Od stopnia niedostatecznego, ustalonego w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przysługuje odwołanie.

2. Egzamin poprawkowy

1) Egzamin poprawkowy może zdawać uczeń, który w wyniku końcowosemestralnej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych. Rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach takich jak:

a) przewlekła choroba ucznia (udokumentowana zwolnieniem lekarskim lub wypisem ze szpitala),

b) wypadki losowe w rodzinie (np. śmierć bliskich),

c) trudna sytuacja rodzinna (np. uczeń z rodziny patologicznej),

d) przedstawienie przez ucznia zaświadczenia z poradni, wskazujące na konieczność obniżenia wymagań.

2) Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z informatyki, z której egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

3) Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje inną osobę jako egzaminatora, który prowadzi takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego do końca lutego, a po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 15 września. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoły.

5) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę. Do protokółu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o odpowiedzi ustnej ucznia.

6) Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn (zwolnienie lekarskie) nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły, jednak nie później, niż w ciągu jednego miesiąca od rozpoczęcia nowego roku szkolnego lub nowego semestru - w szkole dla dorosłych. Jeżeli uczeń nie przystąpi do egzaminu w tym okresie otrzymuje stopień niedostateczny i jest niepromowany.

7) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji 

i powtarza semestr.

VI. Zasady przekazywania informacji zwrotnej

1. W relacji nauczyciel - uczeń informacja przekazywana jest uczniowi w postaci oceny oraz jej uzasadnienia (zwrócenia szczególnej uwagi na popełnione błędy, zarówno w wypowiedzi ustnej jak i pisemnej oraz przedstawieniem możliwości ich uniknięcia w następnych wypowiedziach).

2. W relacji nauczyciel - dyrekcja informacje przekazywane są w trakcie posiedzeń rad pedagogicznych, zespołu wychowawczego, przy omawianiu hospitacji lekcji, a w razie potrzeby także w czasie bezpośrednich rozmów dyrektora z nauczycielem.

VII. Zmiany dokumentu WSO i sposób ich przyjmowania
1. Dokument WSO staje się obowiązującym w Zespole Szkół w Kaliszu po przyjęciu go większością głosów przez radę pedagogiczną i zapoznaniu z jego treścią uczniów.

2. Zmiany w dokumencie WSO mogą być dokonywane na pisemny wniosek nauczycieli, Samorządu Uczniowskiego przedstawiony radzie pedagogicznej 

i przyjęty większością głosów.

3. Przyjęte zmiany wprowadzane są do dokumentu WSO w formie aneksu.

VIII. Ewaluacja dokumentu WSO

1. Ewaluację dokumentu WSO przeprowadzają przynajmniej raz w roku szkolnym osoby wyznaczone przez dyrektora szkoły, a jej wynik w formie sprawozdania jest przedstawiany na radzie pedagogicznej.

2. Celem ewaluacji jest stałe dostosowywanie dokumentu WSO do przepisów prawa oświatowego (dotyczących w szczególności szeroko pojętego systemu oceniania), badanie jego funkcjonalności oraz ewentualne weryfikowanie przyjętych kryteriów i form oceniania uczniów.

Rozdział V

UCZNIOWIE PRAWA I OBOWIĄZKI

I. Rekrutacja uczniów

II. Prawa uczniów

III. Obowiązki uczniów

IV. Zasady nagradzania i karania uczniów

I. Rekrutacja uczniów

1.
W celu prowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powołuje szkolną komisję rekrutacyjno - kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków.

2. Szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna 

a) ustala listy kandydatów,

b) podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzania egzaminu poprawkowego,

c) o przyjęciu decyduje konkurs świadectw , 

d) sporządza protokół postępowania kwalifikacyjnego.

Warunki i tryb przyjmowania uczniów do szkół oraz przechodzenia z jednych typów  szkół do innych szczegółowo reguluje rozporządzenie MEN z dnia 

9 maja 1992roku.

Dopuszczalny wiek przyjmowanych uczniów

a) Do Technikum dla Dorosłych po ukończeniu ponadgimnazjalnej szkoły zasadniczej. Szkoła kształci w systemie stacjonarnym. Zajęcia odbywają się trzy lub cztery w tygodniu od 1450 do 1945.

II. Prawa ucznia

1. Uczeń ma prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej,

b) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo,

c) ochrony i poszanowania jego godności,

d) życzliwego i podmiotowego traktowania,

e) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

f) obiektywnej i jawnej oceny,

g) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbiorów biblioteki szkolnej,

h) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących w szczególności życia szkoły, jeśli nie narusza tym dobra innych,

i) wpływania na życie innych poprzez pracę w Samorządzie Klasowym i Szkolnym oraz innych organizacjach,

j) udziału przedstawicieli Samorządu Szkolnego w Radach Pedagogicznych,

k) pomocy w przypadku trudności w nauce,

l) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

m) korzystanie z pomocy materialnej (zgodnie z przepisami).

2. Uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką wychowawcy lub innego nauczyciela organizować imprezy klasowe i szkolne:

a) Dzień Wiosny - wyjście poza szkołę wymaga zgłoszenia imprezy,

b) Dzień Sportu,

c) Imprezy klasowe: Andrzejki, Mikołajki, Walentynki itp.

III. Obowiązki uczniów

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, zwłaszcza:

a) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły,

b) przestrzegać zasad  kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

c) dbać o   bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów,

d) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

e) przychodzić na zajęcia czysto i schludnie ubranym oraz dbać o higienę osobistą,

f) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia,

g) uzupełniać braki wynikające z absencji, wykonywać prace domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela przedmiotu,

2.
Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

3. Dyżurni klasowi dbają o  przygotowanie sali do lekcji.

4. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do tygodnia licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane będą przez wychowawcę za nieusprawiedliwione.

IV. Zasady nagradzania i karania uczniów

1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

a) pochwałę wychowawcy wobec klasy,

b) pochwałę dyrektora szkoły wobec uczniów i nauczycieli,

c) dyplom uznania,

d) nagrodę rzeczową.

2. Nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek :

a) Samorządu Klasowego,

b) wychowawcy klasy,

c) opiekunów organizacji szkolnych,

3. Znaczące osiągnięcia w olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

4. Świadectwo z czerwonym paskiem otrzymują uczniowie we wszystkich typach szkół wówczas, gdy średnia ocen wynosi minimum 4,75 Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminu uczniowskiego. Rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy,

b) nagana dyrektora na apelu szkolnym,

c) nagana dyrektora z ostrzeżeniem,

d) wykonanie dodatkowej pracy na rzecz szkoły,

e) pokrycie szkód materialnych poniesionych przez szkołę,

f) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych lub zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz,

g) warunkowy pobyt w szkole lub przeniesienie do innej klasy,

h) wydalenie ze szkoły,

5. Uczeń ma prawo odwołać się od kary wydalenia ze szkoły i prosić Radę Pedagogiczną o powtórne rozpatrzenie jego zachowania i ewentualnie cofnięcie kary i ponowne warunkowe przyjęcie do szkoły.

6. Dyrektor szkoły po konsultacji z wychowawcą i zespołem wychowawczym na skutek wykroczenia dyscyplinarnego ucznia może wprowadzić rygor natychmiastowej kary przez zawieszenie tego ucznia w czynnościach szkolnych, a w konsekwencji z wydaleniem włącznie.

7. Rada Pedagogiczna może podjąć decyzję o skreśleniu ucznia z danej klasy, jeżeli nieobecności nieusprawiedliwione na zajęciach dydaktycznych za miniony miesiąc przekroczyły 50%.

8. Obowiązuje stopniowanie kar.

Rozdział VI

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKÓW SZKOŁY
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V. Stopnie awansu zawodowego nauczycieli

I. Zasady i struktury zatrudnienia

Zespół Szkół zatrudnia nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego oraz pracowników administracyjnych i obsługi na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

1.
Pracownikami pedagogicznymi szkoły są:

a) dyrektor szkoły,

b) wicedyrektor szkoły,

c) pedagog szkolny,

d) bibliotekarka,

e) nauczyciel szkoły.

2.
Pracownikami ekonomiczno - administracyjnymi są:

a) główna księgowa,

b) sekretarka szkoły,

c) sekretarz szkoły,

d) samodzielny referent.

Zakres kompetencji tych pracowników określają załączniki nr 4, 5, 14, 15.

II. Zakres zadań, uprawnień i odpowiedzialności nauczycieli teorii

1. Zadania

Do zadań nauczycieli należy:

a) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej oraz opiekuńczej,

b) organizowanie prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego,

c) organizowanie warsztatu pracy nauczyciela,

d) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,

e) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznia,

f) doskonalenie umiejętności dydaktycznych,

g) udzielanie pomocy uczniom w celu przezwyciężenia trudności,

h) współpraca z wychowawcą klasy, dyrekcją, pedagogiem ,

i) prowadzenie dokumentacji klasowej i uczniowskiej,

j) uczestniczenie w zebraniach szkolnych i pracach komisji przedmiotowych,

k) czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 40 godz. w tygodniu,

l) w ramach czasu pracy nauczyciel obowiązany jest realizować:

· zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

· inne czynności wynikające z zadań statutowych szkoły,

· zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym,

ł)
nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy ( w wyjątkowych sytuacjach dyrektor może ustalić 4-dniowy tydzień pracy),

m) na zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze w dniu wolnym od pracy nauczyciel otrzymuje inny wolny dzień od pracy, a w szczególnych wypadkach odrębne wynagrodzenie.

2.
Uprawnienia

Nauczyciel uprawniony jest do:

a) pełnej pomocy ze strony dyrekcji, pedagoga szkolnego, nauczyciela metodyka (pomoc merytoryczna, wychowawcza w celu zorganizowania właściwego warsztatu pracy),

b) współdziałanie z nauczycielami przedmiotów pokrewnych (korelacja materiału nauczania),

c) uzyskiwania pełnej informacji o uwagach pod adresem nauczyciela ze strony dyrekcji, nauczycieli i uczniów,

d) uzyskania pełnej możliwości ustosunkowania się nauczycieli do zgłaszanych uwag,

e) uprawnienia nauczyciela reguluje Karta Nauczyciela.

3.
Odpowiedzialność za:

a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów na zajęciach edukacyjnych 

i przerwach międzylekcyjnych,

b) przestrzeganie zasad i przepisów BHP,

c) jakość i wyniki pracy z uczniami,

d) powierzoną dokumentację szkolną,

e) powierzoną salę lekcyjną i sprzęt, z którego korzystają uczniowie 

i nauczyciele.

Regulamin dyżurów nauczycieli określa załącznik nr 8 w Statucie ZS.

IV.
Cele i zadania zespołów przedmiotowych 

Nauczyciele danego przedmiotu i przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe :

· Zespół  przedmiotów humanistycznych 

· Zespół  przedmiotów matematyczno - fizycznych 

· Zespół  przedmiotów zawodowych.

Pracę zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły przewodniczący.

1. Cele i zadania zespołów przedmiotowych

a) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb,

b) zorganizowanie współpracy nauczania dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania , korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych , a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

c) wspólne opracowania szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

d) wspólne opracowanie przedmiotowego systemu nauczania,

e) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

f) współdziałanie w organizowaniu pracowni , a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

g) zatwierdzanie przygotowanych programów nauczania.

V.
Zadania nauczyciela - wychowawcy 

1.
Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej , wychowawca 

w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3.
Formy spełniania zadań nauczyciela - wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów , ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły .

4.
Nauczyciel - wychowawca powinien tworzyć właściwą atmosferę i zaufanie na linii nauczyciel  - uczeń poprzez : 

a) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia , proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie ,

b) kształcenie u wychowanków umiejętności działań zespołowych, 

c) rozwiązywanie zaistniałych konfliktów w zespole uczniów,  

d) przedstawiać uczniom właściwe wzory postępowania. 

5.
Realizacja zadań wychowawczych 

a)
zadania wychowawcze realizuje wychowawca i zespół wychowawczy 

b)
wychowawca klasy :

· otacza pełną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków 

· wspólnie z pedagogiem szkolnym , dyrekcją i nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów , a także wobec tych , którym potrzebna jest indywidualna opieka / dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z równymi trudnościami 

i niepowodzeniami /,

b) wychowawcy korzystają z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony placówek oświatowych i naukowych.

6. Początkujący nauczyciel - wychowawca otrzymuje pomoc od:

a) dyrektora szkoły,

b) opiekuna stażu,

c) nauczyciela metodyka,

d) zespołu przedmiotowego,

e) zespołu wychowawczego.

VI. Stopnie awansu zawodowego

1. Nauczyciel stażysta 

Status stażysty otrzymuje się w chwili zatrudnienia w szkole. 

Stażysta:

· winien mieć kwalifikacje niezbędne do pracy w danym typie szkoły lub placówki,

· pracuje na podstawie umowy o prace na czas określony ( jeden rok ) w sytuacjach uzasadnionych dyrektor szkoły może przedłużyć umowę co najwyżej o jeszcze jeden rok,

· otrzymuje opiekuna ( wyznaczony przez dyrektora nauczyciel ), który pomoże  mu osiągnąć założone cele,

· w okresie stażu realizuje zatwierdzony przez dyrektora szkoły własny plan rozwoju zawodowego,

· rozpoczyna staż z chwilą nawiązania stosunku pracy,

· może ubiegać się o szczebel nauczyciela kontraktowego, po 9 miesiącach pracy,

· jest zobowiązany do przystąpienia do egzaminu na wyższy szczebel 3 miesiące po dniu zakończenia stażu. W uzasadnionych przypadkach, komisja egzaminacyjna może, na wniosek nauczyciela, wyrazić zgodę na późniejsze przystąpienie do egzaminu z tym, że ten okres nie może być dłuższy niż rok od zakończenia stażu.

       Dla nauczyciela ubiegającego się o awans na szczebel nauczyciela kontraktowego dyrektor szkoły powołuje komisję egzaminacyjną. Opinia komisji o wyniku egzaminu jest ostateczna i nauczycielowi nie przysługuje od niej odwołania. Może natomiast odwoływać się od negatywnej oceny dorobku do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. Nadzór nad komisją powołaną przez dyrektora sprawuje kurator oświaty. Nauczyciel po pozytywnym egzaminie otrzymuje dokument stwierdzający zaliczenie stażu. Zaliczenie stażu jest podstawą zawarcia umowy na czas nie określony na stanowisko nauczyciela kontraktowego. Niezaliczenie stażu jest równo znaczne z nieodnowieniem umowy o prace.

2. Nauczyciel kontraktowy

· jest zatrudniony na czas nie określony,

· w przypadku ubiegania się o awans na stanowisko nauczyciela mianowanego jego staż jako nuczyciela kontraktowegonie może być niższa niż 2 lata i 9 miesięcy,

· rozpoczyna staż na swój wniosek z dniem 1 września,

· przystępuje do egzaminu na stanowisko nauczyciela mianowanego zależy tylko od dobrej woli nauczyciela,

· w przypadku nie przystąpienia do egzaminu w okresie trzech lat od dnia zakończenia stażu, w razie ubiegania się o awans na szczebel nauczyciela mianowanego, zobowiązany jest do odbycia stażu w pełnym wymiarze,

· staż przerywa się w przypadku choroby lub urlopu ( nie wypoczynkowego ), trwającego dłużej niż trzy miesiące,

· po ustaniu przyczyny nauczyciela może złożyć wniosek o kontynuowaniu stażu,

· na swój wniosek może przerwać staż w każdym czasie,

· w przypadku ponownego rozpoczęcia stażu odbywa go w pełnej wysokości

· dyrektor szkoły wyznacza nauczycielowi kontraktowemu opiekuna kontraktu 

· przy pomocy opiekuna opracowuje plan swego rozwoju zawodowego na okres kontraktu,

· na cztery miesiące przed upływem trzech lat stażu nauczyciel występuje o zaliczenie kontraktu  i przystąpienie do egzaminu. kontrakt kończy się egzaminem przed komisją powołaną przez organ prowadzący w składzie :  

· przedstawiciel organu prowadzącego jako przewodniczący , 

· dyrektor szkoły , 

· opiekun kontraktu , 

· ekspert wyznaczony przez placówkę doskonalenia nauczycieli lub wyższą uczelnię,

· wynik egzaminu jest ostateczny i nie przysługuje od niego odwołanie,

· odwołać się może nauczyciel od negatywnej oceny jego dorobku do organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

· nauczyciel , który nie zdał egzaminu , może do niego przystąpić powtórnie po odbyciu dodatkowego , co najmniej rocznego stażu,

· nauczyciel po pozytywnym złożeniu egzaminu otrzymuje dokument potwierdzający zaliczenie kontraktu,

· nadzór nad komisją egzaminacyjną sprawuje kurator oświaty,

· nauczyciel , który w czasie trwania stażu zmienił miejsce zatrudnienia , może mieć zaliczony ten okres , jeżeli staż trwał nie przerwanie , a nauczyciel realizował własne plan rozwoju i został on pozytywnie oceniony,

3. Nauczyciel mianowany.

Podstawą mianowania jest dokument zaliczający kontrakt oraz akt mianowania wręczony nauczycielowi przez dyrektora.

Nauczyciel mianowany:

· opracowuje plan swego rozwoju na okres co najmniej trzech lat , gdy rozpoczyna staż na nauczyciela dyplomowego,

· na cztery miesiące przed upływem trzech lat nauczyciel mianowany może przystąpić do egzaminu na nauczyciela dyplomowego,

· przystąpienie do egzaminu jest dobrowolne,

· nauczyciel mianowany przystępuje do egzaminu przed komisją powołaną przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,

· nad działalnością komisji egzaminacyjnej nadzór sprawuje minister edukacji narodowej,

· nauczyciel mianowany może pełnić po odpowiednim przygotowaniu różne funkcje w szkole ( innej placówce oświatowej ),

· nauczyciel ( po pomyślnym wyniku egzaminu ) otrzymuje dokument potwierdzający uzyskanie statutu nauczyciela dyplomowego,

· nauczyciel może przerwać staż na swój wniosek w każdym czasie,

· zmiana miejsca zatrudnienia nie przerywa stażu , jeżeli trwał on nie przerwanie i był pozytywnie oceniony,

4. Nauczyciel dyplomowany

      Nauczyciel dyplomowany posiadający dokument potwierdzający jego status nauczyciela dyplomowanego , może pełnić wszystkie funkcje po odpowiednim przygotowaniu w szkole i  innej placówce oświatowej. 

Nauczyciel dyplomowany może ubiegać się o tytuł profesora oświaty.

We wszystkich przypadkach , bez względu na status nauczyciela , negatywna ocena jego pracy może być podstawą rozwiązania stosunku pracy.

Rozdział VII

ORGANIZACJA SZKOŁY

I.   
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IV. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej 

V. Inne pomieszczenia szkolne 

I. Arkusz organizacyjny szkoły

1.
Kalendarz roku szkolnego określa :

termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich na podstawie przepisów w sprawie organizacji roku , przygotowany przez dyrekcję szkoły przed rozpoczęciem roku szkolnego 

2. 
Szczegółową organizacje pracy szkoły określa arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora do 15 maja każdego roku / termin może ulec zmianie na podstawie uzgodnień Kuratorium Oświaty/

3.
Arkusz organizacyjny szkoły zawiera:

a) liczbę pracowników szkoły, 

b) liczbę stanowisk kierowniczych,

c) ogólną liczbę godzin zajęć obowiązkowych ,

d) liczę godzin przedmiotów nadobowiązkowych w tym kół zainteresowań 

i innych zajęć pozalekcyjnych , finansowanych przez szkołę i ze źródłem pozaszkolnym .

4. 
Dopuszcza się możliwość zmian w arkuszu za zgodą Kuratorium Oświaty, wynika to z czasu trwania naboru.

II. Organizacja pracy uczniów  i czas trwania zajęć 

1.
Podstawową jednostką organizacyjną jest klasa złożona z uczniów uczących się wszystkich przedmiotów obowiązkowych.

2. 
Organizację stałych, obowiązków i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno-wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły, tygodniowy rozkład zajęć praktycznej nauki zawodu przygotowuje wicedyrektor.

3. 
Plany nauczania znajdują się u dyrektora szkoły,programy nauczania w bibliotece szkolnej. Rozkłady materiału przygotowują nauczyciele, kopie składają dyrekcji, a oryginały zachowują do własnej dyspozycji.Numer programu powinien być w rozkładzie materiału i dzienniku.

4. 
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym

a) godzina lekcyjna zajęć trwa 45 minut 

b) szkoła wydziela 15 minutową dużą przerwę

c) szkoła pracuje w systemie dwuzmianowym i jest otwarta od 710 - 1945.

5.
Corocznie dokonuje się podziału oddziałów na grupy z następujących przedmiotów:

a) języków obcych,

b) informatyki,

6.
Niektóre zajęcia obowiązkowe, takie jak: zajęcia fakultatywne, zajęcia dydaktyczno - wychowawcze, nauczanie języków obcych i informatyki, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w ramach posiadanych prze szkołę środków finansowych.

III. Praktyka nauczycieli i studentów w szkole

1. Szkoła przyjmuje na praktykę słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów na podstawie pisemnego porozumienia między dyrektorem, a zakładem pracy lub uczelnią.

IV. Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej 

1. Biblioteka szkolna służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych i doskonalenia warsztaty pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki korzystają: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły 

i rodzice. 

3. Zakres zadań nauczycieli - bibliotekarzy:

a) gromadzenie , ewidencja , opracowanie i udostępnienie zbiorów, 

b) zakupy nowych pozycji i uzupełnienie zbiorów,

c) konserwacja zbiorów i ich selekcja,

d) prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,

e) prowadzenie statystyki czytelnictwa,

f) prowadzenie katalogów i informacji,

g) informowanie wychowawców o czytelnictwie uczniów.

4. Godziny pracy biblioteki są stałe i umożliwiają korzystanie podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Szkoła nie posiada czytelni i świetlicy.

 Pracę biblioteki określa regulamin biblioteki - załącznik nr 8 w Statucie ZS.

V. Inne pomieszczenia szkolne 

1. Szkoła posiada następujące pomieszczenia dodatkowe:

- gabinet pedagoga.

