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Wstep

Kazde demokratyczne spoteczenstwo powinno okazac szacunek dla powszechnie
uznawanych wartosci i norm oraz prawnie zabezpieczac ich funkcjonowanie. Nie
moze ono zostac obojetne, kiedy w relacjach pomiedzy prawem, moralnosciq i
normami obyczajowymi wystepujg degradujgce nierébwnosci odnoszace sie do praw |
obowigzkdéw obywateli niepetnosprawnych. Osoby z niepetng sprawnoscig borykajg
sie w zyciu codziennym z réznego rodzaju barierami - kulturowymi,
psychospotecznymi, architektonicznymi, komunikacyjnymi, prawnymi a takze
obejmujgcymi sfere aktywnosci zawodowej. Aspiracje 0sob niepetnosprawnych do
podmiotowosci, samodzielnosci, niezaleznosci oraz autonomii mogg i powinny
znalez¢ swoje odzwierciedlenie w mentalnosci spotecznej, prawie i jego
przestrzeganiu.

Proces integracji z Unig Europejska niesie ze sobg wiele zmian. W przypadku
grupy spotecznej, ktorg tworzg osoby niepetnosprawne w Polsce, konsekwencje

wejscia do UE sg jednoznacznie pozytywne. Jednym z gtdwnych celdéw Unii



Europejskiej jest usuniecie wszelkich barier, ktére utrudniajg osobom z
niepetnosprawnoscig petne uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym, a
takze podejmowanie szeregu inicjatyw i strategii na rzecz oséb nie w petni
sprawnych. , (...) Obecna cywilizacja, krag wartosci, w ktdrym Zyjemy, wymaga,
by cztowiek — niezaleznie od swej kondycji psychofizycznej — mogt realizowac
wfasne zamitowania, talenty, pozytkowac swq wiedze i umiejetnosci w szerokim
spotecznym kontekscie. Nasze wzajemne relacje z ludZzmi weryfikuje nasz
stosunek do stabszych, dotknietych utomnosciami czy schorzeniami. Jesli
zdrowym zabraknie serca, cierpliwosci, fagodnosci, determinacji w utatwianiu
codziennosci osobom niepetnosprawnym, to system fundamentow scalajgcych

spoteczenstwo bedzie zagrozony”.

System opieki nad osobg niepetnosprawng umozliwi¢ powinien rozpoznanie
przyczyn,

zdiagnozowanie wszystkich potrzeb a nastepnie przeprowadzenie dtugofalowe],
wieloptaszczyznowej terapii zmniejszajgcej skutki spowodowane chorobg- w celu
poprawy sprawnosci potrzebnej do zycia niezaleznego, w miare samodzielnego i
aktywnego.

Oddziatywania te powinny odbywac lub odbywajg sie w placéwkach stuzby zdrowia,
o$wiaty, pomocy spotecznej.

Proces przywracania osoby niepetnosprawnej spotecznosci lokalnej bedzie w petni
efektywny tylko wtedy, gdy rehabilitacja prowadzona bedzie w sposdb kompleksowy,
gdy efekty rehabilitacji leczniczej wsparte zostang rehabilitacjg spoteczng a
utrwalone

rehabilitacjg zawodowa.

Gtéwnym celem perspektywicznych, ustalonych w Miejskim Programie Dziatan na
Rzecz Osob Niepetnosprawnych dziatan jest stworzenie systemu umozliwiajgcego
przywrdcenie osoby niepetnosprawnej spoteczenstwu, wytworzenie poczucia
aktywnego

uczestnictwa, eliminacja postawy roszczeniowej oraz ,przeksztatcenie” oséb



niepetnosprawnych z biorcow” pomocy spotecznej w osoby zasilajgce budzet
lokalny.

Dziatania na rzecz poprawy warunkow zycia osob niepetnosprawnych powinny
odbywacé sie zgodnie z zatozeniami okreslonymi w Deklaracji Madryckiej przyjete;
przez

Europejski Kongres na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych - Madryt 20-24.03.2002.
Dtugofalowy proces terapeutycznego i spotecznego oddziatywania na osobe
niepetnosprawng odcigza i wspomaga jej rodzine lub opiekundw.

W procesie wyréwnywania szans 0sob niepetnosprawnych nalezy potozy¢ nacisk na
obowigzek przestrzegania prawa budowlanego. Likwidacja barier architektonicznych
I urbanistycznych umozliwia swobodny dostep do obiektéw uzytecznosci publicznej,
mieszkan i komunikacji, zwieksza stopien usamodzielnienia, zmniejsza uzaleznienie
osoby niepetnosprawnej od ciggtej pomocy 0sdb trzecich.

Wszystkie proponowane dziatania powinny by¢ wsparte przez organizacje

pozarzgadowe.

|. Podstawy prawne Programu

1. Krajowe regulacje prawne:

» Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku, ktéra
stoi w obronie praw i wolnosci oséb niepetnosprawnych w Polsce, okresla
zasady jakimi powinny kierowac sie wtadza ustawodawcza, wykonawcza i
samorzady terytorialne dziatajgce na rzecz Srodowiska 0sob z niepetng
sprawnoscig. Konstytucja jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym
prawa kazdego cztowieka, bez wzgledu na pteé, rase, wyznanie. W
artykule 32 okresla sie fundamentalne prawo do rownego traktowania oraz
zakaz dyskryminacji w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym.
Artykut 69 natomiast naktada na wtadze publiczne obowigzek udzielania
osobom niepetnosprawnym pomocy w zabezpieczeniu ich egzystencji,
przystosowaniu do pracy, pomoc w zakresie komunikacji spotecznej,

pozwalajgcej im zy¢ w spoteczenstwie.



Karta Praw Os6b Niepetnosprawnych, uchwalona 1 sierpnia 1997 roku
przez Sejm Rzeczpospolitej Polskiej ktéra uznaje, iz osoby
niepetnosprawne majg prawo do niezaleznego, samodzielnego, aktywnego
zycia oraz nie mogg podlegac dyskryminacji.

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku, z pézn. zm. opisuje
szczegotowo zagadnienia zwigzane z aktywizacjg zawodowa | spoteczng
0s6b niepetnosprawnych.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku, okresla instrumenty interwencji panstwa na rynku
pracy.

Ustawa o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
z dnia 30 kwietnia 2004 roku, okresla zasady i mozliwo$ci pomocy

publicznej.

. Unijne regulacje prawne:

» Rozporzadzenie Komisji Europejskiej z dnia 5 grudnia 2002 roku

( art.2 ) w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu Wspdlnoty
Europejskiej, jest podstawowym dokumentem dotyczacym pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia, w tym oséb niepetnosprawnych.
Traktat Amsterdamski z 1999 roku (artykut 13) daje podstawy prawne
zobowigzujgce instytucje Wspolnoty do dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych i zakazuje wszelkiej dyskryminacji. Na tej podstawie
zostata zaprojektowana i przyjeta 27 listopada 2000 roku Dyrektywa
(2000/78) ustanawiajgca ogdlne ramy w zakresie rownouprawnienia w

zatrudnieniu.

Europejska Strategia Zatrudnienia ustalona w trakcie posiedzenia Rady
Europejskiej w Luksemburgu w 1997 roku, w ktdrej ramach opracowane
zostaty dokumenty stanowigce wyznacznik dziatann Panstw Czionkowskich
w dziedzinie zatrudnienia. Najwieksze znaczenie dla os6b

niepetnosprawnych maja dwie Wytyczne: Wytyczna 1 — Aktywne i



zapobiegawcze srodki skierowane do bezrobotnych i nieaktywnych oraz
Whytyczna 7 - Promocja integracji i przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku
pracy.

Strategia Lizbonska na lata 2000-2010, kitérg przyjeta Rada Europejska
na posiedzeniu szefoéw panstw i rzgddéw w marcu 2000 roku w Lizbonie, jej
podstawowym celem jest wypracowanie gospodarki dynamicznej,
Swiatowej, konkurencyjnej, opartej na wiedzy, ktéra dgzy do tworzenia
miejsc pracy oraz spojnosci spotecznej, zaktada rowniez przebudowe
europejskiego modelu spotecznego poprzez inwestowanie w ludzi i
tworzenie aktywnego panstwa opiekunczego.

Karta Praw Podstawowych ogtoszona w grudniu 2000 r. w trakcie
posiedzenia Rady Europejskiej w Nicei — art.21 znajduje sie zapis 0
zakazie dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosé, art. 26 uznaje
prawo 0soby niepetnosprawnej do korzystania ze srodkéw zapewniajgcych
jej niezaleznos¢, spoteczng i zawodowa integracje oraz uczestnictwo w
Zyciu spotecznym.

Deklaracja Madrycka uchwalona w marcu 2002 r. podczas Europejskiego
Kongresu Osob Niepetnosprawnych. W dokumencie tym wzywa sie do
zapewnienia osobom niepetnosprawnym niezaleznego zycia w petnej
integracji ze spoteczenstwem.

Programy i Inicjatywy Wspoélnotowe. Najwazniejsze programy i
inicjatywy wspolnotowe, ktdre maja znaczenie dla oséb

niepetnosprawnych, to: Program Operacyjny Kapitat Ludzki (POKL).

Samorzadowe regulacje prawne:

Program wyréwnywania szans os6b niepelnosprawnych i
przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w
realizacji zadan na rzecz zatrudniania oséb niepelnosprawnych w
wojewoédztwie wielkopolskim na lata 2007-2013 stanowi uzupetnienie |
uszczegotowienie kierunkow Strategii Rozwoju Wojewddztwa

Wielkopolskiego do 2020r. uchwalonej w 2005r.



» Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych dla miasta Kalisza
na lata 2008-2015 stanowi integralng cze$¢ Strategii Rozwoju Kalisza na
lata 2004-2013

Il. Diagnoza problemu

Osoby niepetnosprawne stanowig w Polsce liczng i ciggle rosngcg zbiorowosé,
ktdra jest zroznicowang liczbowo grupa, rowniez pod wzgledem rozmieszczenia
przestrzennego w poszczegodlnych wojewodztwach i miastach. W 2002 roku liczba
0s0Ob niepetnosprawnych wynosita 5456,7 tys. co stanowito 14,3% ogotu ludnosci
kraju, a w 1988 r. 9,9%. Oznacza to, ze co sibdmy mieszkaniec Polski byt osobg
niepetnosprawng (w 1988 r. byt co dziesigty). Liczba oséb niepetnosprawnych w
ciggu 14 lat wzrosta 0 1721,2 tys. (j. 0 46,1%), przy czym 0sOb niepetnosprawnych
prawnie 0 1191,7 tys., tj. 0 31,5%, natomiast zbiorowos$¢ osob niepetnosprawnych
tylko biologicznie wzrosta ponad dwukrotnie - wzrost 0 529,5 tys. Przyrost liczby
0séb niepetnosprawnych w okresie ostatnich czternastu lat wynika gtéwnie z procesu
starzenia sie spoteczenstwa.  Wsrdd 0sob niepetnosprawnych najliczniejszg grupe
w 2002 r. stanowity osoby posiadajgce orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci (28,8% zbiorowos$ci) oraz osoby z orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - 26,1% zbiorowosci.

Wsrdd osbb niepetnosprawnych prawnie (w wieku 16 lat i wiecej) najwieksze
relatywnie zmiany nastgpity w grupie osob z orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (w 1988 r. z | grupg inwalidztwa) - wzrost 0 528,7 tys. tj. 0 98,6%
w stosunku do 1988 r. Jednak w catej tej zbiorowosci najwyzszy (prawie 10 krotny)
wzrost wystgpit w grupie dzieci w wieku 0-15 lat, jednak przy stosunkowo nadal
niewielkiej skali zjawiska (ok. 135 tys. dzieci).

Ogodtem liczba 0s6b niepetnosprawnych na 1000 mieszkancow Polski wynosita 143
osoby w 2002 roku (w 1988 r. - 99), przy czym wickszy wzrost nastgpit na wsi - 155
0séb na 1000 mieszkancdw (w 1988 r. - 99 osbb) niz w miastach -136 oséb (w 1988
r. - 98 oséb).

Z uwagi na usytuowanie miasta Kalisza nalezy przesledzic¢, w jaki sposob

problem niepetnosprawnosci ksztattuje sie na obszarze wojewoddztwa



wielkopolskiego. Do tego celu wykorzystano dane z 2005 r. opracowane przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Niepetnosprawnosc jako problem spoteczny w wojewddztwie wielkopolskim jest
stabo rozpoznana.

Na podstawie danych z Wojewddzkiego Urzedu Statystycznego wynika, iz
niepetnosprawni w Wielkopolsce, to okoto 15,2 % ogdtu mieszkancow wojewoddztwa,
czyli co 7 osoba w ogdle oraz co 2 Wielkopolanin w wieku powyzej 60 roku zycia jest

osobg niepetnosprawna.

Liczbe niepetnosprawnych w wieku 15 lat | wiece] obrazuje ponizsza tabela:
Tabela 1

razem |miasto |wie$ 15-29 lat30-39 lat40-49 lat50-59 lat60-69 lat70-79 lat80 i
wiecej
Woj. 5116 |287,2 |R246 (20,4 38,5 07,4 [117,9/ (1442 553/ |27,2/5%/

WIkp. [[100%/ |[56%/ |[44%/ |[4%/ 8%/ 21%/  |23%/  |[28%/  |11%/
Polska |5142,5 |2953,1 |p189.4 |p00,5 [B38,5 1039,3 |f1192,4 |13546 |767,7 [B495 |

Na podstawie badan przeprowadzonych przez Gtowny Urzad Statystyczny
(wg danych ze spisu powszechnego w 2002r.) mozna stwierdzi¢, iz w miescie
Kaliszu mamy 15.410 osdéb niepetnosprawnych (ok. 15% ogd&tu mieszkancow
miasta). Staty przyrost liczby oséb niepetnosprawnych wymaga przej$cia od
stosowanej gtoéwnie polityki wspomagania, do strategii opartej na wzmacnianiu
zasobow wiasnych i potencjatu 0séb niepetnosprawnych. Pozwoli to zwiekszyc¢
aktywno$¢ oséb niepetnosprawnych, zaréwno w sferze spotecznej, jak i zawodowej.

Zaprezentowane informacje oparte sg na danych statystycznych

opracowanych przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w

Kaliszu.
Tabela 2

Rok/ 2007 2006 2005 2004

Przedziat wiekowy

do 16 roku zycia 451 278 338 241

po 16 roku zycia 2986 2119 2504 1843

Analizujgc powyzsze dane z 2007 roku pod wzgledem zamieszkania tych oséb
sytuacja przedstawia sie nastepujgco:

- 0soby do 16-tego roku zycia:

Tabela 3




Kalisz Powiat Ogoétem

266 185 451

Liczba orzeczen

- 0soby po 16-tym roku zycia:

Tabela 4
Wyszczegdlnienie Ogoétem Kalisz Powiat
Liczba orzeczen z okresleniem stopnia niepelnosprawnoséci | 2986 2148 838

Powyzsze dane nie prezentujg petnego obrazu i liczby 0sob niepetnosprawnych na
terenie miasta i Powiatu Kaliskiego, poniewaz nie wszystkie orzeczenia sg
wydawane jako state. W przypadku orzeczen wydawanych okresowo ich czas
aktualnosci réwniez jest zmienny /rok, dwa-trzy lata/. Wydawane sg réwniez
orzeczenia przez inne organy do tego uprawnione takie jak ZUS, KRUS, MON,
MSWIA.

Liczba wydanych orzeczen z miasta Kalisza wg przyczyn niepetnosprawnosci
0s6b do 16-tego roku zycia wydanych przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o

Niepetnosprawnosci w Kaliszu

Tabela 5
L. |Przyczyn niepelnosprawnosci | Razem |Wiek Pteé Zamieszkanie
p 0-3 4-7 8-16 (K M Kalisz | Powiat
1. | Uposledzenie 45 1 8 36 12 (33 |24 21
2. | Choroby psychiczne 32 1 10 21 7 25 [24 8
3. | Choroby mowy i stuchu 33 4 9 20 9 24 [21 12
4. [ Choroby wzroku 14 2 3 9 3 11 |11 3
5. | Choroby narzadu ruchu 38 9 12 17 20 [18 |18 20
6. | Epilepsja 31 5 7 19 15 [16 |19 12
7. | Choroby ukiadu krazenia i 58 15 14 29 16 (42 |32 26
serca
8. | Choroby ukiadu trawienia 35 6 8 21 17 (18 |18 17
9. [Choroby uktadu moczowego |21 2 8 11 10 [11 |15 6
10. | Choroby neurologiczne 93 44 17 32 39 154 |60 33
11 | Inne wyzej nie sklasyfikowane | 51 13 9 29 21 30 [26 25
Razem 451 102 105 244 169 [282 | 268 183

llo§¢ orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego i opinii 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanych przez Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Kaliszu dla dzieci w wieku 0 — 6 lat.
Tabela 6

Rok llo$¢é orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla lloé¢ opinii o potrzebie
szkolny dzieci uposledzonych umystowo w stopniu wczesnego wspomagania

umiarkowanym i znacznym oraz z

niepelnosprawnoscia sprzezona




Wiek 0 - 3 lat Wiek 3 -6 lat Wiek 0 -3 Wiek 3 -6 lat
lata
2007/2008 - 25 3 2
2006/2007 - 14 2 9
2005/2006 - 14 - 9
2004/2005 - 9 - 4
Ogotem - 62 5 24

Tabele powyzej po czesci ukazujg problem niepetnosprawnosci wérod najmtodszych
mieszkancow naszego miasta. Wczesna interwencja lub wczesne wspomaganie
matego dziecka i jego rodziny, ktérej brakuje w naszym miescie miatoby znaczacy
wptyw na efektywniejsze leczenie i rehabilitacje a nawet zapobieganie niektorych
schorzen powodujgcych niepetnosprawnos¢ w pozniejszym wieku. Jak ogolnie
wiadomo tatwiej, lepigj i taniej jest zapobiegac niz leczyc.

Ukazane powyzej dane wskazujg na koniecznos¢ stworzenia edukacji przedszkolnej
specjalnej w Kaliszu dla dzieci uposledzonych umystowo i z niepethosprawnoscig

sprzezona.

W swiadomosci spotecznej diugo funkcjonowato i niestety nadal po czesci
funkcjonuje, przekonanie o potrzebie otaczania opiekg i wsparciem osob
niepetnosprawnych jako tych chorych, stabszych, nieporadnych. W zwigzku z tym
osoby niepetnosprawne generalnie moga czuc¢ sie ludzmi gorszej kategorii, ktorzy
posiadajg niedostateczne wsparcie ze strony panstwa, instytucji, a takze ze strony
samego spoteczenstwa, w postaci ciggle funkcjonujacych uprzedzen i stereotypdw.
Jednoczesnie uwaza sie, iz niepetnosprawni powinni by¢ otwarci na Swiat i w pemni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, np. w postaci podejmowania, w miare mozliwosci,
pracy zawodowej, nauki i ksztatcenia zawodowego. Jednak osobom
niepetnosprawnym jest trudniej zdoby¢ prace i muszg witozy¢ wiece] wysitku w
osiggniecie sukcesu zawodowego, stad inicjatywy zwigzane z integracjq |
aktywizacjg zawodowg 0s0b niepetnosprawnych a takze dazenie do stworzenia
modeldw i instrumentdw temu stuzgcych. Elementem niezmiernie waznym staje sie

kreowanie polityki wobec osdb mniej sprawnych

W zwigzku z istnieniem ogromnej ilosci informacji, wieloscig instytucji,
stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych czy nawet samych

zaktadow opieki zdrowotnej oraz czestg nowelizacjg aktow prawnych utrudniajgca




orientacje osobom niepetnosprawnym istnieje pilna potrzeba utworzenia w Kaliszu
punktu informacji, pomocy i wsparcia osobom niepetnosprawnym oraz poprawa
systemu informacyjnego dla oséb niepetnosprawnych z réznymi dysfunkcjami.
Konieczne jest dostosowywanie i udostepnienie informacji w jednostkach
uzytecznos$ci publicznej poprzez instalowanie petli indukcyjnych, zamieszczanie
informacji metoda Braille”a, informacja méwiona-czytana ale réwniez szkolenie
pracownikow urzedow i jednostek im podlegtych w zakresie postugiwania sie

jezykiem migowym.

Jedng z gtdbwnych instytucji zajmujgcych sie w Kaliszu problematykag
niepetnosprawnosci jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Wysokos¢ srodkow przekazanych Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w
Kaliszu przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na
realizacje zadan w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych w ostatnich latach ksztattowat sie nastepujaco:
2006 — 2.983 092 zi.
2007 — 3.022 364 zi.
2008 — 3.348 535 zi.

W 2008 roku pomocg w poszczegdlnych zakresach objeto nastepujaca ilos¢ oséb:

finansowanie wydatkow na instrumenty lub ustugi rynku pracy (art. 11

szkolenia, staze, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe w

miejscu pracy, itp.) — 2 osoby

- $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalngj (art. 12) — 5 oséb

- dokonywanie zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce w
zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejgcych stanowisk
pracy, stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci oséb
na nich zatrudnionych oraz rozpoznanie przez stuzby medycyny tych
potrzeb (art. 26) — 0 os6b

- zwrot kosztow na wyposazenie stanowiska pracy oséb

niepetnosprawnych (art. 26e) — 14 oséb



- zwrot kosztow wynagrodzenia 0sob niepetnosprawnych oraz sktadek
na ubezpieczenie od tego wynagrodzenia (art. 26f) — 6 oséb

- finansowanie kosztdéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego
o0séb niepetnosprawnych (art. 41) — 71 oséb

- dofinansowanie do uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich
opiekunow w turnusach rehabilitacyjnych — 620 os6b

- dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob
niepetnosprawnych — zawarto 7 umow w ramach ktérych wsparcie
uzyskaty 434 osoby

- dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne i $rodki pomocnicze przyznawane osobom
niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw — 811 oséb

- likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sig i
technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob
niepetnosprawnych — 136 oséb

- dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatdéw terapii

zajeciowej — 75 os6b

Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, ktoére swiadczg ustugi na rzecz
0s0b niepetnosprawnych w Kaliszu to:
1. Dom Pomocy Spotecznej, ul. Winiarska 26 przeznaczony dla 180 oséb przewlekle
somatycznie chorych |
2. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej, ul. Cegielniana 6 przeznaczony dla 110 oséb w
wieku poprodukcyjnym, jak rowniez dla oséb 0 znacznym i umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci,
3. Srodowiskowy Dom Samopomocy , Tulipan”, ul. Widok 77 przeznaczony dla 50
0s0Ob niepetnosprawnych intelektualnie,
4. Centrum Interwencji Kryzysowej, ul. Graniczna 1, w ktorym znajduje sie 6
mieszkan chronionych na 12 miejsc przeznaczonych m. In. dla oséb
niepetnosprawnych.
Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udziela rowniez pomocy finansowe;j
osobom niepetnosprawnym, ktére z powodu ubdstwa zmuszone sg do korzystania ze
wsparcia. W 2006 roku ze $rodkdw pomocy spotecznej skorzystato tgcznie 4222

osbéb w tym z powodu niepetnosprawnosci 1711 oséb oraz diugotrwatej choroby 789



oséb. W 2007 roku objeto pomocg tacznie 3954 osoby w tym z powodu
niepetnosprawnosci 1420 osob, a z powodu dtugotrwatej choroby 1034 osoby.
Waznym rowniez elementem pomocy dla 0oséb niepetnosprawnych jest swiadczenie
ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania. Pomoc taka $wiadczona jest dla okoto
550 osob.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wykonuje takze ustugi w zakresie przewozu
0s6b niepetnosprawnych. Stawki przewozowe sg konkurencyjne wobec innych

przewoznikdw dziatajgcych na terenie miasta Kalisza.

Tabela 7
Lp. | Wyszczegolnienie Stawka w zt.
1. Pierwszy kilometr (tzw. wejscidwka) 4,00
2. Kazdy nastepny kilometr 1,20
3. Kilometr poza miastem, wolne soboty, niedziele i $wieta | 1,60
4 Godzina postoju 4,00

Na terenie miasta Kalisza dziatajg dwa Warsztaty Terapii Zajeciowej (WTZ),
ktore zapewniajg uczestnictwo niepetnosprawnych w terapii zajeciowej. Sa to
placowki stwarzajgce osobom niepethosprawnym niezdolnym do podjecia pracy,
mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub
przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. W ramach

warsztatow rozwijania sie:

- umiejetnos$¢ wykonywania czynnos$ci zycia codziennego oraz
zaradnosci osobistej,

- psychofizyczne sprawnosci oraz podstawowe i specjalistyczne
umiejetnosci zawodowe umozliwiajgce uczestnictwo w szkoleniach

zawodowych lub podjecia pracy.

1. Utworzony i prowadzony przez Fundacje Inwalidéw i Oséb Niepetnosprawnych
,MILOSIERDZIE” przeznaczone dla 45 oséb

WTZ dysponuje nastepujgcymi pracowniami: 2 pracownie gospodarstwa domowego,
fotograficzno-komputerowa, artystyczno-zdobnicza, metaloplastyki, kaletniczo-

plastyczna, florystyczna, artystyczna oraz krawiecko-hafciarska.

2. Utworzony i prowadzony przez Zgromadzenie Mate Dzieto Boskiej Opatrznosci

przy Centrum Ksiedza Orione przeznaczone dla 30 oséb



WTZ dysponuje nastepujgcymi pracowniami: informatyczna, plastyczno - techniczna,
ogrodniczo - bukieciarskg, krawiecko - hafciarskg, komputerowa, gospodarstwa
domowego. Na miejscu niepetnosprawni majg zapewniong pomoc psychologiczna,

pedagogiczng oraz zajecia rehabilitacyjne.

Brak Zaktadu Aktywizacji Zawodowej na terenie naszego miasta powoduje, iz
osoby niepetnosprawne przebywajgce w warsztatach terapii zajeciowej nie majg
mozliwosci na zrobienie kolejnego kroku w rehabilitacji zawodowej oraz spotecznej
Co znacznie im utrudnia bagdz nawet uniemozliwia ich pdzniejsze wejscie na rynek

pracy, a co za tym idzie w miare mozliwosci samodzielng egzystencije.

Ponadto w Kaliszu znajduje sie kilkanascie zaktadow pracy chroniongj
zatrudniajgce osoby niepetnosprawne. Wpisywaniem i wykreslaniem z rejestru
zaktadow pracy chronionej zajmuje sie wojewoda. Doktadny wykaz zaktadow mozna

uzyska¢ w Urzedzie Wojewddzkim w Poznaniu.

Posrednictwem pracy dla osob niepetnosprawnych zajmuje sie w Kaliszu
Powiatowy Urzad Pracy.
Z danych tej instytucji wynika, ze na dzien 31 marca 2008 roku w ewidencji 0sob
niepetnosprawnych bezrobotnych figurowato 381 oséb, w tym 197 kobiet (51,7%).
Stanowili oni 12,2% catego zbioru bezrobotnych mieszkarncdéw Kalisza.
Bezrobocie wsrdd niepethosprawnych osob na przestrzeni ostatniego roku zmalato o
67 0sob tj. 0 15%, natomiast w grupie kobiet odnotowano spadek 0 20 0sob tj. o
9,2%.
Bezrobocie wsrod osdb niepetnosprawnych maleje w wolniejszym tempie anizeli
wsrod pozostatej grupy bezrobotnych (mniej 0 39,3%) z powodu mnigjsze;j liczby
ofert pracy dla tej grupy.
Z ogblnej liczby 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w PUP wyodrebnié

mozna osoby:

- zarejestrowane po raz pierwszy 48 osob
- zarejestrowane po raz kolejny 333 osoby
- poprzednio pracujgce 352 osoby

- zwolnione z przyczyn dot. zaktadu pracy 29 0s6b

- Z wyksztatceniem co najmniej srednim 103 osoby



- absolwenci

1. Podziat wg wieku

4 osoby

Tabela 8
Wiek Ogétem Kobiety Mezczyzni
18-24 lata 12 9 3
25-29 lat 19 9 10
30-34 lata 26 13 13
35-39 lat 28 17 11
40-44 lata 36 20 16
45-49 lat 76 43 33
50-54 lata 107 60 47
55-59 lat 67 26 41
60-wiecej 10 0 10
Razem 381 197 184
2. Podziat wg czasu pozostawania bez pracy
Tabela 9
Miesiecy Ogétem Kobiety Mezczyzni
Do 1 m-ca 25 12 13
1-3 41 18 23
3-6 44 21 23
6-12 60 28 32
12-24 65 33 32
Powyzej 24 146 85 61
Razem 381 197 184
3. Podziat wg wyksztatcenia
Tabela 10
Poziom wyksztatcenia Ogotem Kobiety Mezczyzni
Wyzsze 16 7 9
Policealne i Srednie 68 45 23
zawodowe
Srednie ogéine 19 14 5
Zasadnicze zawodowe [ 129 62 67
Gimnazjalne 2 1 1
Podstawowe i niepetne | 147 68 79
Razem 381 197 184

Z 0golnej liczby bezrobotnych oséb niepetnosprawnych 10 osdb posiadato
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, 54 osoby 0 umiarkowanym, a
317 o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

Od stycznia do marca 2008 roku do rejestracji zgtosity sie 134 osoby
niepetnosprawne, w tym 63 kobiety (47%). Analizujac | kwartat 2007 roku jest to
mniej o 5 0sdb (3,6%).

W powyzszym okresie pracodawcy majacy swoje siedziby w Kaliszu zgtosili
zapotrzebowanie na zatrudnienie 46 oséb niepetnosprawnych.

Podjecie pracy w tym czasie zgtosity ogdtem 44 osoby (24 kobiety, tj. 54%). W tym

zakresie odnotowano spadek o 32 osoby, tj. 0 42,1%.



Odrebng grupe stanowig osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy. Na dzien 31
marca 2008 roku oso6b takich zarejestrowanych byto 67 (25 kobiet, tj. 37,3%). W
grupie tej jest 49 0sob (16 kobiet) nie pozostajgcych w zatrudnieniu, zainteresowane
znalezieniem pracy.

Liczba oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy zmalata na przestrzeni
ostatniego roku o 20 oséb, tj. 0 23%.

Od stycznia do marca 2008 roku skierowano 1 osobe niepetnosprawng na staz oraz
1 na przygotowanie zawodowe, natomiast prace spotecznie uzyteczne rozpoczety 23
osoby.

Tabela 10 ewidentnie wskazuje, iz najwiekszg grupe wsrdd osob
niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujgcych pracy stanowig osoby z
najnizszym wyksztatceniem (niepetnym, podstawowym, gimnazjalnym i
zawodowym). Stanowig oni ponad 70% grupe ogdlnej liczby osob
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kaliszu.
Powyzsza sytuacja nasuwa mysl| rozpowszechnienia i zwiekszenia dostepu do
edukacji wérod osdb niepetnosprawnych.

Wykaz Szkot Specjalnych i Placowek Oswiatowych posiadajgcych oddziaty
integracyjne w miescie Kaliszu oraz liczba uczeszczajgcych tam oséb
niepetnosprawnych.

1. Szkoty Specjalne
- Zespot Szkot nr 11
- Gimnazjum Specjalne — 102 ucznidow w 11 oddziatach
- Szkota Podstawowa nr 19 — 115 ucznidéw w 9 oddziatach
- Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy — 154 ucznidw w 15 oddziatach,
internat — 50 ucznidow w 3 oddziatach
- Specjalny Osrodek Szkolno Wychowawczy dla Dzieci Stabo Styszacych i

Niestyszgcych — 95 ucznidw w 1 oddziatach, internat 74 ucznidow w 10

oddziatach
2. Placowki posiadajgce oddziaty integracyjne

- Przedszkole nr 19 — 15 dzieci niepetnosprawnych w 5 oddziatach

- Gimnazjum nr 9 — 13 ucznidw niepetnosprawnych w 2 oddziatach

- Szkota Podstawowa nr 17 — 23 ucznidow niepetnosprawnych w 6 oddziatach

- Zespdt Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich — 17 ucznidw niepetnosprawnych

w 4 oddziatach



oddziale
RAZEM

677 ucznidw w 81 oddziatach

V Liceum Ogodlnoksztatcgce — 4 ucznidw niepetnosprawnych w 1 oddziale
Zespot Szkot Nr 10 — 10 ucznidw niepetnosprawnych w 2 oddziatach

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 — 5 ucznidw niepetnosprawnych w 1

Likwidacja barier architektonicznych oraz urbanistycznych, a takze

komunikacyjnych, technicznych czy w komunikowaniu sie jest tematem wcigz

aktualnym i réwniez dotyczgcym naszego miasta. Wprowadzenie i wdrazanie

dtugofalowego programu likwidacji barier w Kaliszu, wspétpraca z zarzgdcami

budynkéw, dostosowywanie taboru komunikacji miejskiej oraz dbatos¢ przy

remontach i budowach nowych drég o dostosowanie ciggdéw komunikacyjnych do

potrzeb oséb niepetnosprawnych pozwoli na tatwiejsze i mniej stresujgce oraz w

miare godne funkcjonowanie w zyciu codziennym. Osoba niepetnosprawna ma

prawo do zycia w srodowisku wolnym od barier oraz prawo do swobodnego

poruszania sie w srodowisku zamieszkania. Przedstawiona ponizej przyktadowa

tabela przedstawia dostep do miejskich instytucji kultury i sportu w Kaliszu.

Tabela 11

Miejski Osrodek Kultury
ul. Gérnoslaska 71b
dyrektor Anna Majewska

*wytozono podtogi hallu,
*parter i pietro
antypo$lizgowymi ptytkami
ceramicznymi,
*przystosowano toalety do
potrzeb oséb z uposledzeniem
ruchowym,

*dziedziniec wytozono kostkg
brukowg utatwiajgcg
poruszanie sie.

S3 to jednakze dziatania nie
rozwigzujgce problemu
dostepu 0s6b poruszajgcych
sie na wézkach inwalidzkich, a
jedynie os6b majacych
trudnosSci w poruszaniu sie.

VWV celu wyeliminowania istniejgcych barier w obecnie
zajmowanym budynku nalezatoby zaopatrzy¢ schody
wejsciowe w podjazd dla wozkow inwalidzkich. Zmiany te
wymagajg zgody konserwatora zabytkow oraz przygotowania
projektu, ktory umozliwitby ich wykonanie. Jednakze, wobec
faktu przystgpienia Miasta Kalisza do projektowania
Regionalnej Biblioteki Publicznej przy ul. Gérnoslaskiej, jako
obiektu stuzgcego potrzebom Miejskiej Biblioteki Publicznej
(rozbudowa Biblioteki Gtéwnej) oraz MOK. przebudowa
budynku przy ul. Gérnoslaskiej 71b planowanego do
opuszczenia wydaje sie by¢ nieuzasadniona.

V\ trakcie remontu jest toaleta na parterze. Bedzie ona
dostosowana do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

VW biezgcym roku zakupiona zostanie takze wyktadzina
antyposlizgowa do wytozenia schodow.

OKP "Wieza Ci$nien"
ul. Gérnoslaska 66a
dyrektor Helena Mnich

Brak mozliwosci dostepu os6b
niepetnosprawnych.

Strome i waskie schody
stanowig bariere nawet oséb w

pemi sprawnych ruchowo.

1. Jedyna mozliwos¢ poprawy dostepu do obiektu zwigzana
jest z budowa zewnetrznej klatki schodowej z windg. Takg
decyzje podjeta Rada Miejska Kalisza w 1992r. Uchwatg dot.
rozbudowy OKP (zlecono wéwczas przygotowanie projektow
architektonicznych i technicznych oraz wykonanie badan
geodezyjnych-dzis przedawnionych).

2. Z uwagi na bardzo wysokie koszty OKP nie jest w stanie

sfinansowac inwestycji z wlasnych srodkow.




Filharmonia Kaliska
al. Wolnosci 4
dyrektor: Adam Klocek

1. Budynek administracji
nieprzystosowany do potrzeb
0s0b z uposledzonymi
zdolnosciami ruchowymi

2. Brak wtasnej sali
koncertowej /FK korzysta z auli
PSM, a perspektywicznie - od
2009r. - z Sali koncertowo-
konferencyjnej UAM)

Brak mozliwoéci adaptacji budynku administracji z uwagi na
zbyt waska klatke schodowa.

Panstwowa Szkota
Muzyczna l i ll st.
Pl. Jana Pawia 11 9

p.o. Dyrektor: Katarzyna
Pigtkowska-Pinczewska

VW ciggu komunikacyjnym do
Sali koncertowej dla 0s6b na
woézkach, zakupiony zostat
schodofaz umozliwiajgcy
dostanie sie na pietro,
niedostepne sg sanitariaty.
Bardzo Sliskie schody,
narazajgce na
niebezpieczenstwo szczegodlnie
o0soby starsze oraz ludzi z
ograniczonymi zdolnosciami
ruchowymi.

Trwajg uzgodnienia z WRMI dotyczgce modernizacji toalet.
Analizowane byty mozliwosci montazu w stopniach pasow
antyposlizgowych- wigze sie to jednak z mozliwoscig
popekania granitu, ktérym sg wytozone stopnie (zapytany
kamieniarz, nie chciat si¢ podja¢ ww. zadania).

Ponadto, w celu utatwienia korzystania z oferty osobom
niedostyszgcym, mozna by zamontowagé specjalistyczng
aparature nagtosnieniowg do indywidualnego korzystania
(petle indukcyjne).

Biura Wystaw
Artystycznych
pl. Swietego Jozefa 5
dyrektor: Marek Rozpara

Pomieszczenia galerii i biurowe
w pemi przystosowane do
poruszania sie 0séb z
ograniczonymi zdolnosciami
ruchowymi (pochylnia dla
wozkow, jedna kondygnacja).

Perspektywicznie, instytucja widziataby potrzebe zakupu
sprzetu nagtasniajgcego z myslg o osobach niedostyszacych.

Miejska Biblioteka
Publiczna im. A.Asnyka
ul. tazienna 6
dyrektor: Adama Borowiak|

Dostepne dla oséb z
ograniczonymi zdolno$ciami
ruchowymi sa: Filie nr:1 (ul.
Gérnoslaska 29), 2 (ul.
Serbinowska 25), 5 (ul. Ztota
26-28). W Filii nr 1, ktéra
gromadzi rowniez zbiory tzw.
"ksigzki mowionej" dla
niedostyszacych,
zmodernizowana zostata
réwniez toaleta. Wiekszos¢
placowek znajduje sie w
budynkach wynajmowanych,
stad Biblioteka nie moze
podejmowac dziatan
inwestycyjnych.

Dostep 0séb z uposledzonymi zdolno$ciami ruchowymi do
budynku Biblioteki Gtéwnej jest aktualnie bardzo utrudniony,
waska i stroma klatka schodowa wewnatrz budynku
uniemozliwia montaz infrastruktury umozliwiajgcej poruszanie
sie 0sOb na wozkach. Wobec przystgpienia Miasta Kalisza do
projektowania Regionalnej Biblioteki Publicznej przy ul.
Gornoslaskiej, jako obiektu stuzacego potrzebom Miejskiej
Biblioteki Publicznej (rozbudowa Biblioteki Gtéwnej) oraz
MOK, problemy dostepu o Biblioteki Gtéwnej zostang w pemi
rozwigzane.

Osrodek Sportu,
Rehabilitacji i Rekreacji
ul. tédzka 19-29
dyrektor: Mirostaw
Przybyta

1. Budynek gtéwny z krytg
ptywalnig (L6dzka 29)
zmodernizowany przy udziale
finansowym PFRON

2. Hala Lekkoatletyczna
(Lédzka 19) - z czeScig wysokg
- przystosowane

3. Hala WINIARY ARENA
-obiekt nowy spetniajgcy
wszystkie wymogi w czesci
parterowej. Brak jednak
dostepu do czesci uzytkowej
na pietrze oraz do hotelu przy
hali przez osoby poruszajgce
sie przy pomocy wozkoéw
inwalidzkich.

4. Pawilon sportowy (Wat

Konieczne zamontowanie platform lub wind osobowych
umozliwiajgce dostanie sie na pietro w hali oraz w hotelu.




Matejki 2-4)- w petni
przystosowany

5. Centrum Informacji
Turystycznej (ul.
Chodynskiego 3) —obiekt na
parterze z minimalnym
progiem nie utrudniajgcym
wjazdu

Sa to instytucje tylko miejskie i tylko sportu i kultury jednakze dostep do
urzedow rdéznego szczebla oraz do sklepdw czy wszelakich budynkow uzytecznosci
publicznej jest bardzo utrudniony. Ciggte przypominanie i uswiadamianie zwyktym
ludziom oraz decydentom o koniecznosci stworzenia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym warunkow umozliwiajgcych korzystanie im z petni praw i
swobdd obywatelskich zycia codziennego pozwoli na stopniowe przetamywanie

stereotypdw osoby gorszej i stabszej oraz udoskonalanie systemu wsparcia
tych oséb.

Programy kulturalne wpisane na state do harmonogramu Kalisza dla oséb
niepetnosprawnych:

1. W Migjskim Osrodku Kultury: dziatalno$¢ Klubu Oséb Niepetnosprawnych
,1ecza’ (zajecia plastyczne+ doraznie wystawy prac podopiecznych).

2. Filnarmonia Kaliska: w ramach edukacji kulturalnej dzieci i mtodziezy
organizuje audycje w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych. Z tej formy
aktywizacji do udziatu w kulturze korzystaty i zgtaszajg takie
zapotrzebowanie osrodki skupiajgce osoby niepetnosprawne, szkoty z
klasami integracyjnymi (koncerty edukacyjne sg ptatne-organizowane na
Zlecenie zainteresowanej placowki).

3. Miejska Biblioteka Publiczna (Filia Nr 3) co roku, w okresie od kwietnia do
czerwca, przeprowadza Konkurs Plastyczny dla Oséb Niepetnosprawnych.

Jego zwienczeniem jest wystawa oraz piknik.

Osoby niepetnosprawne mogg korzystac z ptywalni krytej O$rodka Sportu
Rehabilitacji i Rekreacji w preferencyjnych cenach 4 razy w tygodniu. Cena biletéw
od 1 wrzesnia 2008 roku wynosi 4,50 zt. Dostepne dni to:

- $roda i pigtek godz. 18.00
- sobota godz. 12.00
- niedziela 20.15




Ponadto w Kaliszu dziata na rzecz oséb niepetnosprawnych dwadzie$cia
stowarzyszen zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sadowym z siedzibg w
Kaliszu, dwadzies$cia jeden stowarzyszen oséb niepetnosprawnych majacych

status oddziatu lub kota dziatajgcych w naszym miescie oraz fundacje.

Dokfadne dane, nazwy, adresy oraz aktualng liczbe organizacji dziatajgcych w naszym miescie mozna uzyska¢ w Wydziale
Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych Urzedu Miejskiego w Kaliszu.

W Kaliszu znajduje sie siedemdziesiat zaktadow opieki zdrowotnej Doktadne nazwy i dane adresowe zaktadow
mozna znalez¢ na stronie internetowej: www.kalisz.pl.

lll. Adresaci Programu - definicje

Program adresowany jest do trzech najwazniejszych podmiotdéw
wystepujacych w procesie integracji i rehabilitacji zawodowej i spotecznej:
- 0s6b niepetnosprawnych — niepetnosprawni mieszkancy miasta Kalisza,
- pracodawcow - w szczegolnosci pracodawcdw otwartego rynku pacy,
- instytucji z otoczenia 0s6b niepetnosprawnych.
Wzajemne, dobre relacje miedzy tymi podmiotami z pewnos$cig zagwarantujg

stworzenie optymalnych warunkéw do osiggniecia zamierzonych w programie celow.

Dla potrzeb ,Miejskiego Programu Dziatania na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na

lata 2009-2012", przyjmuje sie nastepujgce definicje:

.Niepetnosprawnymi sq osoby, ktérych sprawnosc fizyczna, psychiczna lub
umystowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemoZliwia Zycie codzienne,
nauke, prace oraz petnienie rol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i

zwyczajowymi” (Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych z dnia 1 sierpnia 1997 rok).

.Niepetnosprawnymi sq osoby, ktérych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza bgadZz uniemozliwia wypetnianie rol
spofecznych, a w szczegolnosci ogranicza zdolnosci do wykonywania pracy
zawodowey, jesli uzyskaty orzeczenie” (Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych).



,Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci
prawneyj, a takze osoba fizyczna jesli zatrudniajg one pracownikoéw” ( Ustawa z dnia

26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy).

Instytucje z otoczenia oséb niepetnosprawnych — ogét instytucji, z ktérymi osoba
niepetnosprawna moze sie kontaktowac¢ podejmujgc aktywnos¢ zawodowsg; ogot
instytucji rynku pracy oraz jednostek majgcych wptyw na integracje i aktywizacje
o0sbb niepetnosprawnych na rynku pracy.

IV. Program dziatan

1. Cel programu, wybér strategii i metod dziatania

Program w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz przestrzegania
praw 0sOb niepetnosprawnych stanowi integralng cze$¢ Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych w Kaliszu na lata 2008-2015, ktéra to z kolei jest integraing
czescig Strategii Rozwoju Kalisza na lata 2004-2013
Konsekwentna realizacja programu pozwoli na osiggniecie zatozonego celu
strategicznego jakim jest :

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i wyréwnywanie szans

0sOb niepetnosprawnych.

Powyzszy cel zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujgcych celdw
operacyjnych:

1) Latwiejszy dostep do informacji;

2) Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych;

3) Likwidacja barier komunikacyjnych, technicznych i w komunikowaniu sig;
4) Zwiekszenie dostepu do edukaciji;

5
6

7) Integracja os6b niepetnosprawnych;

Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy;

Rozszerzenie dostepu do ustug medycznych rehabilitacyjnych i specjalistycznych;

8) Upowszechnienie idei wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych.

)
)
)
)
)
)
)
)

9) Zintegrowanie dziatan podmiotéw wspierajacych osoby niepetnosprawne.



Poszczegdine zadania zawarte w dziataniach o ktérych mowa w rozdziale IV
punkt 1 Programu moga by¢ zlecane organizacjom pozarzgdowym oraz innym

podmiotom prowadzgcym dziatalnosc pozytku publicznego.

DZIALANIE NR 1: Latwiejszy dostep do informaciji

Cel dziatania:

Zapewnienie kompleksowej i fatwo dostepnej informacji dotyczacej ustug i
Swiadczen dla osob niepetnosprawnych poprzez stworzenie Punktu Informacji
i Pomocy Osobom Niepetnosprawnym.

Srodki i formy realizacji:

1. Stworzenie Punktu Informacji i Pomocy Osobom Niepetnosprawnym

2. Usprawnianie systemu informowania w ramach stron internetowych.

3. Stworzenie lokalnego systemu informacyjnego o wszystkich instytucjach
pracujgcych na rzecz 0sob niepetnosprawnych

4. Usystematyzowanie i dostarczanie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot i
placéwek prowadzonych przez miasto dla oséb niepetnosprawnych.

5. Usystematyzowanie i dostarczanie informacji na temat oferty organizaciji

pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych

Uzasadnienie:

W zwigzku z istnieniem ogromne;j ilosci informacji oraz czestg nowelizacjg aktow
prawnych utrudniajgca orientacje osobom niepetnosprawnym istnieje pilna potrzeba
utworzenia Punktu i poprawy systemu informacyjnego dla oséb niepetnosprawnych.
Termin osiggniecia celu: 2011 r.

Odpowiedzialny za realizacje:

Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych, Wydziat Spraw
Spotecznych i Mieszkaniowych, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Partner spoteczny :

Miejska Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, organizacje

pozarzgadowe.



DZIALANIE NR 2 Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych.
Cel dziatania:

Zniesienie ograniczen uniemozliwiajacych lub utrudniajacych dogodne,
swobodne warunki ruchu w budynkach oraz w obszarach zurbanizowanych
osobom niepefnosprawnym w celu prawidfowego ich funkcjonowania w
miejscu zamieszkania i Srodowisku lokalnym.

Srodki i formy realizacji

1. Opracowanie i wdrozenie dtugofalowego programu likwidacji barier.

2. Zaproszenie do wspotpracy w zakresie likwidacji barier zarzgdcow budynkdw.
3. Inicjowanie i wspieranie przystosowywania obiektéw uzytecznosci publicznej do
potrzeb oséb niepetnosprawnych

4. Zapewnienie w nowobudowanych budynkach z udziatem $rodkow budzetu miasta
min. dwoch mieszkan dla potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscig ruchowg
poruszajgcych sie przy pomocy wozkow inwalidzkich (podjazdy, sanitariaty, itp.)
5. Stworzenie odpowiednich warunkdw lokalowych na dziatalno$¢ warsztatéw terapii
zajeciowe]

6.. Dbatos¢ przy remontach i budowach nowych drog o dostosowanie ciggow
komunikacyjnych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

7. Dofinansowywanie likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania
indywidualnych osdb niepetnosprawnych

Uzasadnienie:

Osoba niepetnosprawna ma prawo do zycia w Srodowisku wolnym od barier oraz
prawo do swobodnego poruszania sie w srodowisku zamieszkania.

Termin osiggniecia celu: proces wieloletni

Odpowiedzialny za realizacje:

Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych, Miejski O$rodek
Pomocy Spotecznej, Migjskich Zarzad Drog, Kaliskie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego.

Partner spoteczny :

Miejska Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, organizacje

pozarzgadowe.



DZIALANIE NR 3 Likwidacja barier komunikacyjnych, technicznych i w
komunikowaniu sie.

Cel dziatania:

Zapewnienie mozliwosci swobodnego komunikowania i przemieszczania sie, a
tym samym aktywnego uczestnictwa w zZyciu spotecznym (nauka, praca
zawodowa, rozwdj zainteresowarn).

Srodki i formy realizacji:

1. Dostosowywanie systemu transportu do potrzeb 0séb niepetnosprawnych w tym
zakup busow lub ustug transportowych.

2. Dowozenie dzieci i mtodziezy do placowek oswiatowych.

3. Zwiekszanie miejsc parkingowych dla 0sdb niepetnosprawnych.

4. Usuwanie barier w komunikowaniu sie: szkolenie pracownikdéw urzedow i instytucji
publicznych w zakresie postugiwania sie jezykiem migowym, instalowanie petli
indukcyjnych dla osdb niedostyszgcych, umieszczenie informacji metodg Braille’a

6. Dofinansowanie do kosztdéw zakupu sprzetu i urzgdzen utatwiajgcych tym osobom
komunikowanie sie (np. aparaty stuchowe, faksy, komputer-internet, itp.)
Uzasadnienie:

Osoba niepetnosprawna ma prawo do aktywnego zycia w srodowisku lokalnym a tym
samym do nieograniczonego poruszania sie i swobodnego komunikowania sie z
otoczeniem.

Termin osiggniecia celu: proces wieloletni.

Odpowiedzialny za realizacje:

Wydziat Edukacji, Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej, Petnomocnik Prezydenta
Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych, Kaliskie Linie Autobusowe.

Partner spoteczny:

Miejska Spoteczna Rada do Spraw Osob Niepetnosprawnych, organizacje

pozarzgadowe.

DZIALANIE NR 4 Zwiekszenie dostepu do edukaciji.
Cel dziatania:
Umozliwienie ksztatcenia przez cate zycie poprzez zwiekszenie dostepu do

edukacji na wszystkich poziomach ksztaicenia.



Srodki i formy realizacji:

1. Systematyczne gromadzenie danych dotyczacych liczby dzieci niepetnosprawnych
wymagajgcych nauczania w formie ksztatcenia specjalnego.

2. Systematyczne prowadzenie szkolen dla oséb pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg
niepetnosprawna.

3. Zakup sprzetu utatwiajgcego nauke uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

4. Dostosowywanie liczby klas integracyjnych w réznych placéwkach w zaleznosci od
potrzeb.

6. Tworzenie przedszkoli specjalnych lub grup specjalnych dla dzieci
niepetnosprawnych o specyficznych rodzajach schorzen wykluczajgcych mozliwosc
uczestnictwa w zajeciach w grupach integracyjnych.

7. Upowszechnianie wiedzy na temat mozliwo$ci ksztatcenia na odlegtos¢ z
wykorzystaniem Internetu, w systemie ,e-learning”, w tym organizowanie spotkan dla
zainteresowanych osob.

8. Stworzenie systemu wspomagajgcego proces uczenia sie dzieci i mtodziezy
niepetnosprawne]

Uzasadnienie:

Edukacja odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu przysztosci kazdego cztowieka,
postrzeganej zaréwno z osobistego, spotecznego jak i zawodowego punktu widzenia.
W Kaliszu brak jest oddziatu przedszkolnego dla dzieci niepetnosprawnych, ktérych
to dysfunkcja wyklucza przebywanie w grupach integracyjnych.

Termin osiggniecia celu: proces ciggty, wieloletni.

Odpowiedzialny za realizacje:

Wydziat Edukacji, Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Osob Niepetnosprawnych.

Partner spoteczny:
Miejska Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, organizacje

pozarzgadowe.

DZIALANIE NR 5 Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych na rynku

pracy.
Cel dziatania:



Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych

instrumentoéw zwiekszajacych mozliwosci oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy.

Srodki i formy realizacji:

2. Podjecie dziatan zmierzajgcych do tworzenia Zaktadu Aktywizacji Zawodowe;.

2. Szkolenia dla os6b niepetnosprawnych (umozliwiajgce zdobycie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowanie zawodowe).

3. Szkolenia dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

4. Dofinansowanie tworzonych i istniejgcych miejsc pracy.

5. Dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
niepetnosprawne.

6. Wzmocnienie doradztwa i posrednictwa pracy na potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

7. Wsparcie merytoryczne dla potencjalnych projektodawcow programow unijnych w
zakresie pozyskiwania srodkdw na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

8. Biezgce analizowanie zapotrzebowania na pracownikow o okreslonych zawodach
I specjalnosciach.

9. Merytoryczne wsparcie dla organizacji pozarzadowych realizujgcych szkolenia w
zakresie aktywizacji zawodowe).

10. Pomoc osobom niepetnosprawnym w planowaniu kariery zawodowe).

Uzasadnienie:

Osoby niepetnosprawne dzieki podejmowaniu aktywnos$ci zawodowej mogg osiggnaé

pewien stopien niezaleznosci i samodzielnosci. Brak zaktadu aktywizacji zawodowej

w naszym miescie powoduje, ze osoby przebywajgce gtdwnie w warsztatach terapii

zajeciowej, ale takze i w srodowiskowych domach samopomocy majg bardzo

znikome szanse na dalszg rehabilitacje i rozwdj w sferze zawodowej | osiggania
kolejnego etapu drogi do samodzielnosci.

Termin osiggniecia celu: proces wieloletni.

Odpowiedzialny za realizacje:

Powiatowy Urzad Pracy, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Petnomocnik

Prezydenta Miasta ds. Osob Niepetnosprawnych

Partner spoteczny:



Miejska Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, organizacje

pozarzgadowe.

DZIALANIE NR 6 Rozszerzenie dostepu do ustug medycznych
rehabilitacyjnych

i specjalistycznych.

Cel dziatania:

Wspieranie systemu opieki zdrowotnej w celu dostosowania i rozszerzenia
istniejgcych form swiadczenia ustug rehabilitacyjnych do aktualnych potrzeb.
Srodki i formy realizacji:

1. Analiza bazy rehabilitacyjnej i medycznej pod katem zaspokojenia potrzeb osob
niepetnosprawnych.

2. Podjecie dziatan zmierzajgcych do utworzenia Centrum Rehabilitacji wraz z
Osrodkiem Weczesnej Interwenciji.

4. Rozszerzanie zakresu migjskich programoéw zdrowotnych z uwzglednieniem
specjalistycznej profilaktyki kierowanej bezposrednio do 0osdb niepetnosprawnych
m.in. specjalistycznego programu profilaktyki stomatologicznej dla osdb
niepetnosprawnych w szczegolnosci autystycznych i niepetnosprawnych
intelektualnie.

5. Rozwdj zroznicowanych form rehabilitacji.

Uzasadnienie:

Kazdy cztowiek ma prawo do leczenia i rehabilitacji w celu poprawy stanu zdrowia.
Termin osiggniecia celu: dziatania ciggte, dtugofalowe.

Odpowiedzialny za realizacje:

Wydziat Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych, Petnomocnik Prezydenta Miasta ds.
Os6b Niepetnosprawnych, Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Partner spoteczny:

Miejska Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, organizacje

pozarzgadowe.

DZIALANIE NR 7 Integracja oséb niepelnosprawnych.
Cel dziatania:



Zapewnienie rozwoju osobistego poprzez aktywny udziat w zyciu spotecznym.
Srodki i formy realizacji:

1. Udziat 0os6b niepetnosprawnych we wszelkiego typu wydarzeniach kulturalnych,
sportowych i spotecznych.

2. Szkolenia dla przedstawicieli instytucji kultury, sportu i turystyki pracujacych z
osobami niepetnosprawnymi.

3. Wspieranie rozwoju tworczosci artystycznej, kulturalnej, organizacja prezentacji.
4. Organizowanie obozdw sportowych, rekreacyjno-integracyjnych.

5. Rozpowszechnienie idei ustug asystenckich w zakresie ustug asystenta osoby
niepetnosprawne;.

6. Dofinansowywanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.

7. Dofinansowywanie turystyki oséb niepetnosprawnych — wycieczki krajoznawcze.

8. Wspieranie organizacji imprez okolicznosciowo-integracyjnych.

Uzasadnienie:

Aktywnos$¢ kulturalna i dziatalnos¢ sportowa integruje osoby niepetnosprawne ze
sprawnymi, wyrownuje rzeczywiste lub domniemane braki i ograniczenia
somatyczne, psychiczne, bariery spoteczne, niepowodzenia zyciowe.

Termin osiggniecia celu: dziatania ciggte, dtugofalowe.

Odpowiedzialny za realizacje:

Wydziat Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych, Wydziat Kultury i Sztuki, Sportu i
Turystyki, Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Osdb Niepetnosprawnych, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej.

Partner spoteczny:

Miejska Spoteczna Rada do Spraw Osdb Niepetnosprawnych, Klub Sportowy Oséb

Niepetnosprawnych START, organizacje pozarzadowe.

DZIALANIE NR 8 Upowszechnienie idei wolontariatu na rzecz os6b
niepetnosprawnych i promowanie rozwoju organizacji pozarzadowych.
Cel dziatania:

Wykorzystanie wolontariatu do wsparcia dziatalnos$ci w zakresie pomocy
spofecznej.

Srodki i formy realizacji:



1. Podjecie dziatarh zmierzajgcych do utworzenia Centrum Rehabilitacji, Integraciji i
Wsparcia Spoteczno-Zawodowego Osdb Niepetnosprawnych

2. Koordynowanie wspotpracy wolontariuszy z osobami niepetnosprawnymi,
organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami.

3. Organizowanie szkolen dla kandydatow na wolontariuszy.

Uzasadnienie:

Potrzeba obecnosci w spoteczenstwie duzej grupy osob, zwtaszcza mtodych, ktére
bez obaw bedag umiaty pomdc osobie niepetnosprawnej, bez wzgledu na rodzaj
schorzenia.

Stworzenie takiego Centrum, ktdre zrzeszato by w swoim kregu wszystkie lub
wiekszos¢ organizacji dziatajgcych na rzecz 0osob niepetnosprawnych pozwoli na
tatwiejsze i bardziej skoordynowane, ale przede wszystkim wspdlne dziatanie na
rzecz osob potrzebujgcych.

Termin osiggniecia celu: dziatania ciggte, dtugofalowe.

Odpowiedzialny za realizacje:

Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Partner spoteczny:

Miejska Spoteczna Rada do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, organizacje

pozarzgadowe.

DZIALANIE NR 9 Zintegrowanie dziatan podmiotéw wspierajacych osoby
niepetnosprawne.
Cel dziatania:
Kontynuacja i poszerzanie wspoipracy miedzy instytucjami szczebla
samorzadowego, rzadowego, pomiedzy samorzadem a organizacjami
pozarzadowymi, kosciotami, zwigqzkami wyznaniowymi i innymi podmiotami
oraz inicjowanie lokalnych programow zmierzajacych do aktywnego
uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.
Srodki i formy realizacji:
1. Wspdtpraca w zakresie rozwigzywania problemow o0sob niepetnosprawnych

pomiedzy samorzadem terytorialnym a sektorem pozarzgdowym, w tym:

- zlecanie zadan publicznych w formie dotacji,

- tworzenie wspdlnych zespotdw o charakterze doradczym i inicjatywnym,



pomoc w nawigzywaniu kontaktéw miedzynarodowych,
wspdtpraca z zagranicznymi wtasciwymi instytucjami dziatajgcymi w
obszarze niepetnosprawnosci, a takze organizacjami pozarzgdowymi,

wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze ponad lokalnym.

2. Pomoc merytoryczno-organizacyjna i finansowa dla podmiotow dziatajgcych w

ramach systemu wsparcia 0sob niepetnosprawnych poprzez organizowanie

szkolen,

narad, konferencji tematycznych z udziatem przedstawicieli samorzadu

terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych.

3. Wspdtpraca z Miejskg Spoteczng Rada do Spraw Osdb Niepetnosprawnych oraz

innymi spotecznymi radami do spraw 0sob niepetnosprawnych z terenu naszego

miasta, w tym:

konsultowanie z wtasciwymi podmiotami dziatajgcymi w systemie
wsparcia 0sob niepetnosprawnych i organizacjami pozarzgdowymi
obowigzujgcych rozwigzan prawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej
I zawodowej 0sOb niepetnosprawnych oraz opracowywanie wspoélnych
opinii,

wypracowywanie wspolnych stanowisk dotyczacych podejmowanych
inicjatyw przez Samorzad Miasta, instytucje wsparcia oséb

niepetnosprawnych, organizacje pozarzadowe.

2. Wymiana doswiadczen w ramach wspdtpracy zagranicznej Miasta Kalisza w

zakresie inicjowania aktywnego uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w zyciu

spotecznym:

doskonalenie zawodowe kadr instytucji dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych;

promocja modelowych i systemowych dziatan na rzecz rozwigzywania
problemoéw osdb niepetnosprawnych w miescie Kaliszu;

inspirowanie innych podmiotow do wspbétpracy w realizacji programu w

miescie Kaliszu.

Uzasadnienie:

Wspdlne i zintegrowane dziatanie instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz osob

niepetnosprawnych moze skutecznie zapobiegac i przeciwdziata¢ wykluczeniu

spotecznemu oraz przyczyni¢ sie do poprawy i utatwienia zycia codziennego oséb

niepetnosprawnych.

Termin osiggniecia celu: dziatania ciggte, dlugofalowe



Odpowiedzialny za realizacje:

Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych, Miejski O$rodek
Pomocy Spotecznej, Wydziat Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych, Wydziat
Edukacji..

2. Uzasadnienie Programu

Staty przyrost liczby oséb niepetnosprawnych wymaga przejscia od polityki
przystosowania samych niepetnosprawnych do ich stanu funkcjonalnego i
utrzymania status quo osoby niepetnosprawnej, do strategii opartej na wzmacnianiu
jej zasobdw witasnych oraz potencjatu spotecznosci, stuzgcych utrzymaniu
optymalnego poziomu funkcjonowania niepetnosprawnych jednostek najpierw w
miejscu zamieszkania, a nastepnie w innych zbiorowosciach i instytucjach.
Gwarancjg efektywnosci srodowiskowych programdw na rzecz osob
niepetnosprawnych jest w pierwszej kolejnosci mozliwos$¢ podjecia zawodowe;
aktywnosci, bezpieczne i funkcjonalne mieszkanie oraz dostepne, a nastepnie
gotowe do udzielenia wsparcia zaplecze spoteczne. Dla stabilnosci potozenia
spotecznego i codziennego funkcjonowania niepetnosprawnych mieszkancow miasta
konieczne jest takze uzupetnienie pierwotnej, naturalnej sieci wsparcia, rozbudowa
réznych form $wiadczen, ustug i opieki w srodowisku zamieszkania, jak rowniez
zinstytucjonalizowanych systemow pomocy umozliwiajgcych rodzinom
kontynuowanie opieki nad zaleznymi od niej osobami niepetnosprawnymi.
Koniecznym staje sie zatem tworzenie lokalnych mechanizmow i instytucji
chronigcych stabilno$¢ warunkow materialnych i gwarancji utrzymania standardu
zycia ludzi z ograniczong sprawnoscig na poziomie uznanym za godny jednostki
ludzkiej. Zbyt czesto jeszcze nie dostrzega sie i nie uwzglednia sie w tworzeniu
kryteridw udzielania pomocy stuzgcej ochronie bezpieczenstwa socjalnego
niepetnosprawnych, dodatkowych kosztéw i stale utrzymujgcej sie pewnej okreslone;j
kategorii potrzeb ludzi z ograniczong sprawnoscig. Witadze samorzadowe realizujg
programy polityki socjalnej rzadu i petnig role uzupetniajgcg w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb oséb niepetnosprawnych (pomoc spoteczna). By sprostaé
standardom w opiece nad niepetnosprawnymi obywatelami, poszerzeniu i

zdynamizowaniu ulec musi rola samorzadu i sektora pozarzgdowego w tworzeniu



infrastruktury pomocowej, informacyjnej, edukacyjnej i szkoleniowej oraz poradnictwa
stuzgcego wykorzystaniu tej sieci wsparcia w procesie przygotowania zawodowego i
poszukiwania zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

Tym co stuzy zapobieganiu bezradnosci, wykluczeniu i izolacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych a co prowadzi do samorealizacji oraz tworczego i spetnionego
zycia jest aktywizacja zawodowa i zatrudnienie. Powodzenie programow pro-
zatrudnieniowych zalezy w réwnym stopniu od srodkéw finansowych i pomystowosci
zainteresowanych, co od dostepnosci transportu, wewnetrznego przekonania
jednostki i jej otoczenia oraz likwidacji barier architektonicznych umozliwiajgcych
niepetnosprawnym wydostanie sie z mieszkania i dotarcie do miejsca pracy
dysponujgcego oprzyrzagdowanym stanowiskiem roboczym. Konieczne jest takze
dysponowanie programem elastycznego i wspieranego przygotowania do wejscia na
rynek i powrotu do pracy, a takze zmiana postaw pracodawcéw wobec zatrudniania
ludzi z ograniczong sprawnoscig (pracodawcy i potencjalni pracodawcy zbyt czesto
koncentrujg swojg uwage na deficytach nie za$ na posiadanych przez
niepetnosprawnych zdolnosciach i umiejetnosciach). Rynek, ktory marginalizuje
znaczng cze$¢ swoich zasobdw sity roboczej jest nie tylko niesprawiedliwy, ale
kosztowny dla podatnika, ktory sfinansowac musi stale rosngcy wolumen Swiadczen
spotecznych .

Najistotniejsze jednak we wspdtpracy z niepetnosprawnymi jest wzmocnienie ich
wlasnego znaczenia i poczucia wiasnej wartosci, tak aby mogli podjgé dziatania
odpowiedzialnego kierowania swoim losem. Sitg napedowag wspotczesnych koncepciji
polityki spotecznej wobec niepetnosprawnosci stata sie zasada rownosci szans, ktora
traktowana jest jako centralne kryterium oceny struktur spotecznych i
ekonomicznych. W mysl tej zasady deficyty osdb niepetnosprawnych mogg by¢
dowartosciowane dzieki pobudzeniu proceséw spotecznych i ekonomicznych
obejmujgcych w rownym stopniu wszystkich obywateli. Przezwyciezanie wtasnej
niepetnosprawnosci powinno odbywac sie poprzez aktywizacje spoteczng i
zawodowg 0s6b niepetnosprawnych, ktéra moze by¢ realizowana w ramach
miejskich programow. Przyktadem takiego przedsiewziecia jest ,Miejski Program
Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych na lata 2009-2012". Jego kompleksowe
dziatania zostaty ukierunkowane zaréwno na osoby niepetnosprawne, rodziny i

otoczenie 0s6b niepetnosprawnych, jak i na pracodawcow.



3. Zrédta finansowania Programu:

1. Budzet Miasta,

2. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
3. Urzad Marszatkowski,
4. Urzad Wojewodzki,
5. srodki unijne,

6

. $rodki wtasne organizacji pozarzgdowych.

V. System monitorowania realizacji Programu

W Kaliszu podjeto probe zdiagnozowania problemu oséb niepetnosprawnych.
Dane, bedace w posiadaniu instytucji dziatajgcych na rzecz tego Srodowiska sg
fragmentaryczne. Czesto nie wspdtgrajg ze soba. Instytucjonalna pomoc
rozproszona. Osoba Niepetnosprawna, zwtaszcza osoba, ktora stata sie nagle
niepetnosprawna, jej rodzina lub osoby starsze majg czesto problem z szybkim
znalezieniem najwiasciwszej pomocy.

Wprowadzenie Programu umozliwi uruchomienie procesu usystematyzowania
pomocy, zracjonalizowanie wydatkowania miejskich srodkéw oraz utatwi trafne
podejmowanie dziatan organizacyjnych.

Monitoring i ocena przebiegu realizacji programu wykonywana bedzie przez
Petnomocnika Prezydenta Miasta ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kaliszu w oparciu o dane przekazane przez:

- Wydziat Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych,

- Wydziat Edukacji,

- Wydziat Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki,

- Powiatowy Urzad Pracy,

- Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej,

- Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
- Zarzad Drdg Miejskich,

- Zarzad Budynkow Stuzby Zdrowia.



Raport z realizacji Programu przedstawiony bedzie Radzie Miasta w
pierwszym
Kwartale 2013 roku.









