                       Informacja o przebiegu wykonania planu finansowego 
                   Miejskiego Ośrodka Kultury w Kaliszu  za I półrocze 2007r.
	Lp.
	            Wyszczególnienie
	    Plan na 2007r.
	Wykonanie za

I półrocze 2007r.


	     %

    4:3

	  1
	                           2
	              3
	           4
	      5

	 I.

	PRZYCHODY OGÓŁEM

w tym:
	 943.400
	573.955,36
	60,8

	  1.
	Dotacja podmiotowa z budżetu

miasta
	791.300
	462.300
	58,4

	  2.
	Przychody własne
w tym:

a) z działalności statutowej

b) pozostałe przychody
	152.100
16.000
136.100
	111.655,36
5.087,00
106.568,36
	73,4
32
78,3

	  II.

	KOSZTY RODZAJOWE  OGÓŁEM
w tym:
	943.400

	527.246.17
	55,9

	   1.
	Wynagrodzenia ogółem
	481.600
	220.443,16
	45,8

	   2.
	Pochodne od wynagrodzeń
	106.800
	48.810,95
	45,7

	   3.
	Koszty stałe instytucji
w tym:

a) amortyzacja

b) materiały i energia

c) usługi obce

d) pozostałe koszty
	89.000
7.800
33.700
37.520
9.980
	42.770,97
3.898,14
15.238,01
17.191,66
6.443,16
	48
50
45,2
45,8
64,6

	   4.
	Koszty działalności merytorycznej
w tym:

a) organizacja imprez

b) pozostała działalność merytoryczna
    ( materiały dla ARA, organizacja i udział

      w przeglądach i warsztatach ) 
	                231.000
226.000
5.000
	           215.221,09
213.279,30
1.941,79
	   93,2
     94,4
    38,8

	   5.
	Remonty
	                  35.000
	           -
	

	   6. 
	Inwestycje
	                          -
	                        -
	


  INFORMACJE DODATKOWE

	  1.
	Stan środków na dzień 30.06.2007r.
	             X
	34.700,27
	      X

	  2.
	Zobowiązania na dzień 30.06.2007r.
	             X
	44.450,20
	      X

	 2.1
	w tym : wymagalne
	             X
	               -                                                      
	      X

	  3.
	Należności na dzień 30.06.2007r.
	             X
	319.787,78
	      X

	 3.1
	w tym : wymagalne
	             X
	19.581,00
	      X


Kalisz, dnia: 23.07.2007r.
                                                  ……………………….                        ………………………….

                                                     (Główny księgowy)                                          (Dyrektor instytucji)

CZĘŚĆ OPISOWA DO WYKONANIA PLANU FINANSOWEGO ZA I PÓŁROCZE 2007r.
                        MIEJSKIEGO OŚRODKA KULTURY W KALISZU
I. Przychody

1. Dotacja z budżetu została wykorzystana w 58 % z powodu wypłaty w I półroczu

premii rocznej pracowników i nagrody rocznej dyrektora za 2006 r., dokonania odpisu
na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych oraz organizacji imprez masowych , 
na które przeznaczono z dotacji 111 tyś. zł.

2. Przychody własne osiągnięte w 73 % z powodu wpływów z darowizn i reklamy 

w związku z organizacją imprez ( WOŚP, koncert „Pod niebem Kalisza” ).

Nie osiągnięto zaplanowanych przychodów z odpłatnej organizacji imprez i opłat od

uczestników ARA (działalność statutowa).

II. Koszty

          Koszty ogółem  w I półroczu nieznacznie przekroczone w związku z organizacją 
          koncertu „Pod niebem Kalisza” ( dotyczy kosztów działalności merytorycznej, 
          które wykonano w 93 % ).

          Koszty wynagrodzeń, pochodnych od wynagrodzeń oraz koszty stałe instytucji

          wykonano zgodnie z planem.

         INFORMACJE DODATKOWE
      Zobowiązania na 30.06.2007r. dotyczą składek na ubezpieczenia społeczne

      i podatek dochodowy naliczonych od wynagrodzeń w czerwcu z terminem płatności

      w lipcu, podatku VAT za czerwiec, naliczonych wynagrodzeń za czerwiec do zapłaty

      w lipcu oraz zobowiązań wobec dostawców  z terminami płatności w lipcu .

      Należności na 30.06.2007r. dotyczą podatku VAT nierozliczonego z Urzędem 
      Skarbowym, należnej dotacji z budżetu miasta za 2007r., oraz należności od odbiorców, 
      w tym należności nieuregulowane w terminie ( dotyczy sponsorów koncertu „Pod niebem 
      Kalisza”).

                                                                                       ……………………..

                                                                                                                               Dyrektor






