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Piotr kuszczykiewicz
Radny

Rady Miasta Kalisza

Szanowny Panie Radny,

w odpowiedzi na Pana interpelacje ws. naboru na wolne stanowiska pracy
w Urzedzie Miasta Kalisza informuje, ze przeprowadzenie takiego naboru wérdd
aktualnych pracownikdw magistratu jest zgodne z prawem i przyjetg politykg
kadrowq. Przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych umozliwiajg
pracodawcy samorzgdowemu w pierwszej kolejnosci zagospodarowanie
wtasnych kadr jednostki, czyli przeniesienie pracownika w drodze porozumienia
z pracodawcq lub zgodnie z przepisami ustawy na inne stanowisko.

Takie rozwigzanie daje pracownikom mozliwos¢ rozwoju zawodowego
i zmiany Sciezki kariery, przez co jest przez nich cenione.

W przypadku braku mozliwosci obsadzenia stanowiska w wyniku
przeniesienia na nie innego pracownika, kazdorazowo ogtaszane sg nabory
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta Kalisza.

Dziekuje za zainteresowanie tematem, ale zapewniam, ze takie rozwigzanie
zapobiega rozrostowi administracji publicznej i wpisuje sie w polityke
zrownowazonego funkcjonowania Urzedu Miasta Kalisza.
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INTERPELACIA

W zwigzku z informacjq o uruchomieniu dla pracownikéw Urzedu Miasta
Kalisza naboru na stanowiska pracy ds. promocji turystycznej, wizerunku i
promocji miasta oraz upamietniania wydarzen i miejsc pamieci w Wydziale
Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki zwracam sie z pytaniem o zasadno$¢ oraz '
przejrzystosc tej procedury. Chetni do pracy we wspomnianej jednostce Urzedu
uszczuplg przeciez zasoby innych wydziatéw. Czyzby wystepowaty tam przerosty
kadrowe? Ponadto, przeprowadzenie tego procesu w drodze wewnetrznego
naboru nie pozwoli na bardziej transparentny i zwykle tez bardziej fortunny w
zakresie pozyskania nowych pracownikéw tryb otwartych konkurséw.

Z powazaniem

Qlft ‘i\u Q?uj C»\U\*( el

/Piotr tuszczykiewicz/




