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Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko
Kierownika
Biura Schroniska dla bezdomnych zwierzat
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu

Gloéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

brak kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze,

minimum 5 lat stazu pracy ogétem, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie
przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
stanowisku Kierownika Biura Schroniska dla bezdomnych zwierzat.

dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie wyzsze weterynaryjne lub inne zwigzane z opieka nad zwierzegtami,
szkolenia w zakresie opieki nad zwierzgtami, funkcjonowania schroniska dla bezdomnych
zwierzat,

doswiadczenie zawodowe na stanowiskach kierowniczych,

d) praktyka w zakresie ochrony zwierzat,

e)
f)

znajomos¢ specyfiki funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

znajomo$¢ przepisOw ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat, ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej, rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych wymagan weterynaryjnych dla
prowadzenia schronisk dla zwierzat, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji w sprawie zasad 1 warunkow
wylapywania bezdomnych zwierzat, ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych,

g) biegta obstuga komputera,

h)

3)

prawo jazdy kat. B.
predyspozycje osobowosciowe:
umiejetnos¢ kierowania zespolem 1 organizacji pracy, samoksztalcenie i1 doskonalenie

zawodowe, dyspozycyjnos¢, uczciwos¢, odpowiedzialno$é, zdyscyplinowanie, cierpliwosc,
inicjatywa i dynamika w dziataniu, kreatywno$¢.



2. Zakres zadan na stanowisku Kierownika Biura Schroniska dla bezdomnych zwierzat
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu

Do zakresu zadan wykonywanych na stanowisku Kierownika Biura Schroniska dla bezdomnych
zwierzat nalezy zapewnienie opieki przebywajacym w Schronisku zwierzgtom oraz nadzor nad
realizacja zadan nalezacych do Biura, w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju infrastruktury Schroniska,

2) nadzor nad zapewnieniem czystoSci i porzadku na terenie Schroniska, a takze
zagwarantowaniem przebywajacym w Schronisku zwierz¢tom niezbednych warunkow bytowania i
poprawy ich dobrostanu,

3) organizacja opieki weterynaryjnej, procesu adopcji i przyjmowania do Schroniska zwierzat
domowych odebranych wtascicielowi lub opiekunowi, nadzér nad wylapywaniem bezdomnych
zwierzat z terenu Kalisza 1 ich transportem do Schroniska,

4) organizacja wolontariatu, wspotpracy z wolontariuszami i organizacjami spotecznymi, jak
réwniez prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie ochrony zwierzat,

5) organizacja i nadzor nad pracg pracownikow Biura Schroniska dla bezdomnych zwierzat,

6) nadzor nad dochodami i wydatkami budzetu Biura Schroniska dla bezdomnych zwierzat oraz
planowaniem i1 sprawozdawczo$cig budzetu.

Szczegotowy wykaz zadan nalezacych do Biura Schroniska dla bezdomnych zwierzat jest
okreslony w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Kaliszu, dostgpnym
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.kalisz.pl).

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢ przy
ul. Warszawskiej 95 w Kaliszu, stanowisko kierownicze urz¢dnicze, praca przy komputerze, praca
administracyjno-biurowa, praca w terenie, praca ze zwierzetami.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urze¢dzie w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, wynosil powyzej 6%,

5. Wymagane dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do oferty:
1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor

kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl),
2) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Schroniska dla bezdomnych zwierzat,

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie (kserokopia dyplomu lub
zaswiadczenia),
4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy lub prowadzenie dziatalnos$ci

gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku (kserokopia §wiadectwa
pracy lub zaswiadczenia),

5) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

6) o$wiadczenie: o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe

7) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,


http://www.bip.kalisz.pl/

8) o$wiadczenie o braku kary zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

9) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych  kwalifikacji
zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

6. Termin skladania ofert: do 14 grudnia 2015r.

Aplikacje, ktore wplynag do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gléwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

UWAGA ! Ofert¢ z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko Kierownika Biura schroniska dla bezdomnych zwierzat”

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. pracownikach samorzadowych ”. Administratorem
danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Prezydent Miasta Kalisza z siedzibg w
Kaliszu ul. Gtéwny Rynek 20. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane
w ogloszeniu wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Miejskim w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 poz. 1202 )
informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze. Kazdy
ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Dane przekazywane sg dobrowolnie.

Kandydat speliajagcy wymagania formalne jest zobowigzany do zgloszenia si¢ rozmowe
z Komisja w ustalonym terminie, o ktorym kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.



