Zakacznik do Zarzadzenia nr 144/2026
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 3 marca 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu celem wylonienia kandydata/kandydatki na stanowisko
dyrektora/dyrektor Filharmonii Kaliskiej w Kaliszu oraz okreSlenia regulaminu prac Komisji
Konkursowej.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza konkurs celem wylonienia kandydata/-tki na stanowisko dyrektora
Filharmonii Kaliskiej z siedziba w Kaliszu 62-800, al. Wolnosci 2

Informacje ogolne.

Stanowisko: dyrektor Filharmonii Kaliskiej,

forma zatrudnienia: pelny etat, czas okreslony 3-5 sezonow artystycznych.
Podstawowe zadania realizowane na stanowisku objetym konkursem:
kierowanie biezaca dziatalnoscig Filharmonii Kaliskiej, w tym: realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow,

dyrygowanie orkiestrag symfoniczng Filharmonii Kaliskiej, a takze jej zespotami
kameralnymi, dostosowanymi do programu dzialalnosci artystyczne;,
zarzadzanie finansami i mieniem instytucji,

reprezentowanie instytucji na zewnatrz,

realizowanie zadan statutowych oraz wspotpraca ze srodowiskami lokalnymi w zakresie
kultury,

inicjowanie i podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie funduszy na
dziatalno$¢ Filharmonii Kaliskiej, innych niz dotacje organizatora.

. Wymagania wobec kandydatéw i sposob ich udokumentowania.

1. Warunkiem przystapienia kandydata/-tki do Konkursu na stanowisko dyrektora
Filharmonii Kaliskiej jest dorgczenie oferty - w terminie i na adres podany w ogltoszeniu
oraz spetnienie nastepujacych kryteriow formalnych:

1) Wymagania obowigzkowe wobec kandydata:

a) wyksztatcenie na kierunku dyrygentura: wyzsze muzyczne drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym,
b) doswiadczenie zawodowe:
- minimum 7-letni staz pracy wynikajacy z: zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym w instytucji kultury i/lub kierowania fundacja lub stowarzyszeniem,
ktérych podstawowym celem jest prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej w dziedzinie
muzyki i/lub prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie muzyki, w tym:
minimum 3-letni okres zarzadzania zespotem artystycznym liczagcym ponad 30 oséb,
¢) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej,
d) znajomos¢ problematyki zwigzanej z dziatalno$cig muzyczng instytucji
artystycznych,
€) znajomos¢ przepisoOw prawnych dotyczacych instytucji kultury, zaréwno
branzowych, jak i finansowych,
f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,



)

h)

)

korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych, niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

niepodleganie zakazowi petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1484) oraz nietoczenie si¢ przeciw
kandydatowi/-tce postepowania o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
dla 0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego wymagana jest znajomos$¢
jezyka polskiego pozwalajgca na swobodng komunikacj¢, poswiadczona
certyfikatem znajomosci j¢zyka polskiego zgodnie z ustawg z dnia

7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r., poz.81)

terminowe zlozenie kompletu dokumentow.

2) Wymagania dodatkowe (nieobowigzkowe):

a)
b)

¢)
d)

ukonczenie kursow badz studiow podyplomowych z zakresu prowadzenia
dziatalno$ci kulturalnej, badZ organizacji i zarzadzania,

znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu pozwalajagcym na
swobodng komunikacje,

doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkow ze zrodet pozabudzetowych,
znajomos¢ zagadnien z zakresu realizacji zamowien publicznych w kulturze.

3) Oferty, sktadane przez osoby przystepujace do konkursu, musza zawierac:

a)

b)

)

k)

pisemne zgloszenie udziatu w Konkursie wraz z uzasadnieniem decyzji
kandydowania na stanowisko dyrektora/dyrektor Filharmonii Kaliskiej (list
motywacyjny),

pisemne opracowanie programu realizacji zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju Filharmonii Kaliskiej, a takze koncepcji artystyczne;j
na sezon 2026/2027 oraz trzy nastepne sezony artystyczne,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ze zdjeciem,
zyciorys (CV),

kserokopig¢ lub odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku dyrektora,
kserokopi¢ dowodu osobistego lub paszportu,

kserokopie lub odpisy §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub/oraz
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub/oraz o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej, w ktorym zostanie podany NIP,

oswiadczenie, ze kandydat/-tka nie podlega zakazowi petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 r., poz. 1484)
oraz ze nie toczy si¢ przeciw kandydatowi/-tce postepowanie o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

oswiadczenie, ze kandydat/-tka korzysta z peini praw publicznych i posiada
pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, a takze nie byt karany/-na za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo
skarbowe,

od o0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego, wymagane jest ponadto
dotaczenie kserokopii certyfikatu znajomosci jezyka polskiego zgodnie z ustawg
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j¢zyku polskim (Dz.U. z 2026 ., poz.81)



1) os$wiadczenie nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, ze wszystkie nizej wymienione
kserokopie dokumentow sg zgodne z oryginatami (wykaz kserokopii)”.

2. List motywacyjny, wszystkie o§wiadczenia, pisemne opracowanie programu realizacji zadan
w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju Filharmonii Kaliskiej, a takze koncepcji
artystycznej na sezon 2026/2027 oraz trzy nast¢pne sezony artystyczne, powinny by¢
podpisane wlasnorgcznie przez osobe¢ zglaszajacg si¢ do udziatu w Konkursie.

3. Do oferty moga zosta¢ zalaczone: kopie materiatow badz wydruki dokumentujace
zrealizowane projekty w zakresie muzyki (np. recenzje, opinie, rekomendacje),

a takze kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie przez kandydata wymogow
dodatkowych.

4. Wszystkie zapisane strony oferty muszg by¢ kolejno ponumerowane.

II1.Skladanie ofert.

1. Oferty, w zamknigtych kopertach, badz w innych opakowaniach uniemozliwiajacych wglad do
zawartosci przez osoby nieuprawnione, opatrzonych dopiskiem ,,KONKURS NA
DYREKTORA FK”, nalezy sktada¢ lub przesyta¢ na adres: Wydziat Kultury 1 Sztuki,
Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Kalisza, Gtowny Rynek 20, 62-800 Kalisz w terminie do
10 kwietnia 2026 r. (wlacznie).

2. O zachowaniu terminu do ztozenia oferty decyduje data jej dorgczenia do Urzedu Miasta

Kalisza.

3. W przypadku przekazania przez kandydatow dodatkowych informacji, innych niz
wymagane w ogloszeniu o konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora/dyrektor
Filharmonii Kaliskiej ,,Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie”,
nalezy do dokumentow zataczy¢ klauzule nastepujace;j tresci:

Zgoda na przetwarzanie danych:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych innych niz
wynikajgce z ogloszenia, w celu wziecia udziatu w konkursie na kandydata/kandydatke na
dyrektora/dyrektor  Filharmonii  Kaliskiej. Dane osobowe podaje  dobrowolnie.
Zapoznatem/zapoznatam si¢ z zamieszczong w ogloszeniu Klauzulg informacyjng.”

/podpis/

IV. Informacje dodatkowe.

. Warunkiem dopuszczenia kandydata do konkursu jest ztozenie kompletnej oferty.

2. W przypadku sktadania kopii dokumentdéw, Komisja Konkursowa moze zwrécic€ si¢ do
kandydata o przedtozenie — do wgladu — oryginatéw.

3. Informacje dot. warunkow organizacyjno—finansowych dziatalnosci Filharmonii Kaliskiej
mozna uzyska¢ w Wydziale Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Kalisza:
nr tel. 062/ 76 54 307 lub 62 76 54 377), Gtéwny Rynek 20, e-mail: wksit@um.kalisz.pl).

4. Rozpatrzenie ofert i wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastapi najpdzniej
w terminie do 30 czerwca 2026 roku.

5. Postepowanie konkursowe bedzie przebiega¢ w dwoéch etapach. W I etapie Komisja: dokona
oceny ztozonych ofert pod wzgledem spelnienia przez osoby przystepujace do Konkursu
wymagan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym, sprawdzi kompletno$¢ ztozonych ofert
1 zakwalifikuje kandydatow/-tki do II etapu konkursu. W II etapie odbedg si¢ indywidualne
spotkania Komisji z osobami uczestniczacymi w Konkursie.

6. O dopuszczeniu badz niedopuszczeniu do kolejnego etapow Konkursu, osoby uczestniczace


mailto:wksit@um.kalisz.pl

w Konkursie bedg zawiadamiane indywidualnie w formie pisemnej. Kandydaci/-tki
zakwalifikowani do II etapu postgpowania otrzymaja ponadto informacje o terminie i miejscu

indywidualnych spotkan z Komisj3.
7. Nieobecno$¢ kandydata na spotkaniu z Komisja bedzie rownoznaczna z jego rezygnacja
z udzialu w kolejnym etapie.

Administrator danych osobowych.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego konkursu jest Miasto Kalisz

w imieniu ktorego dziata organ wykonawczy - Prezydent Miasta Kalisza. Szczegotowe informacje na temat
przetwarzania danych osobowych dostepne sg w BIP Urzedu Miasta Kalisza: www.bip.kalisz.pl — zaktadka

,,Nabor”

Krystian Kinastowski
/...]
Prezydent Miasta Kalisza


http://www.bip.kalisz.pl/

