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Kalisz, 23 listopada 2015r.

1)

b)
c)

d)

e)
f)

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na wolne stanowisko

Glownego Specjalisty — Plastyka Miejskiego
w Wydziale Budownictwa Urbanistyki i Architektury

w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtowny Rynek 20, 62-800 Kalisz

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
niezbedne:

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych
panstw, ktorym na podstawie umoéw migdzynarodowych Ilub przepisow prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie wyzsze,
minimum 4 lata stazu pracy ogotem,

2) dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

f)

9)
h)

3)

preferowany kierunek/specjalno$¢ studiow wyzszych: architektura, architektura
krajobrazu, kierunki zwigzane ze sztuka plastyczna,

doswiadczenie zawodowe w projektowaniu- tworzenie projektow architektonicznych,
planistycznych lub plastycznych,

studia podyplomowe, kursy, szkolenia w zakresie budownictwa, architektury oraz sztuk
plastycznych,

znajomos$¢ przepisOw prawnych w zakresie ustawy Prawo budowlane, Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o zmianie niektérych ustaw w zwigzku ze
wzmocnieniem narzedzi ochrony krajobrazu,

znajomos¢ przepisOw prawnych i zagadnien zwigzanych z rewitalizacja obszarow
miejskich,

znajomo$¢ narzedzi ochrony krajobrazu oraz zagadnien z zakresu estetyki, architektury 1
urbanistyki,

bardzo dobra znajomos¢ programu MS Office, programéw graficznych,

doswiadczenie zawodowe na pokrewnych stanowiskach w organach administracji
publicznej lub w innych instytucjach przy wykonywaniu podobnych zadan,

predyspozycje osobowosciowe:

komunikatywnos$¢, samodzielno$¢, rzeczowos¢, pracowito$¢, umiejetnos¢ organizowania
pracy, kreatywnos¢.



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) przygotowanie stosownych projektow uchwatl w sprawie zasad i warunkow sytuowania
obiektow matlej architektury, tablic reklamowych i urzadzen reklamowych oraz ogrodzen
ich gabarytow, standardow jakosciowych oraz rodzajow materiatow budowlanych,
z jakich moga by¢ wykonane wraz z przeprowadzeniem stosownej procedury w tym
zakresie wynikajacej z obowigzujacych przepisow prawa,

2) przygotowanie stosownych projektow uchwat w sprawie zasad i warunkow sytuowania
szyldow ich gabarytow oraz liczby szyldow, ktére moga by¢ umieszczane na danej
nieruchomosci przez podmiot prowadzacy dziatalno§¢ wraz z przeprowadzeniem
stosownej procedury w tym zakresie wynikajacej z obowigzujacych przepisOw prawa,

3) koordynowanie dziatah majgcych wplyw na wyglad zewnetrzny budynkéw i obiektow
budowanych nalezacych do Miasta oraz zagospodarowania przestrzeni miejskich
podejmowanych przez Urzad Miasta i jednostki z nim zwigzane ,

4) opiniowanie pod wzgledem plastycznym, lokalizacyjnym projektow elementow
reklamowych, szyldow oraz monitoring wystawionych decyzji w tym zakresie,

5) wydawanie opinii oraz zatwierdzane pod wzgledem plastycznym projektow matej
architektury, pomnikéw i innych dziat plastycznych, kolorystyki elewacji budynkow,
iluminacji architektury 1 iluminacji $wiatecznej oraz urzadzen umieszczonych
W przestrzeni miejskiej,

6) podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie jako$ci rozwigzan plastycznych
1 systemow informacji wizualnej w przestrzeni miejskie;j,

7) opiniowanie ustawiania, wygladu i form tymczasowych punktow sprzedazy, promocji
1 ekspozycji, monitorowanie ich prawidtowej realizacji,

8) opracowanie zasad umieszczania i komponowania reklam w przestrzeni miejskiej,

9) wydawanie opinii wymaganych w procedurach realizacji zadan prowadzonych przez
komorki organizacyjne Urzedu Miasta i miejskie jednostki organizacyjne,

10) kierowanie wnioskéw do wilasciwych jednostek organizacyjnych Miasta i organdéw
administracji publicznej w sprawie egzekwowania obowigzujacych przepiséw prawa ze
szczegdlnym uwzgledniam prawa miejscowego 1 zarzadzen Prezydenta Miasta w
dziedzinie tadu przestrzennego,

11) przygotowywanie propozycji zmian przepisow lokalnych oraz prawa powszechnie
obowigzujgcego majacego wplyw na wyglad zewnetrzny budynkow 1 przestrzeni
miejskiej oraz ksztattowanie tadu przestrzennego,

12) wspotpraca ze Srodowiskiem plastykow, projektantow i tworcow reklam w celu poprawy
wizerunku i estetyki Miasta,

13) opracowanie wnioskéw do projektu budzetu miasta oraz projektow planéw finansowych
dla zadan realizowanych przez Plastyka Miejskiego w zakresie estetki,

14) realizacja budzetu miasta w czgsci dotyczacej Plastyka Miejskiego, dokonywanie biezacej
1 okresowej analizy realizacji budzetu w tym zakresie oraz analiz ekonomiczno —
finansowa planowanych i dokonywanych przedsigwzig¢ w powigzaniu z budzetem,

15) monitorowanie, sporzadzanie analiz i raportdow na temat rozwigzan estetycznych
w przestrzeni miejskiej oraz propagowanie pozytywnych przyktadow w tym zakresie,

16) doradztwo dla podmiotow niezaleznych od Miasta, realizujacych projekty i wykonujacych
prace ksztattujace wyglad zewnetrzny nalezacych do nich budynkow 1 nieruchomosci,

17) wspolpraca z organizacjami zawodowymi, uczelniami i srodowiskami artystycznymi oraz
organizacjami spotecznymi w dziataniach na rzecz poprawy estetyki miasta
1 ksztattowania §wiadomo$ci estetycznej mieszkancow,

18) organizacyjnie konkursow majacych na celu poprawe estetyki przestrzeni miejskiej,

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje sig¢
w budynku Urzgdu Miejskiego przy ul. Gtowny Rynek 20, na II pigtrze, w budynku nie
ma windy, stanowisko urzednicze, praca przy komputerze, praca administracyjno-
biurowa, praca w terenie.



4. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%,

5. Wymagane dokumenty:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor
kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl),

2) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia),

3) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagany staz pracy (kserokopia
$wiadectwa pracy lub zaswiadczenia),

4) oswiadczenie: o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe
oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,
zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

6. Termin skladania ofert: do 4 grudnia 2015r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gléwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52.

UWAGA ! Ofert¢ z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko Gtowny Specjalista — Plastyk Miejski”.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r
0 ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych ”.

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Prezydent Miasta Kalisza z siedziba
w Kaliszu ul. Gléwny Rynek 20. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w
ogloszeniu wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 poz. 1202 ) informacje o kandydatach,
ktoérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu o naborze. Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Dane przekazywane sa dobrowolnie.

Informacja!

Informuje si¢, ze osoba zatrudniona na stanowisku Gtownego Specjalisty — Plastyka
Miejskiego nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspodlnie
z innymi osobami, a takze zarzadzac taka dziatalnoscig lub byc¢ jej przedstawicielem.



