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Kalisz, 17 maja 2017r.

1.

2.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko
specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalno$ci w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz co najmniej 1 rok stazu pracy w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) obywatelstwo polskie,

C) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwa S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

e) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2) dodatkowe:

a) pozadany trzyletni staz pracy w shuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) znajomo$¢ prawa pracy oraz umiej¢tnosc czytania przepisOw prawnych,

€) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz umiejetnos¢ korzystania z Internetu,
d) tatwosc redagowania pism,

3) predyspozycje osobowosciowe:

systematyczno$¢, otwarto$¢, bezkonfliktowos¢, rzetelno$¢, dokladnos¢, uczciwose,

terminowo$¢, kreatywnos$¢ 1 innowacyjno$¢, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do stanowiska pracy ds. bezpieczenstwa 1 higieny pracy nalezy czuwanie nad zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie, w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie;
przygotowywanie propozycji projektow zarzadzen wewngtrznych, regulaminow i
instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

prowadzenie rejestrow wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych;

kontrolowanie warunkdéw pracy oraz przestrzeganie zasad i1 przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny pracy w Urzedzie, zalecanie usunigcia stwierdzonych zagrozen
oraz uchybien, wnioskowanie do Prezydenta o zastosowanie kar porzadkowych badz
wstrzymanie pracy w zagrozonym obiekcie Urzedu;

udziat w dochodzeniach powypadkowych, prowadzenie dokumentacji powypadkowej,
opracowywanie wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci wypadkow



przy pracy i chordob zawodowych, przygotowywanie zalecen Prezydenta w tym zakresie, a
takze kontrola realizacji tych zalecen;

6) opiniowanie planéw i projektéw modernizacyjnych obiektow Urzedu oraz udziat w
odbiorach technicznych robot;

7) doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy;

8) przeprowadzanie szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz organizowanie
szkolen dla kadry kierowniczej;

9) wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikéw w tym
organizowanie okresowych badan pracownikows;

10) inicjowanie poprawy warunkow pracy w Urzedzie;

11) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy, zaktadows komisjg ds. bhp i organizacjami
zwigzkow zawodowych w zakresie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie
oraz zapobiegania chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,

12)realizacja zadan wskazanych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

13) dziatania zapewniajace wywigzywanie si¢ Pracodawcy z obowiazkéw w zakresie BHP
wynikajacych w szczegdlnosci z Kodeksu pracy, rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisOw bezpieczenstwa i
higieny pracy.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Kosciuszki la, na parterze, w budynku jest
winda, praca administracyjno-biurowa.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza mozna pobrac na stronie www.bip.kalisz.pl).

2) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztalcenie (kserokopia
dyplomu lub za§wiadczenia).

3) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy (kserokopia
swiadectwa pracy lub zaswiadczenia).

4) Oswiadczenie: o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa
skarbowe.

5) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi si¢ o podanie adresu mailowego lub numeru
telefonu.

6. Termin skladania ofert: do 1 czerwca 2017r.
Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gléwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,



UWAGA ! Ofert¢ z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko specjalisty ds. bezpieczenstwa i higieny pracy”.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r
o pracownikach samorzadowych ”.

Informacja !

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Prezydent Miasta Kalisza z siedziba
w Kaliszu ul. Gtéwny Rynek 20. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane
w ogloszeniu wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do
naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okre$lonym w ogloszeniu o naborze. Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Dane
przekazywane sa dobrowolnie.

Kandydat spelniajacy wymagania formalne jest zobowiazany do zgloszenia si¢ na kolejny etap naboru
(rozmowa lub test) w ustalonym terminie, o ktérym kandydaci zostana powiadomieni mailowo lub
telefonicznie.



