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W zwiazku z realizacja przez Miasto Kalisz projektu pn. ,,Empowerment - aktywizacja zawodowa
kobiet i mezczyzn niepetnosprawnych w Kaliszu” poszukujemy oséb na dwa stanowiska pracy:

Stanowisko 1: Pracownik ds. monitoringu projektu - merytorycznego
Stanowisko2: Pracownik ds. monitoringu projektu - finansowego

Rodzaj zatrudnienia: umowa zlecenie
Okres zatrudnienia: luty 2012 - grudzien 2013

Wymagania dotyczace kandydatow:
Wymagania merytoryczne:
* wyksztatcenie wyzsze
« minimum dwuletnie doswiadczenie zawodowe
e doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego
« mile widziane doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej
e znajomos¢ zagadnien zwiazanych z funduszami unijnymi
» znajomosc zasad i specyfiki funkcjonowania administracji samorzadowej
« biegta obstuga komputera w szczegolnosci edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych
Predyspozycje osobowosciowe:
» umiejetnosci interpersonalne (w szczegdlnosci: nawiazywania kontaktow, praca
zespotowa, asertywnosc)
» kreatywnos¢
e sumiennosc
» dyspozycyjnosc¢

Zakres zadan wykonywanych na poszczegélnych stanowiskach:
Pracownik ds. monitoringu projektu - merytorycznego:
» biezace monitorowanie merytorycznej realizacji projektu
e przeprowadzanie ankiet
» kontrolowanie przebiegu form wsparcia (weryfikowanie list obecnosci)
« dystrybucja materiatow promocyjnych
e przygotowanie informacji o projekcie na strone www
e zamieszczanie informacji w mediach
» ewaluacja projektu (badanie efektywnosci zatrudnieniowej)
« kontakt z wykonawcami (realizacja zaméwien zgodnie z PZP)
» przygotowanie danych do wniosku o ptatnosc¢ (w zakresie merytorycznym)

Pracownik ds. monitoringu projektu - finansowego:
« przygotowywanie danych do wnioskow o ptatnosc¢ (w zakresie finansowym)
e prowadzenie monitoringu finansowego
» kontakt z wykonawcami (realizacja zamoéwien zgodnie z PZP - w czesci finansowej)

Wymagane dokumenty:

a) zyciorys(CV),

b) list motywacyjny,

c) dokument potwierdzajacy wymagane wyksztatcenie ( kserokopia dyplomu lub zaswiadczenia),
d) dokument potwierdzajacy wymagane doswiadczenie ( np. kserokopia Swiadectwa pracy lub
zaswiadczenia),

e) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
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z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

Termin sktadania ofert: 14 luty 2012r.,
Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

Miejsce sktadania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gtowny Rynek 20 (Ratusz) - Wydziat
Organizacyjny, pok. 52

UWAGA ! Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko
pracownika ds. monitoringu projektu - merytorycznego” lub ,,Oferta na stanowisko pracownika
ds. monitoringu projektu - finansowego”

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny byc opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926).



