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Kalisz, 17 sierpnia 2017r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko
podinspektora ds. kultury fizycznej
w Wydziale Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtowny Rynek 20, 62-800 Kalisz

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
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3)

niezbe¢dne:

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,

w przypadku posiadania wyksztalcenia §redniego minimum 3 lata stazu pracy ogdtem,
obywatelstwo polskie lub obywatel Unii Europejskiej oraz obywatel innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne,

w przypadku posiadania wyksztalcenia $redniego kontynuacja nauki na studiach
wyzszych na okreslonych wyzej kierunkach,

studia podyplomowe o specjalnosci sport,

doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji publiczne;,

znajomo$¢ struktur samorzadowych,

znajomos$¢ obstugi komputera (LibreOffice),

znajomos$¢ jezyka obcego (angielskiego lub niemieckiego),

znajomos$¢ przepisOw prawnych 1 zagadnien dotyczacych: tworzenia, ewidencji
1 funkcjonowania klubow sportowych, wydawania zezwolen na organizacje imprez
masowych, uprawiania sportu i uczestnictwa w kulturze fizycznej, organizacji imprez,
oraz przepisOw zwigzanych z samorzadem gminnym.

predyspozycje osobowosciowe:

samodzielnos$¢, dyspozycyjnos¢, operatywno$¢, zaangazowanie 1 dokladno$¢
w realizacji powierzonych zadan, systematyczno$¢, kreatywnos¢, komunikatywnos¢,
umiej¢tnos¢ pracy w zespole oraz wypracowania decyzji,

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na przeprowadzanie imprez

masowych oraz zapewnieniem nadzoru nad bezpieczenstwem uczestnikOw imprez
artystycznych, rozrywkowych i sportowych,



2) Wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem i kontrolg dziatalnosci klubow
sportowych,

3) Kontrola realizacji zadan zleconych z zakresu rozwoju sportu,

4) Inicjowanie i wspieranie organizacji imprez i zawodow sportowych o zasiegu
lokalnym,

5) Kontrola prawidlowosci wykorzystania miejskiej bazy sportowe;j,

6) Inicjowanie i1 wspieranie organizacji imprez i zawodoéw sportowych o zasiggu
lokalnym, regionalnym, ogdélnopolskim i migdzynarodowym,

7) Przygotowywanie zlecen, zamoéwien oraz realizacja zakupow zwigzanych
z prowadzeniem zadan dotyczacych sportu, z zastosowaniem obowigzujacych
przepiséw, w tym ustawy o zamdwieniach publicznych,

8) Nadzor nad realizacja rocznego kalendarza imprez sportowych,

9) Wspotdziatanie z merytorycznymi Wydziatami w zakresie bezpieczenstwa, porzadku,
czystosci podczas masowych imprez rozrywkowych i1 sportowych oraz w zakresie
rozwoju sportu wsrod dzieci i mtodziezy,

10) Prowadzenie spraw zwigzanych z wymiang zagraniczng w zakresie sportu.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Kosciuszki la, na III pigtrze, w budynku jest
winda, praca w terenie, praca przy komputerze.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesiacu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osOb niepetnosprawnych,
wynosilt powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl).

2) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia).

3) Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagany staz pracy (kserokopia
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia).

4) Oswiadczenie: o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe

5) Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

6) Osoba nieposiadajagca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomo$é jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej tj.
certyfikatem znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacym zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie S$rednim, ogoélnym Ilub zaawansowanym, dokumentem
potwierdzajacym ukonczenie studidow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,
swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim systemie o$wiaty lub $wiadectwem
nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego wydanego przez
Ministra Sprawiedliwosci.

W celu ulatwienia kontaktu z kandydatami prosi si¢ o podanie adresu mailowego lub
numeru telefonu.


http://www.bip.kalisz.pl/

6. Termin skladania ofert: 28 sierpnia 2017r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gtéwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52.

UWAGA ! Oferte z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko ds. kultury fizycznej w WKST”

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ”.

Informacja !

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Prezydent Miasta Kalisza z siedziba
w Kaliszu ul. Gtéwny Rynek 20. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane
w ogloszeniu wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do
naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze. Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Dane
przekazywane sa dobrowolnie.

Kandydat spelniajacy wymagania formalne jest zobowiazany do zgloszenia si¢ na kolejny etap naboru
(rozmowa lub test) w ustalonym terminie, o ktorym kandydaci zostana powiadomieni mailowo lub
telefonicznie.



