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Prezydent Miasta Kalisza

oglasza nabdr na stanowisko urzednicze

podinspektora w Biurze Obslugi Inwestora i Partnera Spolecznego w Urze¢dzie Miejskim
w Kaliszu (asystenta koordynatora ds. realizacji projektu pn. ,,Dzialajac razem osiggniemy
wiecej — wspolpraca Jednostek Samorzadu Terytorialnego dla rozwoju Aglomeracji Kalisko

— Ostrowskiej” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007 — 2013 oraz z

budzetu panstwa) ul. Gléwny Rynek 20, 62 — 800 Kalisz,
w wymiarze 1 etatu — zatrudnienie na czas realizacji projektu.

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbedne (formalne):

wyksztalcenie $rednie ekonomiczne lub administracyjne w zakresie administracji
publicznej lub wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, administracyjne w
zakresie administracji publicznej lub zarzadzania,

w przypadku posiadania wyksztalcenia Sredniego minimum trzy lata stazu pracy,
znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami publicznymi oraz znajomos¢ zasad 1
specyfiki funkcjonowania administracji samorzadowe;j,

biegla obstuga komputera w szczegolnosci edytordéw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych oraz
umiej¢tnos¢ tworzenia prezentacji multimedialnych.

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umysSlne przestgpstwa S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

Uwaga: Osoby, ktore nie bedq spetnialy wszystkich wymagan niezbednych (formalnych) nie
zostang dopuszczone do udziatu w prowadzonym postegpowaniu.

b) dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub w zakresie realizacji zadan
finansowanych ze srodkoéw publicznych,

znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym w mowie i piSmie,
doswiadczenie w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu projektow finansowanych ze
srodkow publicznych.

¢) predyspozycje osobowosciowe:

umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej (w szczego6lnos$ci: nawigzywanie kontaktow,
praca zespolowa, asertywnos¢),

umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny danych,

systematycznos$¢, uczciwos¢, zdecydowanie,

dobra organizacja pracy,

innowacyjnos¢,

dyspozycyjnos¢.



2. Zakres wykonywanych zadan:

a) asystowanie w koordynacji projektu wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej
z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007 - 2013 i nadzér nad jego prawidtowg realizacja,

b) prowadzenie postepowan zgodnie z Pzp,

c) monitorowanie dziatan projektu i jego efektow,

d) prowadzenie monitoringu finansowego projektu,

e) prowadzenie obstugi informacyjnej i promocyjnej projektu,

f) prowadzenie dokumentacji projektu, w tym dokumentacji finansowe;j,

g) prowadzenie sprawozdawczosci,

h) organizowanie (przy wspéludziale gmin) konsultacji spotecznych 1 spotkan Grup

Roboczych w 10 gminach Aglomeracji Kalisko — Ostrowskie;.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku przy ul. Kosciuszki la, III Pietro, w budynku jest winda, charakter pracy:
asystowanie w koordynacji projektu tj. wykonywanie czynnosci administracyjno-
biurowych, prowadzenie dokumentacji dot. Projektu, organizowanie (przy wspodtudziale
gmin) konsultacji spotecznych i spotkan Grup Roboczych w 10 gminach Aglomeracji
Kalisko-Ostrowskiej,

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, wynosit
powyzej 6%,

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys zawodowy — (CV) z o$§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002r,Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy,

e) oswiadczenie o posiadaniu peitnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu z
petni praw publicznych,

f) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa
scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe,



4. Termin skladania ofert: do 23 sierpnia 2013r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. W
przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

5. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gtéwny Rynek 20 (Ratusz) — Wydziat
Organizacyjny, pok. 52.

UWAGA ! Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko
podinspektora w BOIPS (asystenta koordynatora ds. realizacji projektu pn. ,,Dzialajac razem
osiggniemy wigcej — wspotpraca Jednostek Samorzadu Terytorialnego dla rozwoju Aglomeracji
Kalisko — Ostrowskiej’).”

Urzad Miejski w Kaliszu zastrzega sobie prawo do anulowania naboru.



