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Kalisz, 9 czerwca 2016r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko

inspektora ds. promocji
w Biurze ds. Promocji i Informacji Miejskiej
(Centrum Informacji Turystycznej)

w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
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3)

niezbedne:

obywatelstwo polskie,

o pracg na stanowisku ds. promocji moze ubiegaé si¢ obywatel Unii Europejskiej oraz
obywatel innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztatcenie wyzsze,

minimum 3 lata stazu pracy ogdtem,

znajomos$¢ przepisdw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminnego,
bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office),

dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze w zakresie turystyki, historii sztuki lub historii kultury,
doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadowych,

bardzo dobra znajomos$¢ historii miasta oraz wiedza dotyczgca prowadzonej
dziatalno$ci w zakresie kultury 1 sztuki na terenie miasta i regionu,

wiedza dotyczaca problematyki wspotczesnego miasta,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych 2z promocja miasta oraz —marketingiem
terytorialnym,

wiedza nt. tworzenia produktu promocyjnego i turystycznego oraz jego promocji,
znajomos¢ jezyka obcego W stopniu komunikatywnym (angielskiego, niemieckiego
lub innego),

prawo jazdy kategorii B.

predyspozycje osobowosciowe:

umiejetnos¢ komunikatywnego przekazywania wiedzy w kontaktach bezposrednich
jak 1 za pomocg medidw, dyspozycyjno$¢ takze w weekendy, umiejetnosé
analitycznego myslenia, samodzielno$¢, kreatywno$¢, operatywnos¢, zaangazowanie i
doktadno$¢ w realizacje powierzonych zadan oraz tatwos$¢ nawigzywania kontaktow i
umiejetnos¢ pracy w zespole, zainteresowania w zakresie promocji i mediow.



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowywanie i realizowanie  kampanii  promocyjnych  organizowanych
1 wspotorganizowanych akcji i wydarzen na terenie miasta, jak rdwniez poza jego
granicami,

2) organizacja i wspoélorganizacja wydarzen na terenie Kalisza majacych na celu
promocje miasta wsrod mieszkancéw, wzmocnienie lokalnego patriotyzmu, jak
réwniez wzbudzenie sympatii i zainteresowania kaliszan wtasnym miastem, promocje
miasta wsrod uczestnikéw spoza Kalisza,

3) organizowanie za posrednictwem medidéw i Internetu akcji promocyjnych zwigzanych
z waznymi dla miasta 1 jego mieszkancOw wydarzeniami spotecznymi,
gospodarczymi, kulturalnymi i sportowymi,

4) organizacja i wspolorganizacja wydarzen poza granicami miasta, majacych na celu
promocj¢ Kalisza,

5) zapewnianie materialdow promocyjnych stuzacych promocji miasta,

6) wspotpraca z komoérkami Urzedu Miejskiego w Kaliszu, instytucjami pozarzgdowymi
1 mieszkancami Kalisza dzialajacymi na rzecz promocji miasta,

7) prowadzenie Centrum Informacji Turystycznej,

8) promowanie miasta jako interesujgcego miejsca dla turystyki przyjazdowej i
pobytowej,

9) pelnienie funkcji lokalnego administratora systemu informacji miejskiej i turystycznej,

10) prowadzenie sprzedazy wydawnictw, map, pamiatek i innych artykuléw promocyjno-
turystycznych,

11) prowadzenie kasy Centrum Informacji Turystycznej.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Chodynskiego 3 — Centrum Informacji
Turystycznej, praca w godzinach od 9:00 do 17:00, rowniez w soboty i niedziele wedtug
ustalonego grafiku, bezposredni kontakt z klientem.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0so6b niepelnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) wypehliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor
kwestionariusza mozna pobrac na stronie www.bip.kalisz.pl).
2) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (kserokopia
dyplomu lub za§wiadczenia).
3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy (kserokopia
swiadectwa pracy lub zaswiadczenia).
4) oswiadczenie:
= o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 Kkorzystaniu
z pelni praw publicznych,

= 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwa scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

= 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

5) osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiada¢ znajomo$¢ jezyka
polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej tj.
certyfikatem znajomosci jezyka polskiego pos§wiadczajagcym zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie $rednim, ogoélnym lub zaawansowanym, dokumentem
potwierdzajagcym ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku polskim,



swiadectwem dojrzatosci uzyskanym w polskim systemie oswiaty lub §wiadectwem
nabycia uprawnien do wykonywania zawodu tlhumacza przysiegtego wydanego przez
Ministra Sprawiedliwosci.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi si¢ o podanie adresu mailowego lub numeru
telefonu.

6. Termin skladania ofert: do 20 czerwca 2016r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urz¢du po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gloéwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

UWAGA ! Ofert¢ z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko ds. promocji — Centrum Informacji Turystycznej”

Informacja:

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r
o pracownikach samorzadowych ”

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Prezydent Miasta Kalisza z siedziba
w Kaliszu ul. Glowny Rynek 20. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w
ogloszeniu wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 poz. 1202 ) informacje o kandydatach,
ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze
stanowiskiem okre§lonym w ogloszeniu o naborze. Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich
poprawiania. Dane przekazywane sa dobrowolnie.

Kandydat spetniajacy wymagania formalne jest zobowigzany do zgloszenia si¢ na kolejny
etap naboru (rozmowa lub test) w ustalonym terminie, o ktérym kandydaci zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie.



