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Kalisz, 8 grudnia 2016r.

1.

1)

2)

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko
inspektora ds. ds. Srodowiska
w Wydziale Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtowny Rynek 20, 62-800 Kalisz

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) minimum 3 lata stazu pracy ogotem,

c) obywatelstwo polskie,

d) peta zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych 1 korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa §cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe,

f) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2) dodatkowe:

a) wyksztatcenie wyzsze lub studia podyplomowe w zakresie ochrony srodowiska lub
prawnicze,

b) co najmniej roczna praktyka zawodowa w ochronie srodowiska,

c) bardzo dobra wiedza o $rodowisku, znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych
srodowiska, technik ochrony srodowiska oraz metod monitoringu $rodowiska ( m.in.
ustawa Prawo ochrony srodowiska, ustawa o udostgpnianiu informacji o srodowisku i
jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na $rodowisko i akty wykonawcze do tej ustawy, ustawa Kodeks
postepowania administracyjnego),

d) znajomos¢ jezykow obcych,

e) dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

f) prawo jazdy kat. B,

3) predyspozycje osobowosciowe:
pracowitos¢, odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, uczciwos¢ i lojalnosé, cierpliwosé
1 opanowanie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw w zakresie ochrony $rodowiska przed hatasem 1 polami
elektromagnetycznymi, w tym w szczegolnosci:

a) przygotowywanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,

b) przyjmowanie zgloszen instalacji wytwarzajacych pola elektromagnetyczne,

c) przedkladanie propozycji ustanowienia obszarOw ograniczonego uzytkowania,

d) opracowanie i aktualizacja programu ochrony przed hatasem.

Prowadzenie spraw dotyczacych oceny oddzialywania na srodowisko plandow, programow

1 przedsiewzieé, w tym w szczegolnosci:

a) przygotowywanie decyzji o Srodowiskowych uwarunkowaniach realizacji
przedsiewzigc,



3)

4)

5)

b)

c)

przygotowywanie opinii i przygotowywanie wnioskow dotyczacych planoéw
zagospodarowania przestrzennego oraz plandow i programow, ktorych realizacja moze
mie¢ znaczacy wptyw na stan §rodowiska,

prowadzenie sprawozdawczosci w przedmiotowym zakresie.

Przygotowywanie pozwolen zintegrowanych.

Udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie w zakresie zadan Wydziatu.

Ponadto w ramach realizacji zadan objetych zakresem czynnosci do obowigzkow
pracownika nalezy:

a)
b)
©)

d)
€)

f)

g)
h)

3

k)
D

okreslanie przedmiotu lub warunkéw zamowien publicznych w sposob zapewniajacy
uczciwg konkurencje,

organizowanie przetargow oraz przygotowywanie projektow zlecen i uméw na
realizacj¢ dostaw, robot lub ustug, zgodnie z przepisami prawa,

przygotowywanie umow w sprawach zamowien publicznych, zgodnie z przepisami
prawa,

zapewnienie nadzoru i rozliczenia finansowego zleconych dostaw, robdt lub ustug,
ustalanie, naliczanie 1 pobieranie nalezno$ci z tytutu optaty skarbowej i
administracyjnej,

wydatkowanie dotacji zgodnie z przeznaczeniem okreslonym przez udzielajacego
dotacje, prawidlowe i terminowe rozliczenie otrzymanej dotacji, sporzadzanie i
przekazywanie w tym zakresie sprawozdan w okre§lonej przepisami prawa
formie i terminach,

dokonanie we wspodtpracy z Wydziatlem Finansowym zwrotu dotacji w naleznej
wysokosci w obowigzujacym terminie,

niedopuszczanie do dokonania wydatku powodujacego przekroczenie kwoty ustalonej
w rocznym planie finansowym,

przekazywanie dotacji zgodnie z obowigzujagcymi zasadami oraz trybem ich
udzielenia, terminowe rozliczanie udzielonych dotacji, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, ustalanie kwoty dotacji podleglej zwrotowi do budzetu,

terminowe przekazywanie do Wydzialu Finansowego Urzedu Miejskiego w Kaliszu
dokumentéw dotyczacych zaciagnietych zobowigzan, aby mozna je regulowaé
w obowigzujacych terminach i1 prawidtowych wysokos$ciach,

przygotowywanie projektow lokalnych aktow prawnych,

nadzor 1 kontrola nad przestrzeganiem przepisow w zakresie ochrony $rodowiska,
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi,

m) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazoéw danych o dokumentach zawierajacych

n)
0)

informacje o srodowisku i jego ochronie,

prowadzenie edukacji  ekologicznej oraz dzialan propagujacych  zasade
zréwnowazonego rozwoju,

wspotudziat w opracowywaniu programéw, planéw spoleczno-gospodarczego
rozwoju miasta i zagospodarowania przestrzennego, w czgsci dotyczacej ochrony
srodowiska,

wspotudziat w realizacji programéw dotyczacych zadan Wydziatu,

przygotowywanie decyzji nakladajacych obowiazki ograniczenia negatywnego
oddzialywania na §rodowisko lub przywrécenia srodowiska do stanu wyjsciowego,
przygotowywanie decyzji okre§lajacych wymagania w zakresie ochrony $rodowiska
dotyczace eksploatacji instalacji,

przygotowywanie decyzji nakazujacych wykonanie przegladow ekologicznych,
przestrzeganie przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego,

rozpatrywanie interwencji mieszkancow miasta,

przygotowywanie opinii w zakresie skarg i wnioskow,



w) prowadzenie wymaganej sprawozdawczosci,

X) prowadzenie rejestru - zbioru aktow prawnych i teczek spraw,

y) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych,

z) wspotudzial w realizacji zadan dotyczacych ochrony przeciwpowodziowej,

aa) podejmowanie dziatan okreslonych prawem w przypadku bezposredniego zagrozenia
srodowiska na terenie miasta,

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Gtowny Rynek 20, na I pigtrze, w budynku nie
ma windy, praca przy komputerze, praca administracyjno-biurowa, czgsciowo w terenie.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor
kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl),

2) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane wyksztalcenie (kserokopia
dyplomu lub za§wiadczenia),

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagany staz pracy (kserokopia
swiadectwa pracy lub zaswiadczenia),

4) o$wiadczenie: o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych 1 o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umys$lne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestgpstwa
skarbowe oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

W celu ulatwienia kontaktu z kandydatami prosi sie 0 podanie adresu mailowego lub numeru
telefonu.

6. Termin skladania ofert: do 22 grudnia 2016r.
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gléwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52.

UWAGA ! Oferte z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko ds. srodowiska”.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych ”.

Informacja !

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Prezydent Miasta Kalisza z siedziba
w Kaliszu ul. Gléwny Rynek 20. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w
ogloszeniu wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do naboru,
stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w
ogloszeniu o naborze. Kazdy ma prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Dane przekazywane
sa dobrowolnie.

Kandydat spetniajgcy wymagania formalne jest zobowigzany do zgloszenia si¢ na kolejny etap naboru (rozmowa
lub test) w ustalonym terminie, o ktorym kandydaci zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie.



