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Kalisz, 17 kwietnia 2013r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko
podinspektora ds. planowania przestrzennego
w Wydziale Budownictwa Urbanistyki i Architektury
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gléwny Rynek 20, 62-800 Kalisz

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a) niezbedne:

* wyksztalcenie $rednie lub wyzsze w zakresie planowania przestrzennego lub
gospodarki przestrzennej lub urbanistyki lub architektury lub budownictwa,

* w przypadku wyksztatcenia Sredniego minimum 3 lata stazu pracy ogotem,

* dobra znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Excel, Microsoft Word),

* znajomos¢ przepisdw prawnych w zakresie planowania przestrzennego oraz Kodeksu
Postepowania Administracyjnego,

* peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych 1 korzystanie z peini praw publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

* posiadanie nieposzlakowanej opinii.

c) predyspozycje osobowosciowe:

* samodzielno$¢, pracowito$¢, zaangazowanie, doktadno$¢, obowigzkowosc,

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

* Prowadzenie procesu opracowania studium uwarunkowan 1  kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Miasta oraz jego aktualizacji a takze opracowania
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

* Prowadzenie rejestru miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,
gromadzenie materialow oraz archiwizowanie oryginaldéw miejscowych planow,

* Przygotowywanie wnioskéw ds. plandw zagospodarowania przestrzennego
wojewddztwa 1 gmin o$ciennych,

* Dokonywanie oceny aktualno$ci studium i planéw miejscowych, opracowywanie
wieloletnich programéw ich sporzadzania,

* Obstuga organizacyjno-techniczna Miejskiej Komisji Urbanistyczno-
Architektoniczne;,

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzedu Miejskiego przy ul. Glowny Rynek 20, na II pietrze, w budynku
nie ma windy, praca administracyjno-biurowa przy komputerze, praca w terenie,



4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osoOb niepelnosprawnych,
wynosit powyzej 6%,

5. Wymagane dokumenty:

» Zyciorys (CV),

e List motywacyjny,

* Dokument potwierdzajacy wymagane wyksztalcenie (kserokopia dyplomu lub
zaswiadczenia),

e Dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy (kserokopia $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia),

* Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych,

e Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

4. Termin skladania ofert: do 29 kwietnia 2013r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

5. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gléwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

UWAGA ! Oferte z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z
dopiskiem ,,Oferta na stanowisko podinspektora w Wydziale Budownictwa, Urbanistyki i
Architektury”

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzuly: ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458 z p6zn. zm.)”



