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Kalisz, 7 marca 2012r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na wolne stanowisko
inspektora ds. profilaktyki i ochrony zdrowia oraz polityki spolecznej
w Wydziale Spraw Spolecznych i Mieszkaniowych
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gléwny Rynek 20, 62-800 Kalisz

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

a) niezbedne:

» wyksztalcenie wyzsze,

*  minimum trzy lata stazu pracy,

» znajomo$¢ przepisoOw prawnych w zakresie zadan realizowanych na stanowisku
w szczegbdlnosci: Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o Finansach
Publicznych, ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz ustawa o repatriacji,

= znajomos$¢ obstugi komputera w srodowisku Microsoft Office,

» peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

= brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

= posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) dodatkowe:
» wyksztalcenie wyzsze prawnicze lub w zakresie administracji publicznej lub
polityki spotecznej lub zdrowia publicznego,
» studia podyplomowe w wyzej wymienionym zakresie,
= doswiadczenie w administracji publicznej,
= znajomo$¢ jezyka obcego (angielskiego lub niemieckiego),

c) predyspozycje osobowosciowe:
= odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, umiejetnos¢ obshlugi interesantdw, doktadnosé,
staranno$¢, dyspozycyjnosc,

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem ztobkéw, klubow dziecigcych

oraz dziennych opiekunow, w tym:

= prowadzenie rejestru zlobkéw i1 klubow dziecigcych,

= nadzor i kontrola dziatalnosci ztobkow 1 klubow dziecigcych,

* przygotowywanie projektow uchwal dotyczacych funkcjonowania zlobkow,
klubow dziecigcych oraz dziennych opiekunow ,

» prowadzenie spraw zwigzanych z wylonieniem i zatrudnianiem dziennych
opiekunow,



b)

a)
b)

©)
d)

nadzor 1 kontrola dziatalnosci ztobkéw prowadzonych przez Miasto oraz

przygotowywanie projektow uchwal w sprawie ustalenia wysokosci optat za

korzystanie z tych ztobkow,

prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem z budzetu Miasta Kalisza dotacji na

funkcjonowanie Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Wspolnej dla Miasta Kalisza i

powiatu Kaliskiego,

koordynowanie spraw zwigzanych z osiedlaniem si¢ w Kaliszu oraz aktywizacja

zawodowg repatriantow,

obstuga projektow z zakresu polityki spolecznej finansowanych ze zrodet

zewngtrznych,

obstuga techniczna funkcji nadzorczej nad Powiatowym Urzedem Pracy,

przygotowanie procesu powotania powiatowej rady zatrudnienia,

inicjowanie i organizowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania bezrobocia,

wspolpraca z organami administracji rzagdowej, samorzgdowej, zwigzkami

zawodowymi w zakresie dziatan ograniczajacych bezrobocie,

wspieranie dziatalnosci Klubu Pracy jako waznego ogniwa aktywizacji zawodowe;j

0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

prowadzenie spraw zwigzanych z catoksztalttem procesu windykacji naleznosci za

pobyt w izbie wytrzezwien, w tym:

= prowadzenie dokumentacji zwigzanej z caloksztaltem windykacji naleznosci za
pobyt w izbie wytrzezwien,

= przygotowywanie wnioskOw o umorzenia naleznosci za pobyt w izbie
wytrzezwien, po wyczerpaniu si¢ mozliwosci windykacji naleznosci.

=  wspodlpraca z urzgdami skarbowymi i1 komornikami w zakresie $ciggalnosci
zadhuzen

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢

w budynku przy ul. Kosciuszki la na I pietrze, w budynku jest winda, praca

o charakterze administracyjno-biurowym przy komputerze, przewidywane sa tez
wyjscia w teren ( kontrole ztobkow, do innych wydziatow Urzedu znajdujacych si¢
w budynku przy ul. Gléwny Rynek 20),

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%,

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

dokument potwierdzajacy wymagane wyksztatcenie ( kserokopia dyplomu lub
zaswiadczenia),

dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy ( kserokopia $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe,



6. Termin skladania ofert: do 22 marca 2012r.,

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla
pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gtéwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

UWAGA ! Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem
»Oferta na stanowisko inspektora ds. profilaktyki i ochrony zdrowia oraz polityki
spotecznej”

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926) oraz
ustawg z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr
223 poz. 1458)”



