Zalacznik

do zarzadzenia Nr 209/2011
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 22 kwietnia 2011r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko

Kierownika Biura Obslugi Inwestora i Partnera Spolecznego
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gléwny Rynek 20, 62-800 Kalisz

Wymagania dla kandydatow:
a) niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) minimum pigcioletni staz pracy w tym staz pracy okreslony w art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz.
1458z pbdzn. zm.),

3) znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym w mowie i piSmie,

4) znajomos$¢ zasad i specyfiki funkcjonowania administracji samorzadowe;j.

Kandydat na stanowisko Kierownika Biura Obstugi Inwestora i Partnera Spotecznego w
Urzedzie Miejskim w Kaliszu musi posiada¢ petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta¢ z petni praw publicznych, nie moze by¢ karany kara zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi oraz nie moze by¢ skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe. Kandydat musi posiada¢ nieposzlakowana opinig.

b) pozadane:

1) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, administracyjne w zakresie administracji
publicznej lub zarzadzania,

2) studia podyplomowe zwiazane z zadaniami realizowanymi na stanowisku pracy,

3) doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespotem, wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi, zarzadzania projektami i pozyskiwania funduszy ze srodkow unijnych 1
innych.

Predyspozycje osobowosciowe:
- posiadanie zdolno$ci interpersonalnych, negocjacyjnych i znajomos$¢ etykiety biznesu,

- dyspozycyjnos¢,
- odporno$¢ na stres, asertywnosc.

Zakres zadan na stanowisku Kierownika Biura Obslugi Inwestora 1 Partnera
Spolecznego w Urzedzie Miejskim w Kaliszu:



zapewnienie szybkiego dostgpu do kompleksowej informacji o warunkach inwestowania
w Kaliszu i gospodarczo-prawnym otoczeniu inwestycyjnym;

stymulacja i wsparcie procesoOw inwestycyjnych;

prowadzenie systemu informacji dla inwestorOw na temat mozliwosci i potrzeb
inwestycyjnych;

analizowanie zainteresowan inwestoréw w zakresie planowanych inwestycji;
opracowywanie projektow ofert inwestycyjnych 1 koordynacja przedsigwzigé
w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego;

przygotowywanie prezentacji inwestycyjno-gospodarczej miasta Kalisz;
przygotowywanie i realizacja projektow na rzecz rozwoju gospodarczego Kalisza
wynikajacych ze strategii rozwoju;

wspolpraca przy realizacji dziatan na rzecz rozwoju Kalisza;

wspotudziat w przygotowywaniu plandéw inwestycyjnych Kalisza, w szczegolnosci
w zakresie identyfikacji mozliwych projektow inwestycyjnych we wspotpracy z
partnerami prywatnymi;

dokumentowanie procesu obstugi inwestora zewngtrznego w komorkach organizacyjnych
Urzegdu, z pdZzniejszym raportowaniem kierownictwu Miasta o jego efektach;

wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, majaca na celu realizacj¢ zadan waznych dla
spotecznosci lokalnej o charakterze gospodarczym, spotecznym, kulturalnym, sportowym,
czy innym;

poszukiwanie inwestorow i funduszy dla rozwoju miasta.

Szczegotowe informacje na temat funkcjonowania Biura Obstugi Inwestora i Partnera
Spotecznego mozna uzyska¢ w Wydziale Organizacyjnym w Urzedzie Miejskim w Kaliszu,
ul. Gléwny Rynek 20, pok. 51 ( tel. 062 76 54 340).

Oferty, w zaklejonej kopercie opisanej ,, Nabor na stanowisko Kierownika Biura Obshugi
Inwestora i Partnera Spolecznego” nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Kaliszu w
Woyadziale Organizacyjnym — Ratusz II pigtro - pok. 52 w_terminie do 4 maja 2011r. Oferty,
ktore wpltyna po wyzej okreSlonym terminie nie bgda rozpatrywane. W przypadku ofert
wyslanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

curriculum vitae,

dokument potwierdzajacy wymagane wyksztalcenie,

dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy,

uzasadnienie decyzji o przystapieniu do naboru,

koncepcje pracy na stanowisku Kierownika Biura Obstugi Inwestora i Partnera
Spotecznego a takze wizjg realizacji zadan Biura,

opinig o pracy z ostatnich dwoch lat,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie o braku kary zakazu pehlienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Kandydat jest zobowiazany do zgloszenia si¢ na rozmowg w ustalonym terminie przez
Komisje.



Nabor moze zosta¢ uniewazniony przez Prezydenta Miasta Kalisza bez podawania przyczyny.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.kalisz.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w
Kaliszu.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula ,,Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.) oraz ustawa z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223 poz. 1458 z pdzn. zm).



