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Kalisz, 18 lipca 2017r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko
podinspektora na stanowisku pracy ds. gospodarki komunalnej
oraz ds. zieleni miejskiej i ochrony przyrody
w Wydziale Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz
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niezbedne:

wyksztatcenie $rednie lub wyzsze,

w przypadku posiadania wyksztatcenia §redniego minimum 3 lata stazu pracy ogdtem,
obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwa S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze lub studia podyplomowe w zakresie nauk przyrodniczych lub
gospodarki komunalnej, budownictwa lub inzynierii sSrodowiska,

praktyka zawodowa w zakresie nauk przyrodniczych,

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

wiedza o przyrodzie i ksztaltowaniu krajobrazu, w tym zieleni miejskiej, gospodarki
komunalnej,

znajomos¢ przepisOw prawnych zwigzanych ze stanowiskiem pracy tj. ustawy
0 gospodarce komunalnej oraz ustawy o ochronie przyrody, ustawy Prawo zamowien
publicznych,

prawo jazdy kat B,

znajomos¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka obcego.

predyspozycje osobowosciowe:
pracowitos¢, odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, uczciwos$¢ i lojalnosc.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Prowadzenie spraw dotyczacych urzadzania i utrzymania terenéw zieleni miejskiej,

w tym w szczegdlnosci:

a) ewidencja terendéw zieleni miejskiej,

b) planowanie rewaloryzacji terenéw zielenie,

C) tworzenie nowych terenow zieleni miejskiej,

d) biezace utrzymanie terenow zieleni miejskiej, w tym zieleni przyuliczne;j.

Prowadzenie spraw dotyczacych utrzymania terenéwa. Miasta Kalisza - placow

zabaw, sitowni plenerowych.

Prowadzenie spraw dotyczacych cmentarnictwa i grobownictwa wojennego oraz

miejsc pamigci narodowej, w tym w szczegdlnosci:

a) ewidencja grobownictwa wojennego,

b) zapewnienie wtasciwego utrzymania cmentarzy wojennych, grobownictwa
wojennego i miejsc pamigci narodowe;j,



4) Wspoétudziat w prowadzeniu spraw w zakresie ochrony przyrody, w tym w
szczegoOlnosci:

a) wydawanie decyzji zezwalajacych na usuniecie drzew lub krzewoéw na podstawie
ustawy o ochronie przyrody,

b) przedkiadanie propozycji utworzenie i zniesienia form ochrony przyrody,

c) wykonywanie zabiegow pielggnacyjnych pomnikow przyrody,

d) prowadzenie rejestru gatunkow dzikiej fauny i flory, podlegajacych ograniczeniom
zakresie handlu nimi,

e) przekazywanie Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska zawiadomienia o
odkryciach kopalnych szczatkow ro$lin i zwierzat, w przypadku odebrania takiego
powiadomienia od dokonujgcego takiego odkrycia,

5) Przygotowywanie projektow lokalnych aktéw prawnych w zakresie objgtym
stanowiskiem pracy.

6) Nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepisOw w zakresie objgtym stanowiskiem
pracy, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcymi.

7) Prowadzenie edukacji ekologicznej oraz dziatan propagujacych  zasade
Zréwnowazonego rozwoju.

8) Wspodtudziat w opracowywaniu programéw, planéw spoteczno-gospodarczego
rozwoju miasta i zagospodarowania przestrzennego, w cze¢sci dotyczacej gospodarki
komunalnej i ochrony przyrody, w tym zieleni miejskiej.

9) Wspoétudziat w realizacji programéw dotyczacych zadan Wydziatu.

10) Podejmowanie dziatan okreslonych prawem w przypadku bezposredniego zagrozenia
srodowiska na terenie miasta.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzgdu Miejskiego przy ul. Gtowny Rynek 20, w budynku jest winda, praca
przy komputerze, praca administracyjno-biurowa, praca w terenie.

4. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

5. Wymagane dokumenty:

1) Wypehiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor
kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl).
2) Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagane wyksztalcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia).
3) Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wymagany staz pracy (kserokopia
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia).
4) O$wiadczenie:
» o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i Kkorzystaniu
z pelni praw publicznych,
= 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe ,
= 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

W celu ulatwienia kontaktu z kandydatami prosi si¢ o podanie adresu mailowego lub numeru
telefonu.



6. Termin skladania ofert: do 31 lipca 2017r.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gtowny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

UWAGA ! Oferte¢ z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko ds. gospodarki komunalnej oraz ds. zieleni miejskiej i
ochrony przyrody”.

Informacja:

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 29.08.1997r o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r
o pracownikach samorzadowych ”

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Prezydent Miasta Kalisza z siedzibg
w Kaliszu ul. Gléwny Rynek 20. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane w
ogloszeniu wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie Miejskim w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru,
stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre§lonym w
ogloszeniu o naborze. Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Dane przekazywane
sa dobrowolnie.

Kandydat spelniajacy wymagania formalne jest zobowigzany do zgloszenia si¢ na kolejny
etap naboru (rozmowa lub test) w ustalonym terminie, o ktérym kandydaci zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie.



