WO0.210.0051.2016
D2016.11.01305

Kalisz, 18 listopada 2016r.
Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na wolne stanowisko

Glownego Specjalisty ds. energetyki miejskiej
— koordynatora PGN Kalisz

w Wydziale Rozbudowy Miasta i Inwestycji
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gléwny Rynek 20, 62 — 800 Kalisz,

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1) niezbedne (formalne):

a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku energetyka,

b) uprawnienia do wykonywania audytow energetycznych,

¢) minimum cztery lata stazu pracy ogdtem,

d) obywatelstwo polskie,

e) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

f) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwa S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe,

g) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2) dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a) doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy,

b) znajomo$¢ przepisow prawnych z zakresu zadan realizowanych na stanowisku, a w
szczegllno$ci: prawo energetyczne, ustawa o samorzadzie gminnym, prawo zamowien
publicznych, prawo budowlane, prawo ochrony $rodowiska, Kodeksu postepowania
administracyjnego,

c) biegla znajomos¢ obstugi komputera.

3) predyspozycje osobowosciowe:
odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnos$¢, rzeczowosc,
doktadno$¢, systematyczno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, umiejgtno$é pracy w
zespole, umiejetno$¢ wypracowywania decyzji.

2. Zakres wykonywanych zadan:

1) Dziatania zwigzane z politykg energetyczng Miasta:
a) utworzenie miejskiego systemu informacyjnego zawierajacego dane na temat zuzycia
energii na terenie Miasta, zarzadzanie i aktualizacja systemu,
b) zlecanie wykonywania aktualizacji zatozen do planu zaopatrzenia Miasta Kalisza
w cieplo, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe,
c) nadzor nad realizacja polityki energetycznej Miasta okreslonej w ,,Zatozeniach do pla-
nu zaopatrzenia Kalisza w ciepto, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe”.
2) Koordynacja realizacji zadan wynikajacych z Programu Ograniczenia Niskiej Emisji oraz
Programu Gospodarki Niskoemisyjnej, w tym m.in.:
a) monitorowanie postepoéw wynikajacych z dziatan wdrozeniowych PGN,
b) aktualizacja harmonogramow rzeczowo — finansowych PGN-u,
c) przeprowadzanie ewaluacji wdrozenia PGN,
d) sporzadzanie sprawozdan z realizacji dziatan naprawczych,



3)

4)

5)

7)

8)

e) aktualizacja bazy PGN.
Dzialania zwigzane z planowaniem i realizacja przez Miasto inwestycji 1 ustug w zakresie

efektywnosci energetycznej 1 wykorzystania odnawialnych zrodet energii, w tym m.in.

wykonywanie audytéw energetycznych dla obiektéw miejskich.

Podejmowanie dzialan zmierzajacych do oszczednos$ci w zakresie zuzycia energii:

a) organizacja przetargéw na grupowy zakup energii,

b) analiza uméw na dostawe ciepta, energii elektrycznej i gazu, analiza prawidtowego
doboru taryf w celu optymalizacji zuzycia energii,

¢) analiza zuzycia energii elektrycznej 1 poboru mocy w obiektach gminnych
celem poprawy efektywnosci energetycznej,

d) monitoring 1 analiza zuzycia energii (rejestru kosztow).

Dziatania edukacyjne i1 informacyjne zwigzane z wykorzystaniem energii.

Sporzadzanie okresowych informacji 1 sprawozdah o realizacji programow 1 przedsig-

wzie¢ na rzecz poprawy efektywnosci energetyczne;.

Przygotowywanie materiatow niezbednych do zlozenia wnioskow o dofinansowanie za-

dan

z zakresu efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrodet energii.

Przygotowanie projektéw lokalnych aktéw prawnych dotyczacych zadan objgtych tym

zakresem czynnosci.

9) Przygotowywanie projektow zarzadzen Prezydenta Miasta i projektow uchwal Rady

Miejskie;j.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje sie
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu ( ul. Tadeusza KoS$ciuszki 1a), praca przy komputerze,
praca administracyjno-biurowa, praca w terenie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.

Wymagane dokumenty, ktore nalezy dotaczy¢ do oferty:
a) wypekliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wWzor
kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl)
b) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie (kserokopia dyplomu
lub zaswiadczenia),
c) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy ( kserokopia $wiadectw
pracy lub zaswiadczenia),
d) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z
petni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwa
skarbowe i o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi si¢ o podanie adresu mailowego lub numeru
telefonu.

6. Termin skladania ofert: do 1 grudnia 2016r.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gloéwny Rynek 20 (Ratusz) —

Wydziat Organizacyjny, pok. 52.



UWAGA ! Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko
ds. energetyki miejskiej — koordynator PGN Kalisz”

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych  do  realizacji  procesu rekrutacji zgodnie 2z  ustawg

o ochronie danych osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzadowych ”.
Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Prezydent Miasta
Kalisza z siedzibg w Kaliszu ul. Gléwny Rynek 20. Celem zbierania danych jest
przeprowadzenie naboru na wskazane w ogloszeniu wolne stanowisko urzgdnicze w Urzedzie
Miejskim w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 poz. 902 ) informacje o kandydatach, ktorzy
zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze. Kazdy ma prawo dostgpu
do tresci swoich danych i ich poprawiania. Dane przekazywane sa dobrowolnie.

Kandydat spetniajacy wymagania formalne jest zobowigzany do zgloszenia si¢ na kolejny
etap naboru (rozmowa lub test) w ustalonym terminie, o ktorym kandydaci zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie.






