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Kalisz, 23 czerwca 2017r.

Prezydent Miasta Kalisza
oglasza nabor na stanowisko

podinspektora ds. gospodarki komunalnej
w Wydziale Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej

w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gtowny Rynek 20, 62-800 Kalisz

2 etaty

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1)
a)
b)
c)

d)
e)
f)
2)
a)
b)
c)
d)

niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

wyksztalcenie $rednie lub wyzsze,
w przypadku posiadania wylacznie wyksztatcenia sredniego minimum 3 lata stazu
pracy ogblem.

dodatkowe:

wyksztalcenie wyzsze (techniczne) w zakresie gospodarki komunalnej, budownictwa,
inzynierii sanitarnej,

studia podyplomowe w zakresie gospodarki komunalnej, budownictwa, inzynierii
sanitarnej,

praktyka zawodowa w zakresie gospodarki komunalnej, budownictwa, inzynierii
sanitarnej,

ogolna znajomos$¢ zagadnien z =zakresu gospodarki komunalnej i1 samorzadu
terytorialnego,

znajomo$¢ przepisOw ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy Prawo zamowien
publicznych, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu
Sciekow, ustawy Prawo energetyczne,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

prawo jazdy,

znajomos$¢ jezykow obcych.

predyspozycje osobowosciowe:
pracowitos¢, odpowiedzialno$¢, zdyscyplinowanie, uczciwos¢, lojalnosé, cierpliwose,
opanowanie, komunikatywnos$¢, operatywnosc,



2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw w zakresie wodociggdw i1 zaopatrzenia w wode, kanalizacji,
usuwania i oczyszczania $ciekoéw komunalnych, zaopatrzenia w energi¢ elektryczng
i cieplng oraz gaz, w tym w szczegdlnosci:

a) wspotdziatania z podmiotami (przedsigbiorcami) prowadzacymi dziatalnos$¢
w zakresie wodociagoéw i1 zaopatrzenia w wode, kanalizacji, usuwania i oczyszczania
sciekow komunalnych, zaopatrzenia w energi¢ elektryczng i cieplng oraz gaz,

b) wydawanie zezwolenia na dzialalno$¢ w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodg
1 zbiorowego odprowadzania Sciekow,

¢) inicjowanie budowy niezbednych urzadzen i sieci uzbrojenia terenu,

d) zapewnienie utrzymania i eksploatacji urzadzen komunalnych, nadzorowanych
przez Wydziat,

2) Prowadzenie spraw dotyczgcych funkcjonowania targowisk,

3) Prowadzenie spraw w zakresie finansowania os$wietlenia ulic, placow 1 drog
publicznych znajdujacych si¢ na terenie miasta Kalisza,

4) Przygotowywanie projektow lokalnych aktow prawnych w zakresie gospodarki
komunalnej,

5) Nadzo6r i kontrola nad przestrzeganiem przepisow w zakresie gospodarki komunalnej,
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacymi,

6) Prowadzenie edukacji ekologicznej oraz dziatan propagujacych zasadg
Zrdwnowazonego rozwoju,

7) Wspoétudziat w opracowywaniu programow, planéw spoleczno-gospodarczego
rozwoju miasta 1 zagospodarowania przestrzennego, w czesci dotyczacej gospodarki
komunalnej,

8) Wspotudzial w realizacji programéw dotyczacych zadan Wydziatu,

9) Prowadzenie ewidencji mienia Miasta zarzadzanego przez Wydzial, zapewnienie
wlasciwego nim gospodarowania,

10) Wspotudziat w realizacji zadan dotyczacych ochrony przeciwpowodziowe;j,

11)W przypadku stanéw nadzwyczajnych wspotudziat w zapewnieniu dostaw wody
pitnej dla ludnosci 1 wyznaczonych zaktadow przemystu spozywczego oraz wody dla
urzadzen specjalnych do likwidacji skazen 1 do celow przeciwpozarowych,

12) Wspotudzial w zabezpieczeniu realizacji zadan Obrony Cywilnej w zakresie
planowania 1 zapewnienia uj¢¢ 1 urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia
zniszczeniem,

13) Podejmowanie dziatan okreslonych prawem w przypadku bezposredniego zagrozenia
srodowiska na terenie miasta.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje si¢
w budynku Urzedu Miejskiego, Gtéwny Rynek 20, na I pigtrze, w budynku jest winda,
charakter pracy: praca administracyjno-biurowa, praca przy komputerze, praca w terenie.

4. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia, w rozumieniu przepisow
0 rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu o0so6b niepelnosprawnych,
wynosit powyzej 6%.



5. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( wzor
kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl).
2) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wymagane wyksztatcenie (kserokopia
dyplomu lub zaswiadczenia).
3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagany staz pracy (kserokopia swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia).
4) o$wiadczenie:
» o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 Kkorzystaniu
z pelni praw publicznych,
= 0 braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,
= 0 posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi si¢ o podanie adresu mailowego lub numeru
telefonu.

6. Termin skladania ofert: 7 lipca 2017r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego.

7. Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gtéwny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

UWAGA ! Oferte z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie,
z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko podinspektora ds. gospodarki komunalne;j”

Informacja:

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ”

Administratorem danych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Prezydent Miasta Kalisza z siedziba
w Kaliszu ul. Gléwny Rynek 20. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie naboru na wskazane
w ogloszeniu wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miejskim w Kaliszu. Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do
naboru, stanowig informacj¢ publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogloszeniu o naborze. Kazdy ma prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania. Dane
przekazywane sa dobrowolnie.

Kandydat spetniajagcy wymagania formalne jest zobowigzany do zgloszenia si¢ na kolejny
etap naboru (rozmowa lub test) w ustalonym terminie, o ktorym kandydaci zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie.



