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Prezydent Miasta Kalisza
ogltasza nabor na stanowisko
podinspektora ds. obslugi inwestora i partnera spolecznego
w Biurze Obslugi Inwestora i Partnera Spolecznego
w Urzedzie Miejskim w Kaliszu
ul. Gléwny Rynek 20, 62-800 Kalisz

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

niezbe¢dne:

* wyksztalcenie §rednie ekonomiczne lub administracyjne w zakresie administracji
publicznej lub wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, administracyjne w
zakresie administracji publicznej lub zarzadzania,

= w przypadku posiadania wyksztatcenia sredniego minimum trzy lata stazu pracy,

* znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funduszami publicznymi oraz znajomos¢
zasad 1 specyfiki funkcjonowania administracji samorzadowe;j,

» peha zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

= brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

= posiadanie nieposzlakowanej opinii,

dodatkowe :

» doswiadczenie w pracy w administracji samorzadowej lub w zakresie realizacji
zadan finansowanych ze §rodkéw publicznych,

* znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym w mowie i pismie,

= biegla obstuga komputera w szczegolnosci edytorow tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych oraz umiejetno$¢ tworzenia prezentacji multimedialnych,

= doswiadczenie w przygotowaniu, realizacji i rozliczaniu projektéw finansowanych
ze §rodkdéw publicznych,

predyspozycje osobowosciowe:

= umiejetnosci interpersonalne ( w szczegdlnosci: nawiazywanie kontaktow, praca
zespolowa, asertywnos¢), otwarto§¢ na nowe wyzwania, kreatywnosc,
sumiennos¢, dyspozycyjnos¢, znajomos¢ etyki biznesu,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zapewnienie szybkiego dostepu do kompleksowej informacji o warunkach
inwestowania w Kaliszu i gospodarczo-prawnym otoczeniu inwestycyjnym,
stymulacja 1 wsparcie procesOw inwestycyjnych,

prowadzenie systemu informacji dla inwestorow na temat mozliwosci i potrzeb
inwestycyjnych,

analizowanie zainteresowan inwestoréw w zakresie planowanych inwestycji,
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opracowywanie projektow ofert inwestycyjnych i koordynacja przedsigwzie¢ w
ramach partnerstwa publiczno-prywatnego,

przygotowywanie prezentacji inwestycyjno-gospodarczej miasta Kalisza,
przygotowywanie i realizacja projektow na rzecz rozwoju gospodarczego Kalisza
wynikajacych ze strategii rozwoju,

wspotpraca przy realizacji dziatan na rzecz rozwoju Kalisza,

wspotudziat w przygotowywaniu planéw inwestycyjnych Kalisza, w szczeg6lnosci w
zakresie identyfikacji mozliwych projektow inwestycyjnych we wspotpracy z
partnerami prywatnymi,

dokumentowanie procesu obstugi inwestora zewngtrznego w  komorkach
organizacyjnych Urzedu, z pdzniejszym raportowaniem kierownictwu o jego efektach,
poszukiwanie inwestorow 1 funduszy dla rozwoju miasta,

przygotowywanie materiatow informacyjnych do serwisu internetowego Miasta oraz
Biuletynu Informacji Publiczne;,

Wymagane dokumentow:

zyciorys(CV),

list motywacyjny,

dokument potwierdzajacy wymagane wyksztatcenie ( kserokopia dyplomu Iub
zaswiadczenia),

dokument potwierdzajacy wymagany staz pracy ( kserokopia $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych,

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestegpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

Termin skladania ofert: do 24 pazdziernika 201 1r.,

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane. W przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla
pocztowego.

Miejsce skladania ofert: Urzad Miejski w Kaliszu, ul. Gtowny Rynek 20 (Ratusz) —
Wydziat Organizacyjny, pok. 52,

UWAGA ! Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,,Oferta na
stanowisko podinspektora w BOIPS”

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997r o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 Nr 101, poz. 926) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr
223 poz. 1458 z p6zn. zm)”



