Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 497/2026
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 27 sierpnia 2026 roku

w sprawie ogtoszenia konkursu celem wytonienia kandydata/kandydatki na stanowisko
dyrektora/dyrektor Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu oraz okreslenia regulaminu
prac Komisji Konkursowe.

OGLOSZENIE

Prezydent Miasta Kalisza
ogtasza konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektor
Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu
pl. $w. Jézefa 5, 62-800 Kalisz

. Informacje ogdine.

1. Stanowisko: dyrektor Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu.

2. Zatrudnienie: petny etat, czas okreslony 3-7 lat.

3. Planowane wynagrodzenie tgczne 10.000 - 12.000 zt brutto

4. Podstawowe zadania realizowane na stanowisku objetym konkursem:

1) kierowanie biezgcq dziatalnoscig Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu,

2) realizacja zadan wynikajgcych z kodeksu pracy,

3) zarzgdzanie finansami i mieniem instytucji,

4) reprezentowanie instytucji na zewngtrz;

5) odpowiedzialnos$¢ za biezgce funkcjonowanie Galerii Sztuki im. Jana Tarasina
i prowadzong dziatalnos$¢ statutowgq,

6) kreowanie programu podlegtej Galerii w zakresie organizaciji wystaw i projektoéw
interdyscyplinarnych w obszarze sztuki wspdtczesnej, kultury artystycznej i wizualnej,
upowszechniania wiedzy oraz angazowania publicznosci we wspotczesng kulture
artystyczng poprzez dziatania edukacyjne i partycypacyjne skierowane do dzieci,
miodziezy i dorostych,

7) nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi, ogdlnopolskimi i miedzynarodowymi
instytucjami oraz organizacjami kulturalnymi, a takze srodowiskami artystycznymi
w zakresie upowszechniania kultury,

8) inicjowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych,

9) podejmowanie dziatarn majgcych na celu pozyskanie funduszy na dziatalno$é
Galerii Sztuki im. Jana Tarasina innych niz dotacje organizatora.

Il. Wymagania wobec kandydata/kandydatki oraz sposéb ich udokumentowania.
1. Warunkiem przystgpienia do konkursu na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektor Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu jest doreczenie oferty
w terminie i na adres podany w ogtoszeniu, a takze spetnienie nastepujgcych
kryteridow formalnych:

1) Wymagania obowigzkowe wobec kandydata:

a) wyksztatcenie w zakresie zwigzanym ze statutowq dziatalnosciq Galerii Sztuki im.
Jana Tarasina, w szczegolnosci takie jak: historia sztuki, kierunki artystyczne,
kulturoznawstwo, zarzgdzanie kulturg,



b) udokumentowane co najmniej 5-letnie do$wiadczenie w pracy w obszarze kultury,
w tym co najmniej 3-letnie na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
stanowisku pracy bgdz realizacja samodzielnych projektéw kulturalnych,
wynikajgce z:

- zatrudnienia w instytuciji kultury, bgdz w urzedzie administracji publiczne;j:
w komorce lub na samodzielnym stanowisku do spraw dziatalnosci kulturalne;j
i/ lub

- kierowania organizacjami pozarzgdowymi, ktérych podstawowym celem jest
prowadzenie dziatalnosci kulturalnej
i/lub

- prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie kultury
i/lub

- kierowania zespotami projektowymi na podstawie umow cywilno- prawnych,

c) znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci Galerii Sztuki im. Jana
Tarasina oraz orientacja w aktualnych zjawiskach w obszarze sztuk wizualnych
i tworczosci artystycznej,

d) znajomosc¢ przepisdéw prawnych dotyczgeych instytucii kultury, zaréwno
branzowych, jak i finansowych,

e) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

f) stan zdrowia pozwalajgey na zatrudnienie na stanowisku dyrektora/dyrektor,

g) korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolnoéci do czynnosci
prawnych oraz niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

h) niepodleganie zakazowi petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 ., poz. 1484) oraz nietoczenie sie
przeciwko kandydatowi/kandydatce postepowania o naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

i) dla oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego wymagana jest znajomosé
jezyka polskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje, poswiadczona
certyfikatem znajomosci jezyka polskiego zgodnie z ustawq z dnia 7 pazdziernika
1999 r. 0 jezyku polskim (Dz.U. 2026, poz. 81 ze zm.)

j) terminowe ztozenie oferty zawierajgcej wszystkie wymagane dokumenty.

2) Wymagania dodatkowe (nieobowigzkowe):
a) ukonczenie kursow bgdz studidw podyplomowych z zakresu prowadzenia
dziatalnosci kulturalnej bgdz organizaciji i zarzgdzania,
b) znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego,
c) do$wiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw ze zrédet pozabudzetowych,
d) znajomo$¢ zagadnien z zakresu realizacji zamdwien publicznych w kulturze.

3) Oferty, sktadane przez kandydatéw/kandydatki na stanowisko dyrektora/dyrektor
Galerii Sztuki im. Jana Tarasina muszq zawieraé:
a) pisemne zgtoszenie do udziatu w konkursie wraz z uzasadnieniem decyzji
kandydowania na stanowisko dyrektora/dyrektor (list motywacyjny),
b) pisemne opracowanie programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w perspektywie 5 lat



(2027-2031), a takze koncepcji wystawienniczej, upowszechnieniowej i edukacyjnej
obejmujgcej dziatalnos¢ prowadzong w oparciu o nastepujgcqg baze:
- lokal wystawienniczo-biurowy w kompleksie przy pl. sw. Jozefa 5 w Kaliszu
o pow. 168,38 m?,
- wynajmowany lokal komunalny o pow. ok. 168,56 m? - Laboratorium Sztuki
w Kaliszu stuzgce przede wszystkim dziatalnoséci warsztatowo-edukacyjnej,
- adaptowany aktualnie lokal wystawienniczo-biurowy o tgcznej pow. 360 m?
po dawnym Centrum Rysunku i Grafiki im T. Kulisiewicza w Kaliszu,

c) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie wraz ze zdjeciem,

d) zyciorys (CV),

e) dokument po$wiadczajgcy wyksztatcenie kierunkowe,

f) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na stanowisku dyrektora/
dyrektor,

g) kserokopie dowodu osobistego lub paszportuy,

h) kserokopie lub odpisy $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub/oraz
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub/oraz o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, w ktérym podany zostanie NIP, lub/oraz zaswiadczenie o kierowaniu
projektem na podstawie umowy cywilno-prawnej, w ktérym podany zostanie czas
trwania umowy,

i) o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka nie podlega zakazowi petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa
w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2025 ., poz. 1484) oraz ze nie
toczy sie przeciw kandydatowi/kandydatce postepowanie o naruszenie dyscypliny
finansdw publicznych,

j) o$wiadczenie, ze kandydat/kandydatka korzysta z petni praw publicznych i posiada
petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, a takze nie byt karany/karana za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

k) od oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego wymagane jest ponadto
dotgczenie do oferty kserokopii certyfikatu znajomosci jezyka polskiego zgodnie
z ustawq z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r., poz. 81 ze zm.),

) zgtoszenie do udziatu w konkursie wraz z uzasadnieniem, wszystkie o$wiadczenia,
pisemne opracowanie programu realizacji zadan w zakresie biezgcego

funkcjonowania i rozwoju Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w perspektywie 5 lat
(2027-2031), a takze koncepcji wystawienniczej, upowszechnieniowej i edukacyjnej
powinny zostac podpisane wiasnorecznie przez kandydata/kandydatke
zgtaszajgcego/-cq sie do udziatu w konkursie, a kolejne strony ponumerowane
i zaparafowane,

m) kserokopie przestanych dokumentow muszg zostaé poswiadczone przez
kandydata/kandydatke za zgodnos$¢ z oryginatem poprzez wtasnoreczny podpis
i adnotacje o tresci ,Potwierdzam zgodnosc z oryginatem” na kazdej zadrukowanej
stronie lub zbiorcze oswiadczenie nastepujgcej tresci: ,Oswiadczam, ze wszystkie
kserokopie nizej wymienionych dokumentéw sqg zgodne z oryginatami” (wykaz
dokumentow + wtasnoreczny podpis), pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej,

n) do oferty mogq zosta¢ zatgczone: kopie materiatow bgdz wydruki dokumentujgce
zrealizowane projekty (np. recenzje, opinie, rekomendacje), a takze kopie
dokumentow potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata wymogow
dodatkowych,

o) w przypadku przekazania przez kandydatéw dodatkowych informagcji, innych niz
wymagane w ogtoszeniu o konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko



dyrektora/dyrektor Galerii Sztuki im. Jana Tarasina, nalezy do dokumentow zatgezyé
klauzule nastepujgcej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze
mnie danych osobowych innych niz wynikajgce z ogtoszenia, w celu wziecia udziatu
w konkursie na kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora/dyrektor Galerii
Sztuki im. Jana Tarasina. Dane osobowe podaje dobrowolnie. Zapoznatem/-tam

sie z zamieszczong w ogtoszeniu Klauzulg informacyjng”. O$wiadczenie powinno byc¢
wtasnorecznie podpisane.

lll. Sktadanie ofert.

1. Oferty, w zamknietych kopertach bgdz w innych opakowaniach uniemozliwiajgcych
wglgd do zawartosci przez osoby nieuprawnione, opatrzonych dopiskiem
,KONKURS kandydat/kandydatka na stanowisko dyrektora/dyrektor GST”, nalezy
sktadac¢ bqgdz przesyta¢ na adres: Wydziat Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki Urzedu
Miasta Kalisza, ul. Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz w terminie do 30 wrzesénia 2026
roku (witgcznie).

2. O zachowaniu terminu do ztozenia oferty decyduje data jej wptywu do Urzedu
Miasta Kalisza.

IV. Informacje dodatkowe.

1. Warunkiem dopuszczenia kandydata/kandydatki do konkursu jest ztozenie
wszystkich wymaganych dokumentow.

2. W przypadku sktadania kopii dokumentéw, Komisja Konkursowa moze zwrdcic sie
do kandydata/kandydatki o przedtozenie — do wglgdu — ich oryginatow.

3. Informacje dot. warunkdw organizacyjno—finansowych dziatalnosci Galerii Sztuki
im. Jana Tarasina uzyska¢ mozna kontaktujgc sie z Wydziatem Kultury i Sztuki,

Sportu i Turystyki UM w Kaliszu, Gtéwny Rynek 20, tel. 062/765 43 77 lub
062 765 43 07 e-mail: wksit@um.kalisz.pl).

4. Rozpatrzenie ofert i wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastgpi

najpozniej do 30 listopada 2026 roku.

5. Postepowanie konkursowe przebiegac bedzie w dwdch etapach. W | etapie
Komisja: dokona oceny ztozonych ofert pod wzgledem spetnienia przez
kandydatéw/kandydatki wymagan okreslonych w ogtoszeniu konkursowym,

sprawdzi kompletno$¢ ztozonych ofert i zakwalifikuje kandydatow/kandydatki
do Il etapu konkursu. W |l etapie odbedq sie indywidualne spotkania Komisji
z kandydatami/kandydatkami.

6. O dopuszczeniu bgdz niedopuszczeniu do Il etapu konkursu, kandydaci/
kandydatki powiadomieni/-one zostang indywidualnie w formie pisemnej. Osoby
zakwalifikowane do Il etapu otrzymajg ponadto informacje o terminie i miejscu
indywidualnych spotkan z Komisjg Konkursowq.

7. Nieobecnoé¢ kandydata/kandydatki na spotkaniu z Komisjg Konkursowg bedzie
rébwnoznaczna z jego/jej rezygnacjq z udziatu w Il etapie.

8. Kandydat/kandydatka wskazany/-a przez Komisje i zaakceptowany/-a przez
Prezydenta Miasta Kalisza zostanie zatrudniony/-a z dniem 1 stycznia 2027 roku.

Informacja dotyczqgca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego konkursu jest Miasto Kalisz

w imieniu ktérego dziata organ wykonawczy - Prezydent Miasta Kalisza z siedzibg w Kaliszu przy Gtéwnym
Rynku 20. Z administratorem mozna kontaktowac sie listownie: 62-800 Kalisz Gtéwny Rynek 20 lub
telefonicznie: +48 62/765 43 00. Dane osobowe przetwarzane bedqg w celu przeprowadzenia konkursu,
ktory wytoni¢ ma kandydata/kandydatke na stanowisko dyrektora Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w
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Kaliszu. Szczegdtowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych dostepne sq w BIP Urzedu
Miasta Kalisza: www.bip.kalisz.pl — zaktadka ,Nabor”



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATOW

Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora/dyrektor Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu

Kto odpowiada za Pani/Pana dane (administrator).

Administratorem danych osobowych jest Prezydent Miasta Kalisza, Gléwny Rynek 20, 62-800 Kalisz,
jako organ wykonawczy Miasta Kalisza - organizatora Galerii Sztuki im. Jana Tarasina w Kaliszu
w rozumieniu ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci
kulturalnej. Kontakt: tel.: 62 / 765 43 00 lub e-mail: umkalisz@um.kalisz.pl.

Inspektor Ochrony Danych.

Moze Pani/Pan kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Urzedu Miasta Kalisza w kazdej sprawie
zwigzanej z przetwarzaniem swoich danych. Kontakt: tel.: 62 / 765 43 56 lub e-mail: iod@um.kalisz.pl.

Po co przetwarzamy dane i na jakiej podstawie.

a) Aby przeprowadzi¢ konkurs, oceni¢ kwalifikacje kandydatéw i wytoni¢ kandydata na stanowisko
Dyrektora Galerii - w zakresie danych wymaganych ogloszeniem o konkursie i przepisami prawa:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 16 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia
2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (obowiazek
prawny cigzacy na administratorze).

b) W zakresie danych, ktére nie s3 wymagane przepisami, a ktére Pani/Pan dobrowolnie przekazuje
w dokumentach zgloszeniowych (np. dodatkowe informacje, zdjecie, dane kontaktowe wykraczajace
poza wymagane) - art. 6 ust. 1 lit. a RODQO, tj. Pani/Pana zgoda, wyrazona przez samo przekazanie
tych danych.

c) Jezeli w dokumentach znajda sie dane szczegdlnych kategorii (np. o stanie zdrowia, orzeczeniu
o niepelnosprawnosci) - art. 9 ust. 2 lit. a RODO (wyrazna zgoda) lub art. 9 ust. 2 lit. b RODO, jezeli
wynika to z przepisow prawa pracy.

d) Aby oceni¢ przedstawiong przez Pania/Pana koncepcje (program) kierowania Galeria oraz aby
wykaza¢ prawidtowos¢é i przejrzystos¢ postepowania konkursowego, w tym obroni¢ sie przed
ewentualnymi roszczeniami - art. 6 ust. 1 lit. f RODO (nasz prawnie uzasadniony interes).

e) Aby wypehi¢ obowiazki jawnosci wynikajace z przepiséw — np. podanie do publicznej wiadomosci
informacji o wyniku konkursu oraz autorskiego programu dzialania powotanego dyrektora - art. 6
ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 16 uodk.

f) Aby zarchiwizowa¢ dokumentacje konkursowa - art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustawa
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Czy trzeba podac dane.

Podanie danych wymaganych ogloszeniem o konkursie i przepisami prawa jest konieczne, aby wzigé¢
udziat w konkursie — bez nich nie mozemy rozpatrzy¢ zgloszenia. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne i nie wptywa na wynik oceny.

Czy zgode mozna wycofac.

Zgode (pkt 3 lit. b, ¢) mozna wycofa¢ w kazdej chwili, kontaktujac sie z nami lub z IOD, bez podawania

przyczyny. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej
wycofaniem.
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10.

11.

Komu mozemy przekaza¢ dane.

Dostep do danych maja osoby upowaznione przez administratora, w tym:

a)

b)

cztonkowie komisji konkursowej powotanej przez Prezydenta Miasta Kalisza do przeprowadzenia
konkursu;

organy i podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa. Wynik konkursu, w tym imie
i nazwisko wybranego kandydata oraz jego program dzialania, zostanie opublikowany
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Kalisza lub Galerii, zgodnie z wymogami ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej.

Jak dlugo przechowujemy dane.

a)

b)

0)

d)

Dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zostali wybrani — przez okres wskazany w ogloszeniu
o konkursie (nie dluzej niz 2 lata od zakoniczenia konkursu), a nastepnie zgodnie z jednolitym
rzeczowym wykazem akt; nieodebrane dokumenty podlegaja komisyjnemu zniszczeniu.

Protok6t z konkursu (bez zalacznikéw) — udostepniany jest w Biuletynie Informacji Publicznej
organizatora przez czas okre$lony.

Dokumenty osoby powolanej na stanowisko Dyrektora — przechowywane w jej aktach osobowych,
zgodnie z przepisami prawa pracy.

Dane potrzebne do obrony przed roszczeniami — do uptywu terminéw przedawnienia.

Jakie Pani/Panu przyshuguja prawa.

a)
b)
0)
d)
e)

f)
g

dostepu do swoich danych i otrzymania ich kopii;

sprostowania danych przetwarzanych na podstawie zgody ;

usuniecia danych;

ograniczenia przetwarzania;

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na naszym prawnie uzasadnionym interesie
(pkt 3 lit. d);

przenoszenia danych przetwarzanych na podstawie zgody;

wycofania zgody w dowolnym momencie.

Aby skorzysta¢ z tych praw, prosimy o kontakt wskazany w pkt 1 i 2. Zakres kazdego prawa zalezy od
podstawy prawnej przetwarzania.

Skarga do organu nadzorczego.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze

przetwarzanie danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Brak automatycznych decyzji i przekazywania danych poza EOG.

Nie podejmujemy decyzji o wyniku konkursu w sposéb automatyczny i nie profilujemy kandydatéw.

Nie zamierzamy przekazywa¢ danych do panstw poza Europejskim Obszarem Gospodarczym ani
organizacjom miedzynarodowym.

Skad mamy dane.

Dane pochodza od Pani/Pana, z dokumentéw zgloszeniowych ztozonych w ramach konkursu.



