PREZYDENT
MIASTA KALISZA

Kalisz, dnia 12.10.2018 r.

KOMUNIKAT:

Prezydent Miasta Kalisza informuje, ze zostatla ztozona oferta na realizacje
zadania z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spotecznym
w trybie art. 19a ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.
Tres¢ oferty w zataczeniu.

Uwagi dotyczace oferty mozna zglasza¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia
zamieszczenia oferty bezposrednio w Wydziale Spraw Spotecznych
1 Mieszkaniowych ul. Kos$ciuszki 1a, I pigtro pok. 120.

z up. Prezydenta Miasta Kalisza
[---/
Tomasz Rogozinski
Wiceprezydent Miasta Kalisza
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I. Podstawowe informacje o zloionej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Prezydent Miasta Kalisza
do ktérego adresowana jest oferta
o | Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. 0 dziatalnosci poiytku

2. Tryb, w M"m publicznego i o wolontariacie
3, Rodzaj mw . " | Przeciwdziatanie uzaleinieniom | patologiom spotecznym

" ¥ ~Zachowania agresywne” - zapobieganie agresji i postepowanie
4. Tytul zadania publicznego 2 pacjentem uzaleinionym od érodkdw psychoaktywnych

Data 25.10.2018 Data 20.12.2018
5. Termin realizacji zadania publicznego? T 3 iisatia
Il. Dane oferenta (-6w)

;mmmmmmmmmmummmmm
adres do korespondencii (jezell jest inny od adresu siedziby)

Fundacja Okregowe] lzby Pielegniarek i Poloinych w Kaliszu, Fundacja, KRS: 0000706243,

62-800 Kalisz, ul. Korczak 4A

Z. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w
/m dane os6b upowainionychdo Marek Przybyl, tel. 602 195 909, przewodniczacy@oipp.kalisz.pl
P oferty np. Beata Wdowczyk, tel. 62 757 04 31, beata@oipip.kalisz.pl

numer faksu, adres strony mm}

lil. Zakres rzeczowy zadania publicznego

]ewéd:ldego Szpitala Iespolune.gn w I(allszu 'r.r:flr.l duh Iin:ba pacjentéw unlamlom:h ud Srodkéw
ktywnych, w tym coraz wiecej oséb po zaiyeiu dopalaczy. Do korica lipca br. przyjeto w szpitalu 31
chorych, w tym w samym lipcu 15 oséb z podejrzeniem zaiycia dopalaczy. W roku 2015 przyjetych z tego
Puwndu bylo 152 pacjentéw. Brak jest statystyk dotyczacych pacjentéw zgtaszajacych sie pod wplywem

lkoholu, agresywnych lub rodzin i os6b towarzyszacych bgdacych pod wplywem alkoholu oraz agresywnych.

Do W

Y Rodzaj zadania zawiera sig w zakresie zadar okredlonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci poiytku
publicznego i o wolontariacie.
? Termin realizacji zadania nie moze byé dhuiszy ni 80 drni,



ital posiada i stosuje procedure postepowania z pacjentami ze specyficznych grup i tu s3 osoby po zatyci
rodkéw psychoaktywnych, préby edukacji przez personel zazwyczaj sg skazane na poraike, dominuj
wyparcie problemu oraz cheé ucieczki. Personel pielegniarski, ktéry stanowig w wiekszosci kobiety, bardz
lczesto pada ofiara agresji i przemocy ze strony pacjentdéw rodzin lub oséb towarzyszacych
Tymczasem pielegniarka i polozna podczas | w zwigzku z wykonywaniem czynnosci polegajacych na udzielani
Lwiad:zeﬁ edrowotnych korzystajg z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
Marastajacy konflikt poteguje poziom agresji, nie rozwigzujac problemu uzaleznienia pacjenta, a czesto moz

rowadzi¢ do ucieczki personelu w $rodki psychoaktywne w celu ztagodzenia napiecia.
roponowane zadanie przewiduje organizacje szkolenia dla personelu pielegniarskiego i poloiniczego
zakresie problematyki uzaleiniei w odniesieniu do pacjentéw oraz wilasnej osoby, rodziny lubl
pétpracownikow. Umiejetnosci rozpoznawania przyczyn, irédet agresji oraz form jej przejawiania u siebie
raz innych oséb oraz sposobow radzenia sobie z problemem agresji. Zakres szkolenia obejmowat bedzie takie!
moc | ochrone prawng dla ofiar agresji oraz metod prawnych zapobiegania i leczenia uzaleznien.
lem ogdlny szkolenia jest wyposazenie personelu pielegniarskiego | poloiniczego w wiedze z zakresu
eczenia uzaleinien, ochrony prawnej oraz zachowar agresywnych i sposobdéw radzenia sobie w takich
acjach w celu zapewnienia bezpieczeristwa wiasnego i pacjentéw pod wplywem S$rodkows
ipsychoaktywnych.

IProponowane dziatanie polegajg na realizacji szkolenia, ktdrego celem jest:

1. W zakresie uzaleznien:
- przekazania wiedzy z zakresu dziatania substancji psychoaktywnych,
- uzyskanie wiedzy co to jest uzaleznienie, jak rozpozna¢ uzaleznienie,
- przyblizenie uczestnikom szkolenia wiedzy dotyczacej dopalaczy oraz skutkdw ich dziatania na
organizm czlowieka,
- zapoznanie uczestnikow szkolenia z przejéciowymi i trwatymi skutkami zaiywania dopalaczy,
- poznanie innych uzaleinien behawioralnych,
- przedstawienie zasad udzielania konstruktywnej pomocy osobom uzaleznionym, zasadach leczenia i
terapii.

2. W zakresie edukacji prawnej:
- zapoznanie uczestnikow szkolenia z regulacjami prawnymi dotyczacymi przeciwdziatania
uzaleznieniom, w sytuacji powziecia takich informacji podczas udzielania $wiadczeri zdrowotnych,
- zapoznanie uczestnikow szkolenia z regulacjami prawnymi dotyczacymi ich ochrony w sytuacji
zagroienia zdrowia i zycia spowodowanego przez agresywnych pacjentéw lub cztonkéw ich rodzin z
punktu widzenia bezpieczeristwa warunkow pracy oraz prawidfowosci i niezaktdcania udzielania
Swiadczer zdrowotnych,




- zapoznanie uczestnikéw szkolenia ze stosowanymi procedurami prawnymi w przypadku agresywnych
zachowan ze strony pacjentéw lub czfonkéw ich rodzin podczas udzielania $wiadczer zdrowotnych.

. W zakresie radzenia sobie z agresjg w postaci wyktadu | zaje¢ warsztatowych:

- zapoznanie uczestnikéw szkolenia z wiedza na temat Zrddet, rodzajow i form agresji,

- poznanie biernej agresji jako szczegdlnie trudnej formy prezentowania uczué,

- sposoby rozpoznawania agresji wiasnej i cudzej,

- psychologiczne aspekty reagowania na agresje, wygaszania agresji i dochodzenia do kompromisu,
- zapoznanie uczestnikéw szkolenia z metodg radzenia sobie z pacjentami agresywnymi.

Szkolenie skierowane jest do grupy 40 pielegniarek i potoinych zatrudnionych na terenie
Miasta Kalisza i realizujgcych éwiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych.

Do szkolenia w ramach projektu moie przystapic pielegniarka, ktéra zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoinych:

- posiada prawo wykonywania zawodu,

- zostata zakwalifikowana do odbyciu kursu doksztatcajgcego przez organizatora ksztalcenia.

Szkolenie zrealizowane bedzie przez Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoinych z siedzibg w Kaliszu,
ktora posiada wszelkie uprawnienia i wpisy niezbedne do realizacji kurséw doksztatcajgcych dla
pielegniarek i potoznych, w mysl ustawy o zawodzie pielegniarek i potoinych z dnia 15 lipca 2011 roku
oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrze<nia 2016 roku w sprawie ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych, a takie posiada aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Do realizacji szkolenia w zakresie kadry przewidziano:

- specjaliste psychoterapii uzaleznienr,

- adwokata,

- psychologa, dyplomowanego trenera warsztatow i treningéw grupowych, terapeute integratywnego

W ramach realizacji zadania przewidziano dla wszystkich pielggniarek i potoznych zatrudnionych na
terenie Miasta Kalisza bezptatne konsultacje z terapeuts uzaleinier, psychologiem oraz adwokatem.
Dyiur petniony bedzie w siedzibie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych z siedziba w Kaliszu w
godzinach popotudniowych, raz na dwa tygodnie przez dwie godziny.

Konsultacje Swiadczone bedg dla oséb chetnych bezptatnie.




2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

Zakladamy, ie gléwnym rezultatem naszych dziatari bedzie wzrost kompetenci personelu pielegniarskiego i

niczego, ktéry bezposrednio styka sie w swojej pracy zawodowej z pacjentami uzaleinionymi,
gresywnymi oraz ich rodzinami. Nabyte kompetencje przetoia sie na zwiekszenie empatii i wrailiwosci n

trzeby i problemy oséb uzaleinionych, uzyskanie fachowej wiedzy na temat uzaleinienia i sposohévj

maocy osobom uzaleinionym i ich rodzinom.
osrednim rezultatem naszych dziataniem bedzie zapobieganie uzaleznieniu i agresji samych pielegniarek
potoinych, narazonych na wypalenie zawodowe.
Zakfadamy, e wsparciem pielegniarek | poloznych, udzielajacych swiadczed objete zostang tei rodziny oséb
uzaleinionych, poprzez wskazanie mozliwoéci uzyskania specjalistycznej pomocy w konkretnych osrodkach n

terenie miasta.

Praca ze $rodowiskiem zawodowym pielegniarek | potoznych, ktére w swojej pracy zawodowej narazone s3 n
ciagly stres, obcigzenie fizyczne, wypalenie zawodowe pomoze nam ocenié skale narazenia na uzaleinienie od
limdl:ﬁw psychoaktywnych posréd samych pielegniarek i potoznych.

Bezptatne, anonimowe konsultacje z psychologiem, terapeuts uzaleinieri, adwokatem przyczynig sie do
nabycia umiejetnosci rozwigzywania probleméw i szukania pomocy w przypadku kryzysu.

[Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik posiada:

1. W zakresie wiedzy:
- specjalistyczng wiedze z zakresu dziatania substancji psychoaktywnych oraz mechanizmu
powstawania uzaleznienia,
- wiedze na temat moiliwoéci leczenia oraz otrzymania wsparcia dla osoby uzaleinionej oraz jego
rodziny,
- wiedzg z zakresu irddet, rodzajéw i form przejawiania agresji oraz wiedze na temat konstruktywnych
metod radzenia sobie z agresjq wlasng i cudza,
- wiedze na temat aktéw prawnych wiaéciwych z punktu widzenia ochrony prawnej przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych, omawia procedure postepowania pielegniarki i potoznej w przypadku
stwierdzenia zagrozenia przy udzielaniu $wiadczeri zdrowotnych, a takie warunki jej zastosowania,
omawia zasady odpowiedzialnosci prawno-karnej dla osoby odpowiedzialnej za napaéé na
funkcjonariusza publicznego,
- znajomosé aktéw prawnych i procedury zwigzane z przeciwdziataniem uzaleznieniom stwierdzonym
podczas udzielania $wiadczen zdrowotnych.




2. W zakresie umiejetnosci potrafi:
- samodzielnie komunikuje sie z osobg uzalezniona, jego rodzing i zespotem terapeutycznym,
- rozpoznaje u siebie i innych ludzi emocje bedace symptomami agresji i potrafi radzi¢ sobie z tymi
emocjami,
- zastosowaté procedury ochrony prawnej przewidziane] dla funkcjonariuszy publicznych, potrafi
korzystaé ze szczegélnych praw przyznanym funkcjonariuszom publicznym, potrafi podjat wiasciwe
dziatania majace na celu przeciwdziataniu uzaleinieniom pacjentéw w celu ochrony ich zdrowia,
- wykorzystaé posiadana wiedze w zakresie komunikowania sie z pacjentem, jego rodzing dia
zapewnienia wysokiego poziomu opieki.

3. W zakresie kompetencji spotecznych:
- szanuje godnoéé | autonomie pacjenta bez wzgledu na jego wiek, pteé, niepelnosprawnoét, orientacjg
seksualng, pochodzenie narodowe i etniczne oraz stan $wiadomosci,
- potrafi rozwigzywaé konflikty i radzi sobie z zachowaniami agresywnymi,
- uczestnik ma éwiadomosé przystugujgcej mu szczegéinej ochrony prawnej oraz jej zakresu, a takie
konsekwencji prawnych dla oséb agresywnych w trakcie udzielania $wiadczen zdrowotnych,
zachowuije profesjonalizm w zakresie podejmowanych czynnosci, podejmuje dziatania prawne majace

na celu pomoc osobom uzaleinionym.

Ukoriczenie kursu wpisuje sie w obowigzek ustawicznego podnoszenia kwalifikacji i aktualizacji wiedzy,
bgodnie z ustawg o zawodzie pielegniarek i potoznych z dnia 15 lipca 2011 r. (Dz. U. Nr 174, poz. 1039).
Ukoriczenie kursu poswiadczone bedzie wydaniem zaswiadczenia, zgodnie z Rozporzadzeniem Minist
7drowia z dnia 30 wrzeénia 2016 r. w sprawie ksztalcenia podyplomowego pielegniarek i poloinyc
(Dz.U. 2016 poz. 1761).
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadiy wigkszej liczby kosztéw
istnieje mozliwoéé dodania kolejnych wierszy)
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Odwiadezam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci poiytkuy publicznego oferenta;

2) wramach skladanej oferty przewidujemy pebleranie® /niepobieranie® Swiadczed pieniginych od adresatdw zadania;

3)  wszystkie podane w ofercie oraz  zalgcznikach informacje 53 zgodne aktualnym  stanemn prawnym
| faktycznym;

4) oferent*/aterenci* sktadajacy niniejszq ofertg nie zalega (-13)* fealega{4ql* 2 oplacaniem naleznoéci z tytutu zobowizzari
podatkowych;

5) oferent*/oferenci® sktadajgcy finiejszq oferts nie zalega {-qu',fialqa-{-jq)* 2 optacaniem naleinoéci 2 tytutu skladek na
ubezpieczenia spoleczne.

Prezes Fundacji
Ewa Walasz

(pedpis osoby upowatnionej lub podpisy 0s6b upowainionych

do sktadania oswiadczed woli w imieniy oferenta) Data, 4 paidziernika 2018 roku

“

W przypadky gdy oferent nie jest iarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sqdowym - potwierdzona 13 zgodnosé
t oryginalem kopia aktualnego wyciggu innego rejestry lub ewlidencji.
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) Wartas¢ kosztdw ogdtem do Pponiesienia z dotacji nie moge Przekroczyé 10 000 2t
“'W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego,



