Zarzadzenie Nr 102/2019
Z dnia 22 lutego 2019 r.
Prezydenta Miasta Kalisza

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego w Kaliszu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994
z pdzn. zm.), w zwigzku z art. 9a ust. 1 1 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) 1 uchwalag Nr XXXI/394/2016 Rady
Miejskiej Kalisza z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie okre$lenia trybu i sposobu
powotywania 1 odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Kaliszu oraz
warunkow jego funkcjonowania zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego w Kaliszu, ktory stanowi
zalacznik do zarzadzenia.

§2

1.Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ wlasciwemu Wiceprezydentowi
Miasta Kalisza.

2.Wykonanie zarzadzenia powierza sig:

1) Naczelnikowi Wydzialu Spraw Spotecznych 1 Mieszkaniowych Urzedu Miasta
Kalisza,

2) Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kaliszu,

3) Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego w Kaliszu.

§3

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta
Kalisza.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 590/2014 z dnia 25 listopada 2014 r. Prezydenta Miasta
Kalisza w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kaliszu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kalisza
/...
Krystian Kinastowski



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 102/2019
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 22 lutego 2019 .

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W KALISZU

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Zespot Interdyscyplinarny w Kaliszu, zwany dalej ,,Zespotem” dziata na podstawie:

1))

2)

3)

4)

N —

art. 9a ust. 1 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22015 1. poz. 1390), zwanej dalej ,,ustawa”,

uchwaty Nr XXX1/394/2016 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 29 grudnia 2016 r. w sprawie
okre§lania trybu 1 sposobu powolywania 1 odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego w Kaliszu oraz warunkéw jego funkcjonowania,

porozumien zawartych pomigdzy Prezydentem Miasta Kalisza a podmiotami, ktorych
przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu,

niniejszego Regulaminu.

§ 2. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

Cele Zespotu:

1) Zespot realizuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

2) Zespot realizuje dziatania okreslone w Miejskim Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

Zadaniem Zespotu jest integrowanie 1 koordynowanie dzialan podmiotow, ktérych

przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu, oraz specjalistow w zakresie przeciwdzialania

przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na
celu przeciwdzialanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujacych przemoc w rodzinie.

§ 3. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

Zesp6l wybiera sposrod swoich cztonkow przewodniczacego Zespotu na okres 3 lat.

. Zesp6t wybiera sposrod swoich cztonkéw dwodch wiceprzewodniczacych 1 sekretarza na

okres 3 lat.

Sekretarz odpowiada za przygotowywanie materialow na posiedzenia Zespotu i grup
roboczych oraz gromadzenie materialéw z pracy Zespotu i grup roboczych.

Posiedzenia Zespolu zwoluje przewodniczacy Zespotu w zalezno$ci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Zespotu, jego zadania i1 kompetencje
przejmuje wskazany przez niego wiceprzewodniczacy.

Cztonkowie Zespolu wykonujg zadania w ramach obowigzkéow stuzbowych lub
zawodowych.



. Uczestnictwo w posiedzeniach i pracach Zespotu jest obowigzkowe.

. Zespot moze powotywaé ze swego grona zespoly do realizacji okreslonych zadan. W
sktad takiego =zespotu moga wchodzi¢ osoby nie bedace czlonkami Zespolu
Interdyscyplinarnego.

§ 4. ZADANIA PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU

Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zwotlywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

2) ustalanie porzadku dziennego posiedzen Zespotu,

3) wyznaczanie koordynatoréw grup roboczych spos$rdd czionkow Zespotu, w celu
rozwigzania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach,

4) nadzor nad funkcjonowaniem grup roboczych,

5) akceptacja zakonczenia procedury Niebieskiej Karty, po wczesniejszej jej weryfikacji
przez Zesp6t Monitorujacy,

6) informowanie podmiotow, z ktorymi zawarto porozumienia o Wwspotpracy,
o koniecznosci delegowania pracownikéw do prac w ramach grup roboczych,

7) aprobowanie pism w sprawach dotyczacych funkcjonowania Zespotu oraz
podejmowanie decyzji o dziataniach Zespotu,

8) okreslanie wykazu i wzorow dokumentoéw niezbednych w pracy Zespotu, Zespotu
Monitorujacego i grup roboczych,

9) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z przyjetych celéw i zadan Zespotu oraz
wyznaczanie cztonkow Zespotu odpowiedzialnych za te dziatania.

. Nadzor nad grupami roboczymi, o ktorym mowa w ust. 1 przewodniczacy moze zleci¢

wiceprzewodniczacym.

Whnioskowanie do Prezydenta Miasta Kalisza o odwotanie czlonka Zespolu moze nastgpic

w szczeg6lnosci w przypadkach:

1) zlozenia przez cztonka Zespolu pisemnej rezygnacji, za posrednictwem podmiotu,
ktorego jest przedstawicielem,

2) wniosku podmiotu, ktorego przedstawicielem jest cztonek Zespotu,

3) nieprzestrzegania przez cztonka Zespotu zasad wynikajacych z art. 9¢ ust. 2 ustawy,

4) braku zaangazowania w prace Zespotu.

§ 5. ZADANIA I WARUNKI FUNKCJONOWANIA GRUP ROBOCZYCH

W sktad grup roboczych wchodzag miedzy innymi przedstawiciele:

1) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

2) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

3) policji,

4) os$wiaty,

5) ochrony zdrowia.

W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, przedstawiciele innych

podmiotow oraz specjali$ci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Sktad grup roboczych moze by¢ zmienny, w zaleznosci od zgloszonych probleméow lub

rodzaju podejmowanych dziatan.

Do zadan grup roboczych nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzenie diagnozy problemu,

2) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystgpienia
przemocy w rodzinie,

3) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy,

4) dokumentowanie podejmowanych dziatan oraz ich efektow.
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Cztonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkoéw stuzbowych lub

zawodowych.

Powolany przez przewodniczacego Zespolu koordynator grupy roboczej jest

odpowiedzialny za:

1) zwotywanie posiedzen grupy roboczej, przy czym pierwsze posiedzenie powinno by¢
zwotane bez zbednej zwtoki,

2) podejmowanie dziatan w zgloszonej sprawie, w tym podzial pracy miedzy
poszczegolnymi cztonkami grupy roboczej,

3) monitorowanie dzialan podejmowanych przez grupe robocza — realizacji planu
pomocy,

4) sporzadzanie dokumentacji z dziatalno$ci grupy roboczej,

5) przekazanie dokumentacji do Zespotu Monitorujacego w celu wydania opinii o
zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty.

§ 6. ORGANIZACJA PRACY I ZADANIA ZESPOLU MONITORUJACEGO

Zespot Monitorujacy powotywany jest sposrod cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego,

. W jego sktad wchodzi nie mniej niz trzech cztonkow Zespotu,

Do zadan Zespotu Monitorujacego nalezy:

1) analiza i weryfikacja Niebieskich Kart pod katem zakonczenia procedury NK,

2) wydawanie opinii w sprawie wyrazenia zgody na zamknigcie procedury NK,

3) w przypadku braku zgody na zakonczenie procedury NK przekazywanie grupie
roboczej zalecenia do dalszego postepowania w sprawie,

4) zgloszenie przewodniczacemu Zespotu efektow pracy grupy roboczej wraz
z przekazaniem koncowej dokumentacji.

§ 7. PRZEPISY KONCOWE

Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan o ktorych mowa w § 2
ust. 21 § 5 ust. 5 oraz w trakcie ich przetwarzania.

Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, do ktorych =zostali powotani
cztonkowie Zespolu oraz cztonkowie grup roboczych sktadaja Prezydentowi Miasta
Kalisza pisemne o§wiadczenie o tresci, wynikajacej z art. 9c ust. 3 ustawy.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kaliszu, ul. Obywatelska 4.

Posiedzenia Zespotu, Zespolu Monitorujacego oraz grup roboczych odbywaja sie
w siedzibie MOPS.

Za zgoda Przewodniczacego, posiedzenia Zespotu, Zespotu Monitorujacego, a zwlaszcza
grup roboczych moga odbywac si¢ w innym miejscu.

Dokumentacja Zespotu jest przechowywana w zamknigtych szafach, w siedzibie MOPS.
Zespo6t Interdyscyplinarny postuguje si¢ pieczecia o tresci ,,Zespot Interdyscyplinarny

w Kaliszu, ul. Graniczna 1, 62-800 Kalisz, tel. 62/503 415 768”.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy
i uchwaty, o ktérych mowa w § 1 pkt 11 2 Regulaminu.



