Zarzadzenie Nr 347/2008
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 14 sierpnia 2008 r.

w sprawie okreslenia kryteriow i zasad, na podstawie ktorych przyznaje si¢
dodatki motywacyjne dla dyrektorow przedszkoli, szkol i placowek oSwiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Kalisz.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézn. zm.) oraz § 7 ust. 1 Regulaminu
wynagradzania i1 przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz — na rok 2008,
stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr XVI1/246/2007 Rady Miejskiej Kalisza z dnia
29 listopada 2007 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz — na rok 2008 (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 2, poz.34 ), zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty lub innej
placowki o§wiatowej,
2) szkole, nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole lub placéwke oswiatowa,
3) dodatku, nalezy przez to rozumie¢ dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

§2.

1. Propozycje wysokosci dodatkéw przedstawia Prezydentowi Miasta Kalisza

Naczelnik Wydziatu Edukacji, obliczajac je jako iloczyn ilo$ci punktow indywidualne;j

oceny dyrektora oraz wartosci jednego punktu z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektorzy w pierwszym roku pierwszej kadencji nie podlegaja indywidualnej
ocenie 1 moga otrzyma¢ dodatek w wysokosci do 10% ich wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 3.

Warto§¢ punktu ustala si¢ kazdorazowo jako iloraz $rodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptat¢ dodatkow pomniejszonych o dodatki, o ktérych mowa w §2
ust. 2 oraz sumy punktow uzyskanych przez dyrektoréw w indywidualnej ocenie.



§4.
Indywidualna ocena dyrektora wyrazona w punktach dotyczy:

1. Zarzadzania jednostka organizacyjna Miasta Kalisza, z uwzglgdnieniem
szczegotowych kryteriow:

1) prowadzenie gospodarki finansowej, w tym wykonywanie obowiazkéw
okreslonych ustawa o finansach publicznych, wyniki kontroli i realizacji zalecen
pokontrolnych (0-5 pkt.);

2) dbalo$¢ o stan techniczny obiektu szkolnego, zarzadzanie powierzonym
majatkiem (0-5 pkt.);

3) wspotpraca w zakresie realizacji zalecen i wnioskow organu prowadzacego,
organizacja uroczystosci miejskich, realizacja programéw we wspolpracy z
Urzedem Miejskim w Kaliszu (0-5 pkt.);

4) prowadzenie polityki kadrowej, umiejgtnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,
ksztaltowanie stosunkoéw interpersonalnych w zaktadzie pracy, podnoszenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych, wspolpraca z organami szkoty oraz
z innymi instytucjami wspotpracujacymi ze szkota (0-5 pkt.);

5) realizacja programéw dydaktyczno - wychowawczych, ekologicznych,
profilaktycznych, sportowych, wnioskowanie o $rodki pozabudzetowe do
realizacji tych programow (0-5 pkt.).

Oceny dokonuje Naczelnik Wydziatu Edukac;i.
Skala 0-25 pkt.

2. Spraw dydaktycznych i wychowawczych z uwzglednieniem:
1) wynikow sprawdzianow 1 egzamindOw zewngtrznych prowadzonych przez
Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna;
2) wizytacji lub badan wybranych zakreséw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
3) hospitacji dyrektora szkoty;
4) realizacji wnioskéw i zalecen organu nadzoru pedagogicznego.
Oceny dokonuje organ nadzoru pedagogicznego na wniosek Naczelnika Wydziatu Edukacji.
Skala 0-10 pkt.

3. Spraw pracowniczych z uwzglednieniem:
1) stosowania regulamindéw wewngtrznych (pracy, wynagradzania, premiowania),
2) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,
3) wspolpracy z zaktadowymi strukturami zwiazkéw zawodowych.
Oceny dokonuja wspolnie migdzyzaktadowe struktury zwiazkéw zawodowych na
wniosek Naczelnika Wydziatu Edukac;ji.
Skala 0-5 pkt.

§ 5.

Oceny o ktorych mowa w § 4 ust. 2 i 3 Naczelnik Wydzial Edukacji powinien otrzymacé
w ciagu dwoch tygodni od dnia zwrdcenia si¢ z pismem do stosownych organow.



§ 6.

Zarzadzenie zostalo uzgodnione 2z migdzyzaktadowymi strukturami zwiazkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie Miasta Kalisza.

§7.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydziatu Edukacji.

§ 8.

Traci moc zarzadzenie Nr 143/2008 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 25 marca 2008 r.
w sprawie okre$lenia kryteriow i zasad, na podstawie ktorych przyznaje si¢ dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw przedszkoli, szkot 1 placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Kalisz.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



