Zarzqdzenie Nr 560/2025
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 19 wrzesnia 2025 r.

w sprawie naboru na stanowisko Naczelnika Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu

i Turystyki.

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) zarzgdza

sie, co nastepuje:
§1.

Whytonienie kandydata na stanowisko Naczelnika Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu
i Turystyki w Urzedzie Miasta Kalisza nastgpi w drodze naboru przeprowadzonego

wedtug zasad okreslonych w niniejszym zarzgdzeniu.

§2.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko Naczelnika Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu

i Turystyki w Urzedzie Miasta Kalisza w bbrzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszego zarzgdzenia, zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej,
na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta Kalisza oraz przekazane do Powiatowego

Urzedu Pracy w Kaliszu.

§ 3.

1. Do przeprowadzenia naboru i wytonienia kandydata na stanowisko Naczelnika
Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w Urzedzie Miasta Kalisza powotuje
sie Komisje w nastepujgcym sktadzie:

1) Przewodniczgcy — Grzegorz Kulawinek— Wiceprezydent Miasta Kalisza,

2) Zastepca przewodniczgcego Komisji — Marcin Cieloszyk — Sekretarz Miasta
Kalisza,

3) Czlonek — Aneta Ochocka — Skarbnik Miasta Kalisza,

4) Sekretarz Komisji — Katarzyna Pospiech — Gtéwny Specjalista ds.
kadrowych w Wydziale Organizacyjnym.

2. Do zadan Komisji nalezy:



1) stwierdzenie spetnienia przez poszczegolnych kandydatéw wymogdw
formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze,
2) przeprowadzenie naboru i wytonienie kandydata na stanowisko Naczelnika
Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w Urzedzie Miasta Kalisza.
3. Ustala sie nastepujgce zasady postepowania naboru:
1) pracg Komisji kieruje Przewodniczgcey Komisji,
2) podczas nieobecnosci przewodniczgcego Komisji pracq Komisji kieruje jego
zastepca,
3) w | etapie naboru Komisja dokonuje oceny ztozonych ofert pod wzgledem
spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych okreslonych
w ogtoszeniu i kwalifikuje kandydatow do dalszego etapu naboru,
4) w |l etapie postepowania Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng
z kandydatami, na ktdrej kandydaci odpowiadajg na merytoryczne pytania
w zakresie znajomosci zagadnien i przepisdéw prawa dotyczgceych zadan
realizowanych na stanowisku Naczelnika Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu
i Turystyki oraz przedstawiajg swojg koncepcje funkcjonowania Wydziatu,
5) wyniki konkursu Komisja ustala w gtosowaniu jawnym zwyktqg wiekszoécig
gtoséw uzasadniajgc dokonany wybor,
6) protokdt z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy jej cztonkowie,
7) przewodniczgcy Komisji przekazuje niezwtocznie Prezydentowi Miasta
Kalisza wyniki naboru do zatwierdzenia.
4. Nabdr nalezy przeprowadzi¢ rowniez w przypadku zgtoszenia sie jednego
kandydata.
5. Komisja rozwigzuje sie z dniem wytonienia kandydata.
6. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym zarzgdzeniem decyduje Komisja.
§ 4.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta w zakresie ogtoszenia
naboru oraz Przewodniczgcemu Komisji w pozostatym zakresie.
§5.
Zarzgdzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne.
§ 6.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kalisza
[...]
Krystian Kinastowski



WO.210.0026.2025
D2025.09.02328
Zatgcznik
do zarzgdzenia Nr 560/2025
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 19 wrzesnia 2025 .

Prezydent Miasta Kalisza
ogtasza nabér na stanowisko

Naczelnika Wydziatu
Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki

w Urzedzie Miasta Kalisza
Gtéwny Rynek 20, 62-800 Kalisz

1. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1) niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) minimum 5 lat stazu pracy ogodtem, w tym co najmniej trzyletni staz pracy lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o
charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku Naczelnika Wydziatu
Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki,

c) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

f) brak kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

g) posiadanie nieposzlakowane] opinii,

2) dodatkowe:

a) studia podyplomowe lub kursy specjalistyczne w zakresie upowszechniania
kultury, organizaciji dziatalnosci kulturalnej,

b) doswiadczenie zawodowe w administracji samorzgdowej, w tym
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

c) znajomosce przepisdw prawa dotyczgcych zadan realizowanych na
stanowisku, m.in.: ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym,
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, ustawa
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawa
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawa z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,

d) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzgdu,

e) znajomosc¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

3) predyspozycje osobowosciowe:
umiejetnos¢ kierowania zespotem i organizacji pracy, komunikatywnosg,
systematycznose, rzetelnose, bezkonfliktowose, doktadnose, terminowose,
kreatywnosc¢, innowacyjnose, uczciwose, otwartose, dyspozycyjnosc,



2. Zakres zadan na stanowisku Naczelnika Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu
i Turystyki w Urzedzie Miasta Kalisza:

1) Kierowanie komorkg organizacyjna oraz organizacja pracy, w tym
kontrolowanie podlegtych pracownikéw w zakresie merytorycznego
wykonywania zadan oraz przestrzegania dyscypliny pracy.

2) Odpowiedzialno$¢ za organizacje pracy komoérki organizacyjnej, zgodne z
prawem, efektywne, oszczedne i terminowe zatatwianie spraw nalezgcych
do zakresu dziatania komaorki organizacyjnej, reprezentowanie komaorki
organizacyjnej na zewngtrz.

3) Nadzoér, organizacja i koordynowanie funkcjonowania komaorki

organizacyjnej w zakresie prawidtowej realizacji zadan wynikajgcych z

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta oraz z przepisdw prawa, w

szczegolnosci w zakresie:

rozwoju zycia kulturalnego,

ochrony i opieki nad zabytkami,

kultury fizycznej, sportu i turystyki,

organizacji wydarzen z udziatem wiadz Miasta, w tym prowadzenie spraw

w zakresie upamietniania historycznych wydarzen i miejsc oraz postaci

w dziejach walk i meczenstwa Narodu Polskiego,

e) prowadzenia czynnoéci zwigzanych z przyznawaniem dotacji na zadania
zlecone z zakresu kultury, sportu i turystyki oraz przygotowywanie umow
i porozumien z podmiotami niezaliczanymi do sektora finansow
publicznych, kontrola, rozliczanie udzielonych dotacji oraz nadzoér
merytoryczny i rachunkowy wykorzystanych dotacji,

f) prowadzenia spraw zwigzanych z przyznawaniem i rozliczaniem dotacji
celowych udzielonych jednostkom sektora finanséw publicznych,

g) prowadzenia ewidencji mienia bedgcego w dyspozycji Wydziatu,
zapewnienia wiasciwego gospodarowania i zabezpieczenia mienia,

h) inicjowania inwestycji oraz realizacji zakupow inwestycyjnych w zakresie
spraw prowadzonych przez Wydziat;

i) przygotowywania materiatéw objetych programem wspotpracy
Z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami okreslonymi
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i innych
aktach prawa miejscowego,

j)  przygotowywania uchwat - wykaz kgpielisk na terenie Miasta oraz
prowadzenie i aktualizacja ewidencji kgpielisk.

4) Odpowiedzialnos¢ za prawidtowq realizacje budzetu oraz utrzymanie
dyscypliny finansow publicznych w zakresie dziatania podlegtej komorki
organizacyjnej.

5) Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie ustalonych procedur kontroli
finansowej zwigzanych z gromadzeniem i rozdysponowaniem srodkow
publicznych oraz gospodarowaniem mieniem.

6) Odpowiedzialno$¢ za realizacje przedsiewzie¢ dotyczgceych
bezpieczenstwa i higieny pracy zmierzajgcych do likwidacji zagrozen dla
zdrowia i zycia pracownikdw oraz za przestrzeganie zasad i przepisdw w
tym zakresie w kierowanej komorce.

7) Zapewnienie wykonywania obowigzkéw pracodawcy w kierowanej
komaorce organizacyjne.

Q2009

Szczegotowy wykaz zadan nalezgcych do Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu
i Turystyki jest okreslony w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Kalisza,
dostepnym w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.kalisz.pl).



http://www.bip.kalisz.pl/

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: stanowisko pracy znajduje sie
w budynku Urzedu Miasta Kalisza, Gtéwny Rynek 20, w budynku jest winda,
stanowisko kierownicze urzednicze, praca przy komputerze, praca
administracyjno-biurowa.

4. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%,

5. Wymagane dokumenty, ktére nalezy dotqczyé do oferty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(wzér kwestionariusza mozna pobra¢ na stronie www.bip.kalisz.pl),

2) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie
(kserokopia dyplomu lub zaswiadczenia),

3) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wymagany staz pracy lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na stanowisku (kserokopia $wiadectwa pracy lub
zadwiadczenia),

4) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu
z petni praw publicznych oraz o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwa skarbowe,

6) o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

7) od$wiadczenie o braku kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi,

8) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych
kwalifikacji zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

W celu utatwienia kontaktu z kandydatami prosi sie o podanie adresu mailowego
lub numeru telefonu.

W przypadku przekazania przez Panstwa informacji dotyczgcych swojej osoby
innych niz wynikajgce z okreslonych w ogtoszeniu wymagan zwigzanych ze
stanowiskiem wskazanych w ,Kwestionariuszu osobowym dla oséb ubiegajgcych
sie o zatrudnienie” nalezy do dokumentow zatgczy¢ klauzule nastepujgcej tresci:

Zgoda na przetwarzanie danych:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowym
innych niz wynikajgce z art. 22' § 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
przez Urzgd Miasta Kalisza, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
pracy, na ktére aplikuje. Dane osobowe podaje dobrowolnie. Zapoznatem sie z
zamieszczong w ogtoszeniu Klauzulg informacyjng.”.

6. Termin sktadania ofert: do 29 wrzesénia 2025r.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedqg
rozpatrywane. W przypadku ofert wystanych pocztg decyduje data stempla
pocztowego.

7. Miejsce sktadania ofert: Urzgd Miasta Kalisza, Gtéwny Rynek 20 (Ratusz) —

Wydziat Organizacyjny, pok. 53. Prezydent Miasta Kalisza

[...]
Krystian Kinastowski


http://www.bip.kalisz.pl/

Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw informujemy, ze w Urzedzie Miasta
Kalisza obowigzuje ,Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
w Urzedzie Miasta Kalisza”, stanowigca zatgeznik nr 1 do zarzgdzenia nr 622/2024 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 15
pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywana zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Urzedzie Miasta Kalisza. (z pozn. zm.). Procedura jest opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Kalisza, w zaktadce: Zarzgdzenia Prezydenta Miasta.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

Administrator danych osobowych.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w toku prowadzonego naboru jest Urzgd Miasta Kalisza z siedzibg w
Kaliszu przy Gtéwnym Rynku 20.

Z administratorem mozna kontaktowac sie listownie: 62-800 Kalisz Gtéwny Rynek 20 lub telefonicznie: +48 62 / 765 43 00.

Inspektor ochrony danych.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD). Z Inspektorem mozna kontaktowac sie listownie: 62-800 Kalisz
Gtéwny Rynek 20, telefonicznie: +48 62 / 765 43 56 lub e-mailowo: iod@um.kalisz.pl.

Cele i podstawy przetwarzania.

Dane osobowe przetwarzane bedq w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy. Podstawg prawng ich
przetwarzania jest wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze wynikajgcego z przepiséw ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych. W zwigzku z tym pracodawca moze zgdac od osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie podania danych osobowych w zakresie okreslonym w art. 22' § 1ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe oraz jezeli jest to niezbedne do
wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz
przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych innych niz wskazane
powyzej, przekazanych z inicjatywy osoby ubiegajqgcej sie o zatrudnienie, jest zgoda tej osoby na przetwarzanie danych.

Odbiorcy danych osobowych.
Dane osobowe nie bedq przekazywane innym podmiotom.

Przechowywanie danych.

Dane bedqg przechowywane przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru,

a nastepnie zostang zniszczone. Postepowanie z dokumentami aplikacyjnymi po zakonczonym naborze reguluje
zarzqdzenie Nr 83/2025 Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 31 stycznia 2025 r. w sprawie przechowywania i niszczenia dokumentéw aplikacyjnych.

Prawa oséb, ktérych dane dotyczq.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Urzgd Miasta Kalisza danych przystuguje Panstwu:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych jezeli sq nieprawidtowe oraz ich uzupetnienia;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych;

4. w odniesieniu do danych objetych udzielong zgodg, prawo do cofniecia zgody

w dowolnym momencie (bez wptywu na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem) oraz usuniecia tych danych;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Szczegodtowych informaciji na temat przystugujgcych praw i mozliwosci skorzystania z nich udziela Inspektor ochrony
danych.

Informacja o wymogu podania danych.

Podanie danych osobowych w zakresie wskazanym w ogtoszeniu o naborze

i wynikajgcym z art. 22'§ 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w naborze.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne i nie ma wptywu na Panstwa udziat w naborze — wymaga jednak
wyrazenia zgody na ich przetwarzanie.

UWAGA !
Oferte nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, z dopiskiem ,Oferta na stanowisko Naczelnika Wydziatu Kultury i Sztuki, Sportu i
Turystyki”.

Kandydat spetniajgcy wymagania formalne jest zobowigzany do zgtoszenia sie na kolejny etap naboru w ustalonym
terminie, o ktérym kandydaci zostang powiadomieni mailowo lub telefonicznie.

Informacje o danym naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62 7654 342 lub mailowo kpospiech@um.kalisz.pl.


mailto:iod@um.kalisz.pl

