Zarzadzenie Nr 590/2014
z dnia 25 listopada 2014 r.
Prezydenta Miasta Kalisza

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego w Kaliszu

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 1356, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 9a 1 9b ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)
1uchwata Nr LVI/754/2010 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie
okreslenia trybu 1 sposobu powotywania, 1 odwotywania czlonkow Zespolu
Interdyscyplinarnego w Kaliszu oraz szczegdélowych warunkow jego funkcjonowania
(z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego w Kaliszu, ktéry stanowi
zalacznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢:

1) Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych 1 Mieszkaniowych,
2) Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego w Kaliszu,

3) Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

4) Kierownikowi Centrum Interwencji Kryzysowe;.

§3

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 252/2011 z dnia 25 maja 2011 r. Prezydenta Miasta
Kalisza w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zespotu Interdyscyplinarnego
w Kaliszu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Prezydent Miasta Kalisza

/.0
dr inz. Janusz Pg¢cherz



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 590/2014
Prezydenta Miasta Kalisza

z dnia 25 listopada 2014 r.

REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO W KALISZU

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Zespot Interdyscyplinarny w Kaliszu, zwany dalej ,,Zespotem” dziata na podstawie:

1/ art. 9a ust. 112 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,

2/ uchwaty Nr LVI1/754/2010 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 28 pazdziernika 2010 r.
w sprawie okreslania trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego w Kaliszu oraz szczegotowych warunkow jego
Funkcjonowania (z p6zn. zm.),

3/ porozumien zawartych pomigdzy Prezydentem Miasta Kalisza a podmiotami, ktorych
przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu, zgodnie z zarzadzeniem Nr 124/2011
Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 3 marca 2011 roku w sprawie powotania Zespotu
Interdyscyplinarnego w Kaliszu,

4/ niniejszego Regulaminu.

§ 2. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

1. Cele Zespotu:
1) Zespot realizuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie,
2) Zespot realizuje dziatania okreslone w Miejskim Programie Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie.

2. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow, ktorych
przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu, oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczeg6lnosci poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowanie dziatan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych
na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dzialan w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie,
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§ 3. ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

Zesp6t wybiera sposrod swoich cztonkow przewodniczacego Zespotu na okres 3 lat.
Zespot wybiera sposrod swoich cztonkow dwoch wiceprzewodniczacych i sekretarza na
okres 3 lat.

Sekretarz odpowiada za przygotowywanie materialdw na posiedzenia Zespotu i grup
roboczych oraz gromadzenie materialdéw z pracy Zespotu i grup roboczych.

Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy Zespotu w zalezno$ci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na kwartal.

W przypadku nieobecno$ci przewodniczacego Zespotu, jego zadania 1 kompetencje
przejmuje wskazany przez niego wiceprzewodniczacy.

Czlonkowie Zespolu wykonuja zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

Uczestnictwo w posiedzeniach 1 pracach Zespotu jest obowigzkowe.

§ 4. ZADANIA PRZEWODNICZACEGO ZESPOLU

Do zadan przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

2) ustalanie porzadku dziennego posiedzen Zespotu,

3) powolywanie grup roboczych w celu rozwigzania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

4) wyznaczanie koordynatora poszczego6lnych grup roboczych sposrdd ich cztonkow.
Koordynatorem moze zosta¢ wytacznie cztonek Zespotu.

5) sprawowanie nadzoru nad funkcjonowaniem grup roboczych,

6) akceptacja decyzji grupy roboczej o zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty.

7) informowanie podmiotow, z ktérymi zawarto porozumienia o wspoOlpracy,
o koniecznosci delegowania pracownikow do prac w ramach grup roboczych.

8) aprobowanie pism w sprawach dotyczacych funkcjonowania Zespolu, otwieranie
korespondencji oraz podejmowanie decyzji o dalszych dzialaniach w ramach
Zespotu,

9) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z przyjetych celow i zadan Zespotu oraz
wyznaczanie cztonkow Zespotu odpowiedzialnych za te dziatania.

. Nadzor nad grupami roboczymi, o ktorym mowa w ust. 1 przewodniczacy moze zleci¢

wiceprzewodniczacym.

Przewodniczacy moze powota¢ grupg robocza w innym celu, niz wymieniony w ust. 1

pkt. 3, ktory bedzie spojny z celami i zadaniami Zespotu, okreslonymi w § 2 ust. 1

Regulaminu.

W przypadku planowanej lub naglej nieobecnos$ci, przewodniczacy Zespotu wyznacza

zastepujacego go wiceprzewodniczgcego..

Whioskowanie do Prezydenta Miasta Kalisza o odwotanie czlonka Zespolu moze nastapié¢

w szczegblnosci w przypadkach:

1) skazania cztonka Zespolu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

2) zlozenia przez czlonka Zespotu pisemnej rezygnacji,

3) stosownego wniosku podmiotu, ktorego przedstawicielem jest cztonek Zespotu,

4) nieprzestrzegania przez cztonka Zespotu zasad wynikajacych z art. 9c ust. 2 ustawy,

5) braku zaangazowania w prace Zespolu, przejawiajacego si¢ w szczegdlnosci, co
najmniej trzema  kolejnymi  nieusprawiedliwionymi  nieobecno$ciami  na
posiedzeniach Zespotu.



§ 5. ZADANIA I WARUNKI FUNKCJONOWANIA GRUP ROBOCZYCH

. W sktad grup roboczych wchodza migdzy innymi_przedstawiciele:

a) jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,

b) gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych,

c) policji,

d) oswiaty,

e) ochrony zdrowia.

. W sktad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi, przedstawiciele innych

podmiotow oraz specjali§ci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Sktad grup roboczych moze by¢ zmienny, w zalezno$ci od zgloszonych probleméw lub

rodzaju podejmowanych dziatah.

. Do zadan grup roboczych nalezy w szczeg6lnosci:

a) sporzadzenie diagnozy problemu,

a) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie,

b) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy,

c) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz efektéw tych dziatan.

Cztonkowie grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowigzkow shuzbowych lub

zawodowych.

. Powotany przez przewodniczacego Zespotu koordynator grupy roboczej jest

odpowiedzialny za:

a) zwolywanie posiedzen grupy roboczej, w terminie uzgodnionym z przewodniczacym
Zespotu lub sekretarzem Zespotu,

b) podejmowanie dziatan w zgloszonej sprawie, w tym podzial pracy migdzy
poszczegbdlnymi cztonkami grupy roboczej,

c) monitorowanie dzialan podejmowanych przez grupg robocza — realizacji planu
pomocy,

d) sporzadzanie dokumentacji z dziatalnoSci grupy roboczej i1 przekazanie jej
przewodniczacemu Zespotu,

e) uzyskanie opinii i zgody Zespotu Monitorujacego na zakonczenie procedury
Niebieskiej Karty.

f) zgloszenie przewodniczacemu Zespotu efektow pracy grupy roboczej wraz
z przekazaniem koncowej dokumentacji.

§ 6. ORGANIZACJA PRACY 1ZADANIA ZESPOLU MONITORUJACEGO

Zespot Monitorujacy powotywany jest uchwatg Zespotu na okres 3 miesiecy,

. W jego sktad wchodzi minimum trzech cztonkéw Zespotu,

3. W posiedzeniach Zespotu Monitorujagcego nie moga uczestniczy¢ osoby, ktérych
sprawy sg opiniowane przez Zespot.

4. Do zadan Zespotu Monitorujgcego nalezy:

a) analiza i weryfikacja Niebieskich Kart pod katem zakonczenia procedury NK,

b) wydawanie opinii w sprawie wyrazenia zgody na zamknigcie procedury NK,

c) w przypadku braku zgody na zakonczenie procedury NK Zespot Monitorujacy
przekazuje grupie roboczej zalecenia do dalszego postepowania w sprawie,

d) wspieranie prac grup roboczych (realizacja planu pomocy) na wniosek koordynatora

grupy.

N —



10.

11.

§ 7. PRZEPISY KONCOWE

Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych zobowigzani sa do zachowania poufnos$ci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan o ktorych mowa w § 2
ust. 21 § 5 ust. 5 oraz w trakcie ich przetwarzania.

Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, do ktorych =zostali powotani
cztonkowie Zespotu oraz czionkowie grup roboczych skladajg Prezydentowi Miasta
Kalisza pisemne o§wiadczenie o tresci, wynikajacej z art. 9c ust. 3 ustawy.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Kaliszu przy pomocy nadzorowanej przez MOPS, specjalistycznej jednostki
pomocy spotecznej — Centrum Interwencji Kryzysowej w Kaliszu, zwanym dalej ,,CIK”.
Korespondencja dla Zespotu zostaje przekazywana na adres Centrum Interwencji
Kryzysowej - Zespo6t Interdyscyplinarny ul. Graniczna 1 62-800 Kalisz

. Do odbioru korespondencji kierowanej do Zespotu Interdyscyplinarnego przewodniczacy

upowaznia sekretarza lub wyznaczonego pracownika CIK.

Posiedzenia Zespotu, Zespolu Monitorujacego oraz grup roboczych odbywaja sie
w siedzibie CIK.

Za zgoda Przewodniczacego, posiedzenia Zespolu, Zespotu Monitorujacego a zwlaszcza
grup roboczych moga odbywac si¢ w innym miejscu.

W Zespole prowadzona jest w szczegdlnosci nastgpujaca dokumentacja:

a) dokumentacja Zespotu, Zespotu Monitorujacego i grup roboczych,

b) korespondencja Zespotu,

c) dokumentacja dot. posiedzen Zespotu, Zespotu Monitorujacego i grup roboczych,

d) dokumentacja dot. indywidualnych przypadkow przemocy w rodzinie,

e) inna dokumentacja.

Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 8 jest przechowywana w zamknietych szafach,

w siedzibie CIK.

Przewodniczacy Zespotu okresli wykaz i wzory dokumentoéw niezbednych w pracy
Zespotu, Zespotu Monitorujgcego i grup roboczych.

Zespot Interdyscyplinarny postuguje si¢ pieczecia o tredci ,,Zespot Interdyscyplinarny

w Kaliszu ul. Graniczna 1 62-800 Kalisz tel. 62/767 — 72 — 62”.

§ 8.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy
i uchwaty, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 i 2 Regulaminu.

Prezydent Miasta Kalisza
/...]
dr inz. Janusz Pecherz



