Zarzadzenie Nr 664/2019
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 2 grudnia 2019r.

w sprawie okresSlenia Kryteriow i zasad, na podstawie ktorych przyznaje sie¢
dodatki motywacyjne dla dyrektorow przedszkoli, szkol i placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Kalisz.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2019 r. poz. 506 z p6ézn. zm.) oraz § 7 ust. 1 Regulaminu wynagradzania
1 przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
1 placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Miasto Kalisz, stanowigcego zatacznik
do uchwaly Nr 1X/107/2011 Rady Miejskiej Kalisza z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania 1 przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Miasto Kalisz”, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty lub innej
placowki o§wiatowej;

2) szkole, nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole lub placowke oswiatowa;

3) dodatku, nalezy przez to rozumie¢ dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.

§ 2.

1. Propozycje wysoko$ci dodatkow przedstawia Prezydentowi Miasta Kalisza
Naczelnik Wydziatu Edukacji, obliczajac je jako iloczyn ilo$ci punktow
indywidualnej oceny dyrektora oraz wartosci jednego punktu z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dyrektorzy po objeciu stanowiska w pierwszej kadencji nie podlegaja indywidualne;j
ocenie 1 moga otrzyma¢ dodatek w wysokosci do 10% ich wynagrodzenia
zasadniczego przyznany odpowiednio na okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia lub od
1 stycznia do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego.

§ 3.

Warto$§¢ punktu wustala si¢ kazdorazowo jako iloraz $rodkow finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkéw pomniejszonych o dodatki, o ktéorych mowa
w § 2 ust. 2 oraz sumy punktow uzyskanych przez dyrektoréw w indywidualnej ocenie.



§ 4.

Indywidualna ocena dyrektora wyrazona w punktach, o ktérych mowa w § 5 dotyczy
zarzadzania jednostkg organizacyjng Miasta Kalisza, z uwzglednieniem szczegdtowych
kryteriow:

1) Umiejetnos¢ gospodarowania srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowe;j;

b) wykonywanie obowigzkéw, wyniki kontroli 1 realizacji zalecen pokontrolnych;

¢) pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych, w tym z funduszy pomocowych oraz
umiejetne ich wykorzystanie na cele statutowe szkoty.

2) Sprawne realizowanie zadan wspierajacych dziatanie szkoty:

a) zapewnienie nalezytej dyscypliny pracy, odpowiedniego podzialu zadan
1 terminowosci ich realizacji;

b) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, umiejetnos¢ kierowania zespotem;

¢) terminowo$¢ wykonywania zadan wilasnych i zleconych przez organ prowadzacy;

d) wspieranie rozwoju zawodowego pracownikoéw, a takze doskonalenie i rozwdj
wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie wlasnych kwalifikacji zawodowych;

e) podejmowanie dzialan majgcych na celu promowanie szkoty;

f) wlasciwa wspotpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole oraz instytucjami
lokalnymi;

g) dbatos$¢ o warunki pracy oraz wlasciwy stan techniczny powierzonego mienia oraz
rozw0j bazy szkolnej;

h) ksztattowanie wtasciwych stosunkow migdzyludzkich.

3) Efekty w realizacji programéw, pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggane przez szkote wyniki nauczania, osiggnigcia naukowe, sportowe
1 artystyczne uczniow szkoty o zasiegu gminnym, powiatowym, wojewodzkim

i krajowym;

b) efektywna wspotpraca z radg pedagogiczng, rada rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim;

c) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozZwojowi samorzadnos$ci

1 przedsigbiorczosci uczniow;
d) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, poprzez udzial w imprezach
1 konkursach organizowanych na terenie miasta.

§5.

Oceny, o ktérej mowa w § 4 dokonuje Naczelnik Wydziatu Edukacji, stosujac skale
0 — 40 pkt.

§ 6.

Zarzadzenie zostalo uzgodnione z migdzyzakladowymi strukturami zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie Miasta Kalisza.



§7.

1. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ wlasciwemu merytorycznie
Wiceprezydentowi Miasta Kalisza.
2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikowi Wydzialu Edukacji.

§ 8.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§9.

Traci moc zarzadzenie Nr 467/2011 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 26 wrze$nia
2011 r. w sprawie okreslenia kryteriow i zasad, na podstawie ktorych przyznaje si¢
dodatki motywacyjne dla dyrektoréw przedszkoli, szkét i placowek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto Kalisz

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta Kalisza
/...
Krystian Kinastowski



