Zarzadzenie Nr 777/2017
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 14 grudnia 2017r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Kaliszu

Na podstawie art. 777 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2016r.
poz. 1666 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgagdowych
(Dz. U. z 2014r. poz. 1786 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kaliszu stanowigcym
zalagcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 264/2009 Prezydenta Miasta Kalisza z dnia 19 czerwca
2009r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Kaliszu (z p6zn. zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:

» 8§ 1L

1. W ramach planowanego osobowego funduszu ptac tworzy si¢ fundusz premiowy dla
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie w wysokosci 15% wynagrodzenia

zasadniczego pracownikow na stanowiskach:

1) konserwator,

2) stolarz,

3) kierowca samochodu osobowego,
4) operator urzadzen powielajacych,
5) robotnik gospodarczy,

6) portier,

7) sprzataczka,

8) goniec.

2. Premia indywidualna przyznawana jest miesi¢cznie przez Prezydenta na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej, w ktéorym sg zatrudnieni pracownicy na
stanowiskach obstugi i moze wynosi¢ — do 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Ustala si¢ warunki i zasady premiowania. I tak wysokos¢ do 15% premii zalezy od:

1) wilasciwego wywiagzywania si¢ z natlozonych obowigzkow,



2)

2) punktualnego rozpoczecia i zakonczenia pracy, przestrzeganie Regulaminu
Pracy,
3) oszczednej eksploatacji narzedzi , sSrodkow ochrony indywidualne;j itp.
4) zachowania kultury pracy, reagowania na przejawy niszczenia mienia
pracodawcy.
Prezydent w przypadku wykonywania przez pracownika dodatkowych doraznych
zadan, przejawiania inicjatywy w pracy, osiggni¢cia wysokiej wydajnosci w pracy,
jakosci 1 efektywnos$ci moze na wniosek kierownika komdrki organizacyjnej lub
z wlasnej inicjatywy przyzna¢ premi¢ w wyzszej wysokosci niz okreslona w umowie
o pracg, nie wigcej jednak niz 30% wynagrodzenia zasadniczego. Wniosek kierownika
komorki organizacyjnej powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w catosci lub w czesci w przypadku
nieprzestrzegania postanowien ust. 3, na wniosek kierownika komorki organizacyjne;.
O fakcie zmniejszenia premii wraz z uzasadnieniem, kierownik komorki
organizacyjnej informuje pracownika pisemnie.
Pracownik nie zachowuje prawa do premii za okresy jego nieobecno$ci w pracy
spowodowane chorobg.
Kierownik komorki organizacyjnej wystepuje z wnioskiem o przyznanie premii,

w terminie do dnia 3 nast¢pnego miesigca, za ktéry premia przystuguje.

. Wyptata premii nastgpuje wg obowigzujacych przepisow.”;

w zalagczniku Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Kaliszu — Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych 1 stanowiskach urzedniczych, szczegétowe
wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego:

a) weczescil - kierownicze stanowiska urzednicze lp. 9 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5
.9 Kierownik referatu | XIV-XIX wyzsze! 4

(jednostki

réwnorzedne;j),

Zastgpca naczelnika

(kierownika, dyrektora)

wydziatu/biura,

(jednostki réwnorzednej)

Pelnomocnik do spraw wg odrebnych przepiséw”
ochrony informacji
niejawnych

b) uchyla si¢ cze$¢ II - Doradcy i asystenci;




c) w czesci IV stanowiska pomocnicze 1 obstugi Ip. 7 otrzymuje brzmienie:

1 2 3 4 5
,, 7 | Konserwator, VIII - XI zasadnicze -
zawodowe?
stolarz

3) zatacznik Nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Kaliszu
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Kalisza.

§ 3.

Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2018r.

Prezydent Miasta Kalisza
/...
Grzegorz Sapinski



Zalacznik do

zarzadzenia Nr 777/2017
Prezydenta Miasta Kalisza
z dnia 14 grudnia 2017 r.

Zalacznik Nr 2

do REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W KALISZU

TABELA MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych

1 2
I 1.720
II 1.750
III 1.800
v 1.900
v 2.000
VI 2.100
VII 2.200
VIII 2.250
IX 2.350
X 2.600
XI 2.950
XII 3.150
XIII 3.300
XIV 3.500
XV 3.700
XVI 3.900
XVII 4.200
XVIITI 4.600
XIX 5.000
XX 5.400
XXI 5.800
XXII 6.000

Prezydent Miasta Kalisza
i
Grzegorz Sapinski



