Uchwala Nr ............c......
Rady Miejskiej Kalisza

w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu dla potrzeb ustalania wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w jednostkach dzialajacych w zakresie
oswiaty Miasta Kalisza.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Akceptuje si¢ warto$¢ jednego punktu w wysokosci 3,30 zt dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w  przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach
artystycznych, szkolach ponadgimnazjalnych, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
placowkach ksztatcenia praktycznego, placowkach ksztalcenia ustawicznego, specjalnych
os$rodkach szkolno-wychowawczych oraz placowkach o§wiatowo — wychowawczych Miasta
Kalisza.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Kalisza.

§ 3.
Traci moc zatacznik Nr 10 do uchwaty Nr XXV/390/00 Rady Miejskiej Kalisza z dnia
26 pazdziernika 2000 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
obowiazujacego w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego oraz
akceptacji wartosci punktow proponowanych przez jednostki (z pézn. zm.).

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzes$nia 2007r.



Uzasadnienie
do uchwaly Nr ............... Rady Miejskiej Kalisza z dnia.................

w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu dla potrzeb ustalania wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow zatrudnionych w jednostkach dzialajacych w zakresie
oswiaty Miasta Kalisza.

Zgodnie z § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzn. zm.)
pracodawca w porozumieniu z rada gminy powinien ustali¢ warto$¢ jednego punktu w
ztotych stosownie do swoich mozliwosci finansowych. Warto$¢ punktu ustalono w wysokosci
3,30 zt. Srodki finansowe przeznaczone na wynagrodzenia osobowe pracownikéw i pochodne
od tych wynagrodzen w budzetach jednostek o$wiatowych zabezpieczaja wyplate
proponowanych podwyzek od 1 wrzesnia 2007 r.

Wobec powyzszego wywotanie uchwaly jest uzasadnione.



