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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Regulamin Organizacyjny Ugdu Miejskiego w Kaliszu, zwany dalej ,Regulaminem”
okresla:

1) zasady kierowania Ugdem;

2) organizacg wewretrzna Urzedu oraz kompetencje kierownikéw komorek
organizacyjnych;

3) zakres dziatania i zadania komorek organizacyjnych;

4) zasady obstugi interesantow oraz zatatwiania skangyskéw i odwola;

5) organizacg} dziatalngci kontrolnej;

6) zasady podpisywania aktéw normatywnych, pism i dgcy

7) tryb opracowywania i ewidencjonowania aktow prawmyc

§ 2.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Radzie - naley przez to rozumieRad: Miejska Kalisza,

2) Prezydencie - naky przez to rozumiePrezydenta Miasta Kalisza,

3) Wiceprezydencie - natg przez to rozumieWiceprezydenta Miasta Kalisza-
Zastpce Prezydenta Miasta Kalisza;

4) Sekretarzu - naiy przez to rozumieSekretarza Miasta;

5) Skarbniku - nalgy przez to rozumieSkarbnika Miasta;

6) Wydziatach - nalgy przez to rozumieréwniez wymieniane w Regulaminie
rownorzdne komorki organizacyjne Wgdu o innych nazwach;

7) komdrkach organizacyjnych- naleprzez to rozumieWydziaty, Biura
i samodzielne stanowiska pracy;

8) kierownikach komorek organizacyjnych — nglgprzez to rozumienaczelnikow
Wydziatow, kierownikdéw biur i samodzielne stanovagikracy;

9) Naczelnikach Wydziatéw - natg przez to rozumierowniez kierownikow,
wymienianych w Regulaminie, rownadnych komaorek organizacyjnych
Urzedu o innych nazwach;

10)Urzedzie - naley przez to rozumieUrzad Miejski w Kaliszu;

11)Miescie — naley przez to rozumieKalisz - Miasto na prawach powiatu;

12)budzecie — naley przez to rozumiebudzet Kalisza — miasta na prawach
powiatu.

§ 3.

W celu zaspokojenia potrzeb miesakéw Prezydent realizuje przy pomocy khin
zadania wilasne ok§lene przepisami o dziataléo gmin i powiatéw, ustawami
szczegolnymi i uchwatami Rady oraz zadania zle@rakresu administracji gdowe;j.



=

§4.

Urzad jest pracodawgcw rozumieniu przepiséw prawa pracy.

Obowiazki Urzedu jako pracodawcy, obowzki pracownikow Urzdu, zasady
dyscypliny oraz inne sprawy zaziane ze stosunkiem pracy okeeRegulamin
Pracy Urzdu.

ROZDZIAL I

ZASADY KIEROWANIAURZ EDEM

§ 5.

Prezydent jest kierownikiem Ugdu i zwierzchnikiem stktbowym w stosunku
do pracownikéw i kierownikow jednostek organizaggih Miasta, sprawuje
zwierzchnictwo w stosunku do miejskich &by inspekcji i stray oraz jest
Szefem Obrony Cywilnej Miasta.

Prezydent kieruje pracUrzedu przy pomocy Wiceprezydentow, Sekretarza
i Skarbnika.

Prezydent mize powierzy¢ prowadzenie oké&onych spraw Miasta w swoim
imieniu Wiceprezydentowi lub Sekretarzowi.

§ 6.

Do zada Prezydenta naky kierowanie bieacymi sprawami Miasta ok&onymi
przepisami prawa oraz reprezentowanie Miasta naaexy a w szczegolrioi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wykonywanie budetu;

gospodarowanie mieniem komunalnym;

zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostekamgacyjnych Miasta;
podejmowanie dziata w przypadkach nie cierggych zwioki, w sprawach
zwiazanych z zagueniem interesu publicznego, zagapcych bezpérednio
zdrowiu i zyciu, mogicych spowodow& znaczne straty materialne oraz dla
zapewnienia poedku, spokoju i bezpiecastwa publicznego;
przygotowywanie projektéw uchwat Rady oraz dkaaie sposobu ich
wykonywania;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznegfaktywnej kontroli
zarzdcze.

§7.

Prezydent, na czas swojej nieobemngpowierza na gmie petnienie obowizkow
Prezydenta jednemu z Wiceprezydentow.



§ 8.

Wiceprezydenci w ramach powierzonego im zakresataizia:

1) prowadaz sprawy Miasta powierzone przez Prezydenta,
2) sprawuj nadzér nad realizagj zada przez komorki organizacyjne oraz

3)

4)

jednostki organizacyjne Miasta zgodnie z zadeeniem powierzagym
prowadzenie spraw;

Ssa bezpdrednimi przetaonymi kierownikbw nadzorowanych komorek
organizacyjnych i jednostek organizacyjnych;

wydajy decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adstriacji publicznej
w granicach pisemnego upoiveenia udzielonego przez Prezydenta.

§9.

Do zada Sekretarza nahy w szczegolngci:

1)
2)

3)

4)
5)

prowadzenie spraw Miasta powierzonych przez Prezgile

sprawowanie nadzoru nad realizezada przez komoérki organizacyjne zgodnie
z zaradzeniem powierzagym prowadzenie spraw;

zapewnienie warunkéw organizacyjnych i technicznyamazliwiajacych
sprawne wykonywanie zafldJrzedu;

nadzorowanie terminowego i rzetelnego zatatwiapraw obywateli;

dokonywanie czynni@i z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
Urzedu i kierownikdbw jednostek organizacyjnych Miasta wgranicach
petnomocnictwa Prezydenta.

§10Q

Do zada Skarbnika — Gtownego Kglowego Budetu naley w szczegolngci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

wykonywanie zadaGtownego Ksigowego Budetu;

inicjowanie dziatd na rzecz zwikszania dochodéw budtu oraz funduszy
celowych i rachunkéw dochodow witasnych;

zabezpieczenie pokrycia deficytu lzetu;

opracowywanie projektu budtu, funduszy celowych i rachunkéw dochoddéw
wiasnych oraz korekt w tym zakresie i przygotowyiearchwat Rady;
nadzorowanie prawidlowego wykonania bhatl, funduszy celowych

i rachunkow dochodow wiasnych;

kontrasygnata przy swiadczeniach woli skiadanych w imieniu Miasta
mogcych spowodowazobowizania finansowe;

nadzor nad komérkami organizacyjnymi i jednostkamganizacyjnymi Miasta
w zakresie gospodarki finansowej;

nadzorowanie rozliczepodatkowych z bugetem pastwa;

inicjowanie przeprowadzania kontroli jednostek oigacyjnych Miasta oraz
komorek organizacyjnych;

10)ustalanie zasad rachunko$eq przygotowywanie projektow procedur kontroli



finansowej oraz przeprowadzania wgsie] oceny celowdaei zachgania
zobowizan finansowych i dokonywania wydatkow;

11)sprawowanie nadzoru nad realizagjada przez Wydziat Finansowy i Biuro
Budzetu i Analiz.

ROZDZIAL I

ORGANIZACJA URZ EDU ORAZ KOMPETENCJE KIEROWNIKOW
KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 11.

1. Komorkami organizacyjnymiasnastpujace Wydziaty, rownorgdne Wydziatom
komorki o innych nazwach, Biura oraz samodzielaa®tviska:

1) Wydziat Organizacyjny o symboNYO;

2) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy o symbolAG;

3) Kancelaria Rady Miejskiej o symboKRM ;

4) Kancelaria Prezydenta Miasta o symbkRM ;

5) Wydziat Finansowy o symboM/F;

6) Wydziat Gospodarowania Mieniem o symbdUGM ;

7) Wydziat Rozbudowy Miasta i Inwestycji 0 symbaNRI ;

8) Wydziat Budownictwa, Urbanistyki i Architektury gmboluWBUA ;

9) Wydziat Geodezji i Kartografii o symboMVGK;

10)Wydziat Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej o symbVSRK;

11)Wydziat Komunikacji i Ewidencji Dzialalnwi Gospodarczej o symbolu
WKEG;

12)Wydziat Zaradzania Kryzysowego i Spraw Obronnych o symbaldKO ;

13)Wydziat Edukacji o symbolMVE;

14)Wydziat Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki o syrobu WKST;

15)Wydziat Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych o synidMSSM,;

16)Urzad Stanu Cywilnego o symboluSC;

17)Wydziat Kontroli Wewrtrznej o symbolWKW ;

18)Biuro Budzetu i Analiz 0 symbollBBA;

19)Biuro Swiadczé Rodzinnych o symbolBSR;

20)Biuro Radcow Prawnych o symbdBRP;

21)Stanowisko pracy ds. strategii i rozwoju 0 symb®RM;

22)Stanowisko pracy ds. zamowipublicznych o symboldP;

23)Stanowisko pracy ds. bezpieazgeva i higieny pracy o symboBHP;

24) Stanowisko pracy ds. 0s6b niepetnosprawnych o siur®N.

2. W strukturze Urzdu funkcjonuje Biuro Obstugi Interesantow:
1) Biuro nie stanowi wyodibnionej komorki organizacyjnej Ugdu.

2) W Biurze dziataj stanowiska obstugage interesantéw w zakresie zada
komorek organizacyjnych.



3) Nadzor nad pracownikami sprawupdpowiedni kierownicy komorek
organizacyjnych.

Podporadkowanie  komorek  organizacyjnych Jdu  Prezydentowi,
Wiceprezydentom, Sekretarzowi i Skarbnikowi dkaeschemat organizacyjny
stanowicy zahcznik do Regulaminu.

. Wydzialy mog dzielic sie na mniejsze komorki organizacyjne. Struktur

organizacyja Wydziatéw okréla odrebne zarzdzenie Prezydenta.

W przypadkach koniecz&o zapewnienia realizacji zafladodatkowych
Prezydent mige ustanawi& petnomocnikéw do prowadzendaisle okr&lonych
spraw.

Prezydent mize powotywa komisje, zespoty zadaniowe itp. dla rozayiwania

probleméw zwazanych z funkcjonowaniem miasta i realizaggada o
szczegolnym znaczeniu.

§12.

Komérkami organizacyjnymi Uezlu kierup:

1)

2)

3)

Wydziatami - Naczelnicy Wydziatéw, ktorymiasv przypadkach Urdu Stanu
Cywilnego — Kierownik Urzdu Stanu Cywilnego, Wydzialu Geodezji
I Kartografii — Geodeta Miejski, Kancelarii Prezyda Miasta — Dyrektor;
Biurami - kierownicy biur, za wyikiem Biura Radcéw Prawnych, ktorym
kieruje koordynator;

Wewretrznymi komérkami organizacyjnymi w Wydziatach -etownicy tych
komorek.

§13.

Kierownicy komorek organizacyjnych kieaukomaorkami organizacyjnymi przy
pomocy zasfpcow i kierownikow wewetrznych komérek organizacyjnych.

Kierownik komorki organizacyjnej, w ktérym nie utwamno stanowiska
zastpcy, w porozumieniu z Prezydentem powierzagesdtvo w czasie swojej
nieobecnéci jednemu z pracownikow.

Kierownicy komorek organizacyjnych as bezpdrednimi przetaonymi
pracownikow zatrudnionych w Wydziale lub Biurze, isskujp 0 nawazanie,
zmiarg lub rozwhzanie stosunku pracy z pracownikiem oraz o odzmaeza
nagradzanie i karanie pracownikow.

Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialnia sza realizagj
przedsiwzi¢¢ dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy zmierzgjych do
likwidacji zagrazen dla zdrowia izycia pracownikdéw oraz za przestrzeganie
zasad i przepisow w tym zakresie, w kierowanycleprzrch komorkach, a ta&



za zapoznanie pracownika z przepisami bezpista@a i higieny pracy
obowigzujacymi na danym stanowisku pracy. W przypadku zatarda

pracownikbw obstugi prowadz dla nich szkolenie stanowiskowe wg
obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 14.

. Kierownicy komorek organizacyjnych kiesujpodlegtymi komoérkami na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiededal za organizaej
pracy Wydziatu lub Biura, zgodne z prawem, efektgywszczdne i terminowe
zatatwianie spraw natecych do zakresu dziatania Wydziatu lub Biura,
reprezenty Wydziat lub Biuro na zewgirz oraz ustalaj opisy stanowisk pracy
oraz indywidualne zakresy czyrimbdla pracownikow.

. Kierownicy komorek organizacyjnych dziadajsamodzielnie w sprawach
nalezacych do zada nie zastrzeonych do wyicznej widciwosci Rady,
Prezydenta, Wiceprezydentdw oraz Sekretarza i 8karb

. Kierownicy komoérek organizacyjnych kontradypodlegtych im pracownikow w
zakresie merytorycznego wykonywania zadaaz przestrzegania dyscypliny
pracy. Za wykonanie zaflaodpowiadaj osobgcie przed Prezydentem oraz
odpowiednio przed Wiceprezydentem, Sekretarzem i arl8kkiem
nadzorugcymi prag danej komaorki organizacyjnej.

. Koordynator Biura Radcéw Prawnych organizuje prac biurze, zapewnia
obstug: technicza Biura, dokonuje podziatu pracy &lizy radcow prawnych,
uczestniczy w cyklicznych naradach z kierownictwéheedu, zabezpiecza
udziat radcy prawnego w sesjach Rady, dba o wymosa Biura w literatuy
fachowy i przepisy prawne, a tak niezalenie od wymienionych zada
wykonuje czynnéci radcy prawnego.

§ 15.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych asodpowiedzialni za prawidtoav
realizacg budzetu, funduszy celowych i rachunkow dochodow wiasnyctake
przydzielonych dotacji oraz asodpowiedzialni za utrzymanie dyscypliny
finansOw publicznych w zakresie dziatania podlegtanorki organizacyjne;.

. Kierownicy komaorek organizacyjnych sipowanieni do uruchamianigrodkow
budzetowych, funduszy celowych i rachunkéw dochodéw smiach na
realizacg zada danej komorki organizacyjnej i nadzorowane jedkiost
organizacyjne Miasta .

. Kierownicy komorek organizacyjnych mggwnioskow& o0 upowanienie
pracownika Wydziatu lub Biura do zatatwiania spraktorych mowa w ust. 2.

. Kierownicy komérek organizacyjnych odpowiedzialri ga przestrzeganie
ustalonych procedur kontroli finansowej zwanych z gromadzeniem i
rozdysponowaniersrodkéw publicznych oraz gospodarowaniem mieniem.



§ 16.

1. Prezydent mgze upowani¢ kierownikbw komoérek organizacyjnych do
wydawania decyzji w indywidualnych sprawach z zakreadministracji
publicznej w ramach zadalanej komorki organizacyjne;.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych m@gwnioskow& o upowanienie
pracownika danej komérki do zatatwiania spraw, m ty ktorych mowa w ust.
1.

3. Wydziat Organizacyjny Urgdu prowadzi rejestr wydanych upoiméen, o
ktérych mowa w ust. 1i 2.

§17.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz wyznaczescowie prawni uczestnigz
w sesjach Rady.

ROZDZIAL IV

ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZ EDU

§ 18.
ZADANIA WSPOLNE

1. Realizacja zada okrelonych w ustawach i aktach wydanych na podstawie
upowanien ustawowych, uchwatach Rady, zaizeniach i innych aktach
prawnych, zada wynikajacych z zawartych porozunfieoraz wykonywanie
polecé stuwzbowych przetaonych. Prowadzenie ewidencji i zbioru aktow
prawnych zawieragych zadania realizowane przez konyokganizacyja.

2. Przygotowywanie propozycji dochodow i wydatkéw bei, funduszy
celowych i rachunkéw dochodéw wihasnych, opracowyeanplandw
finansowych, realizacja zaflaichwalonych i okrdonych w harmonogramach
zgodnie z obowizujacymi przepisami, w tym zakresie oraz opracowywanie
sprawozda z ich wykonania.

3. Wspotudziat w opracowywaniu koncepcji pozyskiwamiadatkowychzrodet
dochodow bugetu i funduszy celowych.

4. Wystawianie faktur VAT i innych dokumentéw dotycych sprzeday towarow
i odptatnegawiadczenia ustug oraz prowadzenie ewidencji w takresie.



5. Prowadzenie ewidencji uméw i porozumigawieranych przez Miasto, w tym
zaangaowaniasrodkow z zakresu dziatania danej komorki organipsajy

6. Dokonywanie kontroli merytorycznej poprzez weryfika celowaci,
kompletndci i rzetelngci dokumentow dotyceych operacji gospodarczych i
finansowych.

7. Rozpatrywanie i przygotowywanie decyzji w sprawi@y w platngciach
zgodnie z merytorycznkompeteng poszczegolnych komorek organizacyjnych
oraz prowadzenie pagtowania windykacyjnego w zakresie uzyskania lub
wystawiania i skierowania do realizacji tytutbw egmcyjnych, sdowych lub
administracyjnych.

8. Skiadanie informacji wraz z niegthhymi dokumentami do Wydziatu Kontroli
Wewretrznej o ujawnionych naruszeniach dyscypliny fiamspublicznych
przez podlegte jednostki organizacyjne Miasta.

9. Przygotowywanie projektow aktow prawnych Rady, Kdenta oraz
sprawozda, analiz, informacji i opinii.

10.Przygotowywanie wyjgnien w sprawach skarg i wnioskéw dotycych
dziatalngci komorki organizacyjnej.

11.Zapewnienie ochrony informacji niejawnych i ochratgnych osobowych.

12.Realizacja zadaw zakresie obronr$ai kraju i obrony cywilnej w ramach
kompetencji komorki organizacyjnej. Rodzaje zadabronnych oraz
przyporadkowanie ich komorkom organizacyjnym Wdu okrélaja odrebne

przepisy.

13.Przygotowywanie we wspotdziataniu z Wydziatem Spr&potecznych i
Mieszkaniowych projektu rocznego programu wspoprac organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami okfl®nymi w ustawie o dziatalrsoi
pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie zadamorki organizacyjnej.

14. Sprawowanie nadzoru nad jednostkami organizacyjniiasta w ramach
zakresu dziatania Wydziatu lub Biura za wtigjem czynndci zastrzeonych dla
Prezydenta lub Wiceprezydentéw oraz opiniowaniguie i regulaminéw
organizacyjnych tych jednostek.

15.Wspotdziatanie z administracfzadowa, jednostkami samogdu terytorialnego,
jednostkami organizacyjnymi Miasta, samggtawymi osobami prawnymi,
organizacjami spotecznymi i jednostkami pomocniczyithiasta na rzecz
rozwoju Miasta i poprawy obstugi mieszicw.

16.Wykonywanie nadzoru nadzywaniem w prowadzonej dzialalfm przez

Wydziat

i nadzorowane jednostki organizacyjne Miasta praydzv pomiarowych, ktére
winny miet wazne cechy ludwiadectwa legalizaciji.

1C



17.Przygotowywanie materiatdbw informacyjnych do semisternetowego Miasta
oraz Biuletynu Informacji Publiczne.

18. Stosowanie przy udzielaniu pomocy publicznej dlaeds¢biorcow trybu
postpowania okrédonego w tym zakresie przepisami prawa, zgodnie z
procedug obowhzujaca w Urzedzie oraz prowadzenie ewidencji i
sprawozdawczei z udzielonej pomocy.

19.Inicjowanie dziatd o pozyskanie srodkéw =z Unii Europejskiej oraz
przygotowywanie dokumentow merytorycznych i infogmaniezkednych do
opracowania wnioskow.

20.Udziat w posgpowaniu gdowym w charakterze strony w sprawach agtgch
do zakresu dziatania komorki organizacyjnej.

21.Wydawanie zéwiadczé z zakresu spraw prowadzonych przezadkomorke
organizacyja.

22.Stosowanie przy zlecaniu zadgublicznych organizacjom pozadowym i
innym podmiotom okrdonym w ustawie o dzialaldoi pozytku publicznego
i o0 wolontariacie trybu pogpowania okrglonego w tej ustawie oraz
przygotowywanie wycinka projektu rocznego programvapoipracy z w/w
organizacjami i podmiotami.

23.Udziat w opracowywaniu projektow miejskich programoéopieki nad
zabytkami.

24.Prowadzenie spraw zgodnie z zasadamisdmgmi w instrukcji kancelaryjne;j.
25.Prowadzenie spraw komorki w "elektronicznym systemaradzania obiegiem
dokumentéw i prowadzenia spraw" w zakresie gkreym odebnym

zarzdzeniem Prezydenta.

26.Nadzor nad bimcym wytkowaniem ldacego w gospodarowaniu komorki
organizacyjnej mienia oraz prowadzenie stosowngjengii.

27.Przygotowywanie dokumentacji do wnioskbw o0 wydanieterpretacji
indywidualnej przepiséw prawa.

28.Przygotowywanie dokumentacji nieginej dla Wydziatu Finansowego do
stosowanigrodkéw egzekucji obowzkow o charakterze niepieanym.

§ 19.
WYDZIAL. ORGANIZACYJINY
1. Do Wydzialu Organizacyjnego natge sprawy organizacji i funkcjonowania

Urzedu, obstugi obywateli w zakresie skarg, wnioskévwodwotai, sprawy
osobowe pracownikow oraz obstugi informatycznejddte
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2. Do zada Wydziatu naley w szczegolngi:

1) w zakresie organizacji i funkcjonowania @dz i jednostek organizacyjnych
Miasta:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
0)

h)
)

przygotowywanie i opiniowanie aktow prawnych dotaozh
organizacji i funkcjonowania Uetu;

inicjowanie dziata usprawniajcych formy i metody pracy Uezlu;
wdrazanie i nadzor nad przestrzeganiem instrukcji kanggiej;
przygotowywanie upowanien i petnomocnictw oraz prowadzenie ich
rejestru;

prowadzenie wykazu jednostek organizacyjnych Miastz inspekciji,
strazy i stuzb podlegajcych zwierzchnictwu Prezydenta;
akceptowanie wnioskéw kierownikbw komorek organygagch
dotyczcych zamawiania pieagtek Wydziatowych i imiennych;
opiniowanie projektéw statutow i regulaminéw orgadyjnych
jednostek organizacyjnych Miasta oraz prowadzebiera dokumentaciji
o utworzeniu tych jednostek, ich statutow i reguitadw;

wdrazanie rozwiazan zapewniacych ochrop danych osobowych;
przekazywanie nowych za@laPrezydenta do realizacji wigwym
komaorkom organizacyjnym.

2) w zakresie obstugi informatycznej Wau:

a)
b)

c)

zapewnienie rozwoju informatyzacji Wdu;

zapewnienie wdrgenia nowych i funkcjonowania systemow
informatycznych;
prowadzenie ewidencji i dokumentacji zaga@nych z obstug

informatyczm, Urzedu w tym:

- sprztu komputerowego,

- stosowanych systemow,

- oprogramowania i ich licencji,

- baz danych,

- uprawnié pracownikéw w zakresie degtu do systeméw komputerowych

stuzacych do przetwarzania danych,

- archiwizowanych danych z pagoi komputerow i serwerow;

d)

e)

f)

9)

h)

administrowanie siegi komputerowy w tym archiwizowanie
oprogramowania i danych z pagoi komputerow i serwerow;
obstuga Urzdu w zakresie napraw spitm komputerowego

I gospodarowanie materiatami eksploatacyjnymi i zsspotami
komputerowymi;

prowadzenie instrukta pracownikbw w zakresie obstugi programow
informatycznych;

prowadzenie inwestycji niegdnych do zapewnienia prawidiowego
funkcjonowania obstugi informatycznej Wdu oraz przekazywanie
mienia do ewidencji w Wydziale Administracyjno-Gosiarczym;
prowadzenie Biuletynu Informacji Publiczne.

3) w zakresie spraw osobowych:
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4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)
4)
5)

a) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw ddig kierownikow
jednostek organizacyjnych Miasta i kierownikow iekpji z wyjatkiem
spraw osobowych dyrektoréw placowek nadzorowanyaez Wydziat
Edukacji;

b) nadzor i kontrola przestrzegania dyscypliny pracynzcdzie;

c) planowanie i zapewnienie racjonalnego gospodaranvamduszem ptac;

d) koordynowanie procesu szkolenia i doksztatcaniaqgwaikow;

e) prowadzenie spraw socjalno-bytowych pracownikéweduz

f) prowadzenie spraw zeazanych z odznaczeniami.

w zakresie obstugi obywateli:

a) udzielanie informacji o sposobie i miejscu zatatvigaspraw w Urzdzie,
jednostkach organizacyjnych Miasta oraz w zkach, inspekcjach,
strazach;

b) prowadzenie zbiorczej ewidencji skarg i wnioskowtm@jacych do
Urzedu, koordynowanie i kontrola terminowego ich zajatia przez
Wydzialy, Biura i jednostki organizacyjne Miastaamropracowywanie
w tym zakresie zbiorczych analiz i sprawoizda

C) organizowanie przyf interesantow przez Prezydenta i Wiceprezydentow
w sprawach skarg i wnioskow;

d) prowadzenie rejestru odwataod decyzji z wydczeniem odwola od
decyzji w sprawach nalicte podatkow i optat lokalnych, decyzji
ustalajcych wysoké¢ dodatkdw mieszkaniowych iswiadcze
rodzinnych oraz decyzji z tytulu optat za zatznieruchoméciami,
a take kontrola przebiegu paegiowania odwotawczego i
opracowywanie w tym zakresie analiz.

ewidencjonowanie zasdzen i obwieszczé Prezydenta;

prowadzenie rejestru interpelacji i zapytaadnych i przekazywanie wg
kompetencji w celu przygotowywania propozycji odpedei;

ewidencjonowanie projektow uchwat Rady;

wykonywanie zada zwiazanych z organizowaniem referendum i konsultacji
spotecznych, wyboréw na Prezydenta RP, wyborow eim&, Senatu RP i do
Rady;

prowadzenie spraw zwdanych z odbywaniem praktyk mtodzyew Urzedzie;

Przy realizacji zadaWydziat wspétpracuje z:

Wydziatem  Administracyjno-Gospodarczym w  sprawachotydzcych
usprawniania form i metod pracy Wdu, w zakresie wdéania posipu
technicznego, zamawiania piatzk Wydzialowych i imiennych oraz
w zakresie ewidencjonowania mienia ttm nabywanego przez Wydziat,
Stanowiskiem Pracy ds. bezpiefag®gva i higieny pracy w zakresie spraw
osobowych;

Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkow budetu;
Biurem Budketu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;

Kancelaryi Rady Miejskiej w sprawach wybordw, interpelacjiapytar i
wnioskow radnych, przekazywania materiatow na pr@aia komisji i sesje
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6)
7
8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rady;

Wydzialem Geodezji i Kartografii i Uelem Stanu Cywilnego w sprawach
zwiazanych z wyborami;

Kancelary Prezydenta Miasta - Biurem ds. Funduszy Europdpsti zakresie
pozyskanigrodkow na realizagjzada;

Stanowiskiem pracy ds. zamowiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

wszystkimi komérkami organizacyjnymi w zakresie: agk wnioskow i
odwota, interpelacji, obstugi informatycznej UWmu, organizacji oraz
funkcjonowania Urgdu i jednostek organizacyjnych Miasta.

§ 20.
WYDZIAL ADMINISTRACYJINO-GOSPODARCZY

Wydziat Administracyjno-Gospodarczy gospodarujenigen Urzdu i prowadzi
sprawy jego zabezpieczenia oraz sprawy zaopatrzengterialowo -
technicznego Rady, Prezydenta i Wiceprezydentomdtek organizacyjnych, a
takze zapewnia wkxiwe warunki pracy niezfgne dla prawidiowego
funkcjonowania Urgdu.

Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:
gospodarowanie mieniem Widu:

a) administrowanie budynkami, prowadzenie ich remont&anserwaciji;

b) planowanie i prowadzenie inwestycji w zakresie bienym do
funkcjonowania Urgdu oraz w zakresie utrzymania mienia ¢ghz;

c) gospodarowanie mieniem ruchomym w tym réwnigrodkami
transportu;

d) zabezpieczenie mienia przed zpoem, kradziga i innego rodzaju
zniszczeniem oraz kontrola Wydziatow i Biur odni@ przestrzegania
przepisow w tym zakresie;

e) prowadzenie ewidencji mienia;

zaopatrzenie materialowo-techniczne, wdrae postpu technicznego
w pracy Urzdu oraz konserwacja spta biurowego;

wdrazanie, nadzér i kontrola nad stosowaniem jednoliteprzowego wykazu
akt w Urzdzie oraz prowadzenie archiwum zakladowego;

prowadzenie kancelarii ogolnej, magazynu, obstugetrali telefonicznej
i poligrafii;

zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantdbstuga tablicy ogtosae
prowadzenie ewidencji obwieszaéze

zamawianie pieezi, piecatek Wydziatowych i imiennych na wniosek
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kierownikbw komorek organizacyjnych po akceptacjirzgz Wydziat
Organizacyjny oraz ich ewidencjonowanie;

7) obstuga techniczna posiedzsesji i komisji Rady oraz uroczysto i spotka
organizowanych przez RadPrezydenta i Wiceprezydentow;

8) zabezpieczenie odpowiednich warunkéw dla funkcjoae komisji
wyborczych na terenie Miasta,

9) utrzymywanie czyskei pomieszcze Urzedu;

10)gospodarowanie odzig ochronn i zapewnienie naimych ekwiwalentéw dla
pracownikow Urzdu;

11)zaopatrzenie Urdu w literatue fachows i pras;
12)zabezpieczenie transportu niedbego dla potrzeb Uedu;

13)zabezpieczenie plakatowania na terenie miasta z@os obwieszczé
urzedowych;

14)wysytanie i dostarczanie korespondencji ¢diz,

15)zabezpieczenie administracyjno-gospodarcze funkeyania ,Statego Diuru
Prezydenta Miasta Kalisza” na czas zetnanego zagrzenia bezpieczestwa
panstwa i wojny.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

1) Stanowiskiem pracy ds. zamoOwiepublicznych - w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

2) Wydziatem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w sprawacitwiazanych
z planowaniem i rozliczaniem inwestycji;

3) Wydziatem Organizacyjnym - w sprawach dot@zh usprawniania form
i metod pracy Urgdu, w zakresie wdiania postpu technicznego, zamawiania
pieczci, piecatek Wydziatowych i imiennych, ewidencji mienia \ddu;

4) Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochoddwydatkow budetu
oraz ewidencji mienia Uedu;

5) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliazeudzetu;

6) Wydzialem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresie
zabezpieczenia przeciwparowego obiektow Urdu;

7) Straza Miejska Kalisza w zakresie zabezpieczenia obiektoweduz

8) Stanowiskiem pracy ds. bezpieigewva i higieny pracy w zakresie poprawy
warunkéw bezpieczstwa i higieny pracy w Ukgzie;

9) Kancelary Prezydenta Miasta - Biurem ds. Funduszy Europdjsti zakresie
pozyskiwaniagrodkow na realizagjzada;

10)Kancelary Rady Miejskiej i Kancelasi Prezydenta Miasta w zakresie obstugi
technicznej posiedde komisji i sesji Rady oraz uroczyst
i spotka organizowanych przez RadPrezydenta i Wiceprezydentdw;

11)wszystkimi komérkami organizacyjnymi Wmdu w zakresie gospodarowania
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

mieniem Urzdu.

§ 21.

KANCELARIA RADY MIEJSKIEJ

. Kancelaria Rady Miejskiej wykonuje zadania w zalg@esbstugi Rady, jej

komisji, radnych oraz organow jednostek pomocnibzyc

2.Do zada Kancelarii Rady Miejskiej nakly w szczegolngci:

organizowanie pracy komisji Rady i darse powotanych zespotow
problemowych, przygotowywanie posiedzieprowadzenie dokumentacji pracy
komisiji;

prowadzenie rejestru wnioskow i opinii komisji orgzzekazywanie ich do
zatatwienia wg ustalonej wdaiwosci;

przygotowywanie sesji Rady i protokotowanie ichebiegu;

prowadzenie rejestrow i gromadzenie zbioru uchwadyRw tym rejestru aktow
prawa miejscowego, przekazywanie uchwat Wojewoddlelkopolskiemu,
Prezydentowi, Wiceprezydentom, Skarbnikowi, Sekeetai oraz wszystkim
zainteresowanym komérkom organizacyjnym, Regionalnelzbie
Obrachunkowej, kierownikom stb, inspekcji i stray oraz jednostkom
organizacyjnym Miasta oraz przekazywanie uchwatyRatnowacych akty
prawa miejscowego, w tym statut Miasta do publikacpzienniku Urzdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego;

prowadzenie rejestru interpelacji i przekazywananym przygotowanych
odpowiedzi;

uczestniczenie w przygotowaniu wyboréw do parlameRtezydenta RP Rady i
innych organéw samogdowych;

organizowanie referendum i konsultacji spotecznych;

przygotowywanie  propozycji  utworzenia  jednostek  pemiczych,
organizowanie wyboréw do organdw tych jednostekz greowadzenie obstugi
finansowej jednostek w podziale na poszczegolnegsitti pomocnicze;
koordynacja organizacji obchod®wigta Miasta;

10)organizowanie prac w zakresie nadania \gié1 przez Rag z okazji Swigta

Miasta;

11)organizacja wyboréw fawnikow doadow powszechnych, adéw pracy i

1)

2)

3)
4)
5)

ubezpieczé spotecznych.
Przy realizacji zadaKancelaria Rady Miejskiej wspotpracuje z:

Wydzialem Organizacyjnym w zakresie zAadawiazanych z referendum,
konsultacjami spotecznymi i wyborami oraz interpgla projektéw uchwat
Rady;

Stanowiskiem pracy ds. zamoOwiepublicznych w zakresie stosowania
przepiséw o zamowieniach publicznych;

Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkéw budetu;
Biurem Budketu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;

Urzedem Stanu Cywilnego oraz Wydziatem Geodezji i Kgadii w sprawach
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zwiazanych z referendum i konsultacjami spotecznymi;

6) Kancelary Prezydenta Miasta w zakresie wspoOlnych wysh Prezydenta i
Przewodniczcego Rady, programu sesji Rady i wnioskow komigjdiR

7) Wydzialem Administracyjno — Gospodarczym w zakresiEstugi technicznej
sesji Rady i posiedhdekomisji oraz uroczystmi i spotka organizowanych
przez Rad, Prezydenta i Wiceprezydentow;

8) wszystkimi komodrkami organizacyjnymi w zakresie @rawiagzanych z
organizacj uroczystéci obchodéwSwieta Miasta.

§ 22.
KANCELARIA PREZYDENTA MIASTA

1. Do zakresu dziatania Kancelarii Prezydenta Miasiéery promocja miasta,
wspotpraca nedzynarodowa, upowszechnianie i przekazywadiedkom
masowego przekazu informacji oraz zapewnienie g@bslorganizacyjnej
Prezydenta i Wiceprezydentdw.

2. Kancelaria Prezydenta Miasta realizuje w szczegéinmastpujace zadania:
1) w zakresie promocji i wspOtpracy zagranicznej:

a) prowadzenie spraw zezanych z promogjmiasta, w kraju i poza jego
granicami dla pozyskania zewtrenych inwestoréw i kapitatu na terenie
miasta, nowych kontaktdw dla podmiotéw gospodarbzymiasta,
kulturalnych oraz dla rozwoju turystyki przyjazdgwe

b) prowadzenie dziatana rzecz integracji europejskiej;

c) wspotpraca z instytucjami pozadowymi, dziatajcymi na rzecz
promocji miasta oraz integracji europejskiej;

d) rozwijanie wspoOtpracy z miastami zaprzyjgonymi i nawazywanie
nowych kontaktow oraz przygotowywanie propozycpgnamow i zasad
wspOtpracy zagranicznej Miasta;

e) organizacja pobytu delegacji zagranicznych w Kalisz

f) organizowanie zagranicznych wyjazdéw oficjalnyclhedacji z udziatem
wiadz Miasta.

2) w zakresie upowszechniania i przekazywagiadkom masowego przekazu
informaciji:

a) wspotdziatanie i przekazywanie informacji przedstaaom srodkow
masowego przekazu;

b) organizowanie konferencji prasowych;

C) udzielaniesrodkom masowego przekazu w§neen i odpowiedzi na ich
whnioski i krytyki;

d) redagowanie i wydawanie miesknika pn. ,Kalisia nowa”;

e) przygotowywanie  korespondencji  okolicZzocmwe] Prezydenta
I Przewodniczcego Rady;

f) prowadzenie i redagowanie strony internetowej Niast

g) redagowanie i edytowanie samgalpwego programu telewizyjnego;

h) koordynacja polityki informacyjnej na wypadek wysenia zdarze o
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charakterze Kkkki zywiotowe], katastrofy naturalnej lub awarii
technicznej.

3) w zakresie obstugi organizacyjnej Prezydenta i \Mieeydentow:

a)
b)
c)

d)

obstuga asystencka Prezydenta i Wiceprezydentow;

prowadzenie sekretariatow Prezydenta i Wiceprezysen
przygotowywanie spotka Prezydenta i Wiceprezydentow z
osobistdciamizycia publicznego i delegacjami zagranicznymi;
prowadzenie korespondencji okolicZnmwej;

4) w zakresie wspotdziatania z Rad

a)
b)
c)
d)

prowadzenie zbioru uchwatl Rady powierzonych do wmgma
Prezydentowi i monitorowanie wykonania tych uchwat,
ewidencjonowanie wnioskow Komisji Rady i przekazyeaich wedtug
kompetencji w celu przygotowania propozycji odpaivie

konsultowanie z KancelariRady Miejskie] programu sesji Rady w
odniesieniu do kompletdoi przygotowanych materiatow i projektow;
uzgadnianie z Kancelari Rady Miejskiej wspdlnych wyspien
Prezydenta i Przewodnigzego Rady.

5) w zakresie przygotowania merytorycznego pracy Rieata:

a)
b)

f)

zbieranie i opracowywanie informacji dla potrzeleBdenta;
przygotowywanie programu spotkai narad wraz z niezldnymi
dokumentami i materiatami dla uczestnikow;

dokonywanie analiz na zlecenie Prezydenta;

przygotowywanie wygpien Prezydenta na forach publicznych;
monitorowanie opinii publicznej i prowadzenie amalspotecznego
odbioru polityki i spotecznego funkcjonowania Preegta;

budowanie i utrzymywanie kanatébw komunikowania Birezydenta z
opinia publiczry.

6) w zakresie pozyskiwania i wykorzystywasi@dkow z Unii Europejskiej:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

wyszukiwanie i analiza programow i funduszy eurekigh, z ktorych
jest maliwos¢ pozyskaniasrodkéw na zadania realizowane w Kaliszu
oraz przekazywanie tych informacji merytorycznym nmkwkom
organizacyjnym i jednostkom organizacyjnym Miasta;
przygotowywanie wsgpnych koncepcji projektow;

opracowywanie niezfuinej dokumentaciji i przygotowywanie wnioskow
aplikacyjnych o dofinansowanie projektow gedkdéw europejskich przy
wspotpracy komorek organizacyjnych i przekazywaicie wiasciwym
instytucjom;

biezace monitorowanie przebiegu realizacji oraz raportmstkowych

i przygotowywanie sprawozdakoncowych przy wspétudziale komorek
organizacyjnych;

wspoipraca w przygotowywaniu wybranych projektévegwidzianych
do realizacji przez jednostki organizacyjne Miasta;

wspolpraca z organizacjami i instytucjami w zakeegiozyskiwania

I wykorzystywaniasrodkéw na realizagjzada;

inicjowanie i wspotorganizowanie spotkanformacyjnych w zakresie
wykorzystywania i rozliczania pozyskanygodkéw unijnych;
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h) prowadzenie ewidencji skladanych wnioskow i realianych projektow.

3. Przy realizacji zadaKancelaria Prezydenta Miasta wspétpracuje z:

1) wszystkimi Wydziatami Urgdu w zakresie popularyzacji i promocji ggnieé
miasta,;

2) wszystkimi Wydziatami Urgdu w zakresie pozyskiwania informacji;

3) Stanowiskiem pracy ds. zamoéwiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

4) Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkow budetu;

5) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliézéudzetu oraz
zabezpieczenigrodkdw na realizagjprojektow;

6) Kancelary Rady Miejskiej i Wydziatem Kultury i Sztuki, Spari Turystyki w
zakresie przygotowania uroczy&toSwicta Miasta;

7) Wydzialem Kontroli Wewntrznej w zakresie ustalania rocznych programéow
kontroli;

8) Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie programowania i
realizacji zada wynikajacych ze strateqii;

9) wszystkimi Wydziatami w zakresie pozyskiwania i weykystywania funduszy
europejskich;

10)Wydziatem Administracyjno — Gospodarczym w zakresiestugi technicznej
uroczystdci i spotka organizowanych przez Prezydenta i Wiceprezydentow.

§ 23.
WYDZIAL FINANSOWY

1. Wydziat Finansowy realizuje zadania z zakresu apshksiggowej i
sprawozdawczei budretu Kalisza — miasta na prawach powiatu, Astal
jednostki — Urad Miejski wraz z obstug funduszy celowych rachunkow
dochodow wilasnych oraz realizuje zadania z zakrpsdatkow i optat
lokalnych, w szczegolsoi ich wymiaru, kontroli, windykacji, kggowasci i
sprawozdawczei, jak réwnie egzekucji administracyjnej naileosci
pieniznych.

2. Do zada& Wydziatu Finansowego nalg w szczegolngci:
1) w zakresie podatkow i optat lokalnych:

a) wymiar podatkéw i optat lokalnych:
— prowadzenie ewidencji nieruchokud dla potrzeb wymiaru i poboru
podatku od nieruchondoi oraz podatku rolnego i podatkiego,
— prowadzenie ewidencji srodkow transportowych podlegaych
opodatkowaniu podatkiem @gdodkow transportowych,
- wystawianie nakazéw platniczych oraz decyzji ugdalech i
okreslajacych wymiar podatkéw i optat lokalnych,
— prowadzenie bimcej kontroli skladanych deklaracji i informaciji
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b)

stanowicych podstaw wymiaru podatkow,

— weryfikacja informacji i deklaracji stanowgych podstaw wymiaru
podatkbw w oparciu o bazdanych w szczegolldoi: ewidencg
dziatalngci gospodarczej, ewidercgruntow i budynkow,

- dokonywanie korekt wymiaru podatkow poprzedzonychwmadzonym
postpowaniem podatkowym,

— prowadzenie ewidencji przypiséw i odpiséw podatkdw optat
lokalnych,

— prowadzenie pogpowan w zakresie udzielania ulg w podatkach
| optatach lokalnych,

- przygotowywanie decyzji oraz prowadzenie ewidenwji zakresie
udzielanych ulg w podatkach i optatach lokalnych,

— sporadzanie sprawozaa o udzielonej pomocy publicznej dla
przedstbiorcéw w zakresie podatkow i optat lokalnych,

— sporadzanie sprawozdaz udzielonej pomocy publicznej w rolnictwie
w zakresie podatkéw i optat lokalnych,

- przygotowywanie postanowfieoraz prowadzenie ewidencji w zakresie
udzielonych ulg w podatkach stanaeych w catéci dochéd Miasta, a
pobieranych przez Uegdy Skarbowe,

- sporadzanie wykazu oséb prawnych i fizycznych oraz jestielo
organizacyjnych, ktorym w zakresie podatkéw lubabpidzielono ulg,
odroczé, umorzé lub roztoono =zaptat na raty zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

- sporadzanie wykazu oséb prawnych i fizycznych, ktérynzietbno
pomocy publicznej w zakresie podatkéw i optat lokah,

— przeprowadzanie kontroli podatkowych u podatnikéw zakresie
podatkéw i optat lokalnych, zgodnie z obawmijacymi w tym zakresie
przepisami Ordynacji podatkowej,

- przygotowywanie projektéw uchwat Rady w zakresidgikow i optat
lokalnych oraz optaty skarbowej, w szczegébiav sprawach okienia
wysokasci stawek podatkéw i optat lokalnych, zwolhied podatku od
nieruchomeéci, obnizenia ceny skupuyta dla celéw wymiaru podatku
rolnego, inkasa podatkow i optat lokalnych orazatpkskarbowej,

— wydawanie zéwiadczé o pomocy de minimis,

— wydawanie zéwiadczé o wielkasci gruntdw w oparciu o dane zawarte
w ewidencji podatkowej,

— przygotowanie odpowiedzi na wnioski uprawnionyclstytucji w
oparciu o prowadzanewidencg podatkowy,

- wydawanie pisemnych interpretacji przepiséw prawdgikowego w
indywidualnych sprawach wg wdeiwosci, w ktérych nie toczy si
postpowanie podatkowe, kontrola podatkowa, ppstvanie kontrolne
organu kontroli skarbowej albo gdy w tym zakregieasva nie zostata
rozstrzygngta co do jej istoty w decyzji lub postanowieniu amg
podatkowego lub organu kontroli skarboweyj;

pobdér podatkow i optat lokalnych:

- prowadzenie w kspgach rachunkowych ewidencji podatkow i optat
lokalnych, w tym: przypisow i odpiséw, wptat i zwéev oraz zalicze
nadptat z tytutu podatkow i opfat,
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—analiza terminowsci wptat naleénosci przez podatnikbw oraz
inkasentow,

— prowadzenie czynrdai windykacyjnych takich jak wystawianie
upomnid, tytutdw wykonawczych, zmierzgych do zastosowania
srodkéw egzekucyjnych,

— dokonywanie rozliczi podatnikéw z tytutu wptat, nadptat i zalegto
oraz przygotowywanie postanoutieo zarachowaniu lub decyzji o
stwierdzeniu nadptaty,

- przeprowadzanie rozlicagachunkowo-kasowych inkasentow,

— prowadzenie operacji kasowych i uzgadnianie obrotdasy
Zwigzanych z przyjmowaniem wptat gotéwki z dokonywaniem
zwrotow podatnikom za geednictwem kasy uezu,

— terminowe przekazywanie gotéwki z kasy na rachunekcy urzdu,

— przygotowywanie sprawozda jednostkowych zgodnie
z rozporadzeniem w sprawie sprawozdawgéeicbudzetowej,
—wydawanie zé&wiadczéh o0 niezaleganiu w podatkach lub
stwierdzagcych stan zalegkwi podatkowych w oparciu o dane
wynikajace z ewidencji podatkowej podatkoéw i optat lokalny

— prowadzenie ewidencji drukéseistego zarachowania,

— przeprowadzanie kontroli w zakresie naliczania ibgra optaty
targowej przez inkasentéw;

egzekucja podatkéw i optat oraz stosowariedkow egzekucji
obowiazkow o charakterze niepieanym:

— badanie  prawidlowaxi  wystawienia  otrzymanych  tytutow
wykonawczych i dopuszczalém egzekucji administracyjnej,

- prowadzenie ewidencji tytutdbw wykonawczych,

- podejmowanie  czynrsai  egzekucyjnych  zmierzgych  do
zastosowania srodkéw egzekucyjnych poprzez w szczegétio
sporadzanie protokotdow o stanie m#dowym zobowizanego,
wystepowanie z wnioskami do innych wddw i instytucji celem
uzyskania informacji o zobowzanych ze zbioru danych osobowych,
wystepowanie do &du Rejonowego celem nakazania zthkowi
wyjawienia magtku,

— prowadzenie egzekucji administracyjnej ralaci pienkznych dla
ktorych Prezydent jest wdeiwy do ich ustalenia lub okikenia

i pobierania z zastosowaniem wszystkich dopuszgzhlnsrodkow
egzekucyjnych, z wyikiem egzekucji z nieruchoma,

— przydziat i odbiér staby od poborcow oraz rozliczanie rachunkowo-
kasowe poborcow,

— prowadzenie spraw zwianych z zak@czeniem i rozliczeniem
postpowania egzekucyjnego,

- sporadzanie sprawozdaz przygé, likwidacji oraz aktualnego stanu
tytutdw wykonawczych,

- sporadzanie wnioskbw do $8lu Rejonowego 0 wyznaczenie
wspolnego organu egzekucyjnego,

- sporadzanie wnioskéw egzekucyjnych do organéw wyznacebrgo
wspolnego prowadzenia egzekuciji,

— prowadzenie rachunku dochodow wiasnych p.n. "Eggeku
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przygotowanie planéw finansowych i spaizanie okresowych
sprawozda z jego wykonania,
— nadzor nad przeptywem egzekwowanych arabéci;

2) w zakresie obstugi ksgyowej jednostki Urad Miejski:

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)
i)
)
K)

prowadzanie kggowasci Urzedu zgodnie z Polityk Rachunkowéci,
a w szczegolnwi z Zaktadowym Planem Kont, klasyfikadpudzetona

I uktadem wykonawczym buetu,

ksiggowanie dochodow i przychodow, wydatkéw i rozchodédnostki
oraz uzgadnianie w tym zakresie ewidencji analitg¢z syntetycznej na
kontach ksigowych,

ksiggowanie przychodéw i wydatkow funduszy celowychachunku
dochodow wilasnych oraz uzgadnianie w tym zakresmadencji
analitycznej i syntetycznej na kontachggawych,

prowadzenie ewidencji kgjowej i sporzdzanie sprawozaaw zakresie
realizacji projektéw wspotfinansowanych zdérodkoéw funduszy
pomocowych,

ksiggowanie i uzgadnianie z Wydziatami zaamgaaniasrodkow oraz
prowadzenie ewidencji tym zakresie,

dokonywanie uzgodnie ewidencji wydatkbw z  komodrkami
organizacyjnymi bdacymi dysponentami buetu jednostki,
prowadzenie i uzgadnianie ewidencji syntetycznejspavowejsrodkdw
trwatych i pozostatyckrodkow trwatych,

kontrola formalno — rachunkowa dowodowéggwych,

sporadzanie poleae przelewusrodkéw oraz dowodow kasowych,
rozliczanie kosztow pod#§ stuzbowych krajowych i zagranicznych,
obstuga systemu bankowego minibank 24 w zakresikzeeji ptatngci
jednostki Urad Miejski,

naliczanie wynagrodze i innych swiadczéh ze stosunku pracy dla
pracownikéw Urzdu, sporzadzanie listy ptac, wyptat oraz wystawianie
zaswiadczeé o wysokdci wynagrodzenia,

m) sporadzanie list wyptat wynagrodae osobom zatrudnionym na

n)
0)
p)

q)
"

s)

Y

podstawie  umow  cywilno-prawnych i  czlonkom  Komisji
Inwentaryzacyjnej oraz komisji powotanych zgizeniem Prezydenta,
zaliczanie i odprowadzanie zaliczek na podatek ddotvy oraz sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz/,Pra

sporadzanie sprawozda deklaracji i informacji rozliczeniowych dla
potrzeb ZUS, urgddw skarbowych i ukgdow statystycznych,

rozliczanie refundacji wynagrodZegodnie z zawartymi umowami
sporzadzanie raportéw imiennych dla oséb ubezpieczonych,
sporadzanie zé&wiadczéh o wynagrodzeniu i zatrudnieniu dla celow
emerytalno rentowych na podstawie danych znagyeh se w
archiwum Urzdu,

obstuga przychodzych z organéw egzekucyjnych gajwynagrodzé
pracownikow Urzdu oraz zaj¢ wierzytelngci kontrahentéw Urgdu,
ewidencjonowanie wptat niepodatkowych dochodéw Réiasoraz
dochodow Skarbu Ratwa,

ewidencja oraz analiza termino$ed dochoddéw Miasta, dochoddéw
Skarbu Pastwa a take windykacja tych nafmosci poprzez wystawianie
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upomnidi, wezwa do zaptaty i not odsetkowych,

v) biezacy nadzoér i kontrola realizacji baetu Urzdu jako jednostki oraz
funduszy celowych i rachunkoéw dochodow wiasnych,

w) prowadzenie ewidencji podatku VAT w sposOb zapejgoja dane
niezlzdne do prawidtowego spaidzenia deklaracji podatkowej VAT

X) sporzdzenie deklaracji rozliczeniowej VAT oraz przekazywe
naleznego podatku do Uedu Skarbowego,

y) uzgadnianie z Wydziatem Komunikacji i Ewidencji BlInaci
Gospodarczej dokonanych wpfatach z tytutu optatydemcyjnej oraz
przekazywanie tych optat do MSWIA zgodnie ze spragemiem z ww.
Wydziatu,

z) sporadzanie 4cznego wykazu osoOb prawnych i fizycznych, ktorym
udzielono ulg w zakresie odrodzeumorzé lub roztazono sptat na raty
w zakresie naleosci niepodatkowych na podstawie informacji
przekazanych przez komorki organizacyjne c¢dtz i jednostki
organizacyjne miasta,

aa)sporadzanie okresowych sprawozda budzetowych zgodnie ze
stosownym rozpoeglzeniem Ministra Finansoéw z wykonania dochodow
i wydatkow jednostki, a tale sprawozdado Urzdu Statystycznego,

bb)sporadzanie sprawozdania finansowego jednostki, zgodaie
obowigzujacymi przepisami,

cc) przyjmowanie bilanséw wraz z aaknikami od jednostek podlegtych i
nadzorowanych oraz spadzanie zestawiewg grup jednostkowych,

dd)sporadzanie  skonsolidowanego bilansu jednostki  santrz
terytorialnego,

ee)prowadzenie obstugi kasowej,

ff) prowadzenie ewidencji drukoseistego zarachowania,

3) w zakresie obstugi ksjowej budetu:

a) prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznejkibnt kségowych
ujetych w Zaktadowym Planie Kont oraz ich uzgadnianie,

b) dokonywanie uzgodnfe ewidencji kstgowych z rachunkami
bankowymi,

c) dokonywanie kontroli formalno-rachunkowej dowoddésicgowych,

d) przekazywaniesrodkéw finansowych dla jednostek organizacyjnych
Miasta oraz sty i inspekcji do wysokéci zgodnej z planem
budzetowym,

e) ustanawianie i likwidacja lokat terminowych,

f) prowadzenie ewidencji ksjowej projektow w ramach funduszy
pomocowych i sporzanie sprawozaaw tym zakresie,

g) dokonywanie uzgodnie ewidencji kstgowej ze sprawozdaniami
przediazonymi przez jednostki organizacyjne Miasta iqatyg skarbowe,

h) sporadzanie bilansu z wykonania btetu j.s.t. i przekazywanie go do
Regionalnej Izby Obrachunkowej,

i) przyjmowanie sprawozdaod jednostek organizacyjnych Miasta, sfta
inspekcji oraz sporrdzanie na ich podstawie sprawoaddiorczych,

j) sporadzanie zbiorczych sprawoztla zalegtéciach przedsbiorcow we
wptatachsrodkdéw publicznych,

k) terminowe przekazywanie dochodow rmlgch Skarbowi Pastwa
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zgodnie z obowezujacymi w tym zakresie przepisami,
[) obstuga systemu bankowego minibank 24 w zakresieaeji budetu.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspétpracuje z:

1) wszystkimi komorkami organizacyjnymi, jednostkanmganizacyjnymi Miasta,
inspekcjami i straami w zakresie:

a) spraw zwizanych z realizagj dochodow i wydatkow buebtu,
rachunkéw dochodéw wiasnych oraz funduszy celowych,

b) pozyskiwania informacji niezioinych do wymiaru, poboru i egzekuciji
podatkow i optat lokalnych,

c) rozliczania kredytow, poyczek i obligacii,

d) prowadzenia ewidencji podatku VAT,

e) rozliczania prowadzonych i zakczonych inwestyciji,

f) windykacji nalencdici Miasta i Skarbu Restwa,

g) rozliczania drukowécistego zarachowania;

2) Biurem Budetu i Analiz w zakresie ustalania planu dochodéwydatkow
I zmian w tym zakresie;

3) Straza Miejska Kalisza w zakresie konwojowania gotowki oraz waspach
kontroli podatkéw i optat lokalnych;

4) Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewiflemieenia Miasta i
Skarbu Pastwa,;

5) Wydzialem Administracyjno-Gospodarczym w zakresiwidencji mienia
Urzedu;

6) Wydziatem Organizacyjnym w zakresie spraw kadrovpdaeowym.

§ 24.
WYDZIAL GOSPODAROWANIA MIENIEM

1. Do Wydzialu  Gospodarowania  Mieniem natle gospodarowanie
nieruchoméciami Miasta i Skarbu Ratwa, gospodarowanie pozostatym
mieniem Miasta, wykonywanie zatlav zakresie tworzenia i przggtowania do
spoétek prawa handlowego oraz zbywania udziatowrzemia i przysipowania
do fundacji, stowarzyshei zwiazkdw samorzdowych, a take nadzorowanie
podmiotéw dysponagych mieniem Miasta.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegolngi:
1) w zakresie gospodarki nieruchofo@mi Miasta i Skarbu Ratwa:

a) prowadzenie catoksztattu spraw zmanych z nabywaniem i zbywaniem
nieruchomeci Miasta i Skarbu Restwa oraz zwazanych z nimi praw, w
szczegOlnéci sprzedaa, zamian, darowizn, oddaniem w zytkowanie
wieczyste, aytkowanie, najem, dzieawe, uzyczenie, oddanie w trwaty
zarzd i obchzaniem ograniczonymi prawami rzeczowymi;,

b) ewidencjonowanie zasobu Miasta i zasobu SkarbustiRa oraz
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f)

9)

h)
1)
)

K)

)

gospodarowanie nimi, w szczegdob wycena nieruchonsai,
zabezpieczenie nieruchodwd przed uszkodzeniem i zniszczeniem,
naliczanie nalenosci za nieruchoméi udosgpnione z zasobu;
podejmowanie czynrgi w postpowaniu gdowym w sprawach
o whkasnda¢ lub inne prawa rzeczowe oraz o stwierdzenie nabypadku;
wskazywanie ministrowi wkgiwemu ds. Skarbu Ratwa, organowi
zatazycielskiemu lub  organowi nadzoamgemu, nieruchomiei
przeznaczonych na wypasmie pastwowej osoby prawnej Ilub
panstwowe] jednostki organizacyjnej oraz oddawanie idm
jednostkom;

wskazywanie i oddawanie nieruchofob przeznaczonych na
wyposaenie samorglowe] osoby prawnej, samadowej jednostki
organizacyjnej lub fundacji;

zawieranie porozumie z ministrem wiaciwym ds. administracji
publicznej w sprawie nieodptatnego oddania w trwabarad
nieruchoméci Skarbu Pastwa jednostkom organizacyjnym oklaym
przepisami prawa,

przekazywanie  organom  wojskowym na cele obréano
i bezpieczéstwa pastwa w zarzd gruntdw Skarbu Ratwa oraz
przejmowanie nieruchondoi lub ich czsci uznanych przez te organy za
zbedne;

przygotowywanie decyzji o0 zgiu nieruchoméci na przejciowe
zakwaterowanie wojska;

prowadzenie spraw zwdanych z prawem pierwokupu;

prowadzenie catoksztatltu spraw zmanych z wywlaszczeniem i
zwrotem uprzednio wywiaszczonych nieruchdomo w zakresie
kompetencji Prezydenta;

prowadzenie spraw zezanych z odszkodowaniami za czasoweda;
nieruchoméci na skutek dziatania sity vigzej lub nagtej potrzeby
zapobigenia powstaniu znacznej szkody;

prowadzenie catoksztaltu zagadniewiazanych z przeksztalceniem
prawa uytkowania wieczystego w prawo wiaseg

m) opracowywanie propozycji wysoka czynszow dzierawnych terenow

targowisk i hal targowych;

prowadzenie spraw zeZzanych z gospodarowaniem gruntami ogrodow
dziatkowych;

prowadzenie spraw dotygzych zbywania mieszka lokali uzytkowych,
garay i pawilondw;

ustalanie odszkodowiaa tereny przefe pod drogi;

przejmowanie na wlaské Skarbu Pastwa zabytku nieruchomego na
wniosek wojewddzkiego konserwatora zabytkow;

prowadzenie komunalizacji i powiatyzacji mienia DsSgpowar 0
stwierdzenie zasiedzenia wlasoonieruchoméci w tym prowadzenie
postpowar przygotowawczych oraz wygiowanie przed agslem
powszechnym w zakresie prawa wiagnp prawa o Kksigach
wieczystych;

prowadzenie catoksztattu spraw zmanych z ograniczeniem sposobu
korzystania z nieruchomdai, jezeli witasciciel lub wytkownik wieczysty
nieruchoméci nie wyraga zgody na weéfie na teren

i wykonanie niezbdnych robét;
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t) regulowanie stanow prawnych nieruchaip
2) w zakresie gospodarowania pozostatym mieniem Miasta

a) nabywanie i przekazywanie mienia wzngch formach gospodarowania
oraz jego zabezpieczenie do momentu przekazania,

b) egzekwowanie obowrkow wynikapcych z zawartych umoéw
0 przekazaniu mienia;

c) prowadzenie zbiorczej ewidencji mienia oraz ewigieacalitycznej dla
mienia pozostagego w dyspozycji Wydziatu;

3) nadzor i kontrola nad prawidtowym gospodarowaniemtrzymaniem mienia
Miasta lzdacego we wiadaniu jednostek organizacyjnych Miasta;

4) w zakresie tworzenia, przygiowania i likwidacji spotek prawa handlowego
i zwiagzkdéw samorzdowych oraz zbywania udziatow:

a) inicjowanie i wspotdziatanie na rzecz utworzeniadtkp zwiazku
samoradowego, porozumienia gdzygminnego bdz przystpienia do
nich;

b) przygotowywanie niezliinej dokumentacji dla utworzenia adi
przystpienia do spoéiki, zwizku samorzdowego, porozumienia
miedzygminnego albo zbycia udziatow;

c) prowadzenie spraw udziatu przedstawicieli Miastaadlach wierzycieli
upadtych podmiotéw gospodarczych, w ktorych Miaspmsiada
nieuregulowane wierzyteldoi w zakresie czynrigi cywilno -
prawnych;

d) sprawowanie nadzoru nad spéOtkami i gzkiami samorgzdowymi
Z udzialem Miasta oraz przygotowywanie decyzji vikacych z funkcji
wiascicielskich w spotkach i uczestnika zwku samorzdowego;

e) sprawdzanie i weryfikacja taryf dla zbiorowego zatwpenia w woe
i zbiorowego odprowadzaniziekéw pod litem zgodnéci z przepisami
prawa;

f) przygotowywanie propozycji cen biletbw za ustugizewozowe
Kaliskich Linii Autobusowych oraz propozycji optatodatkowych w
przypadku jazdy bez biletu i naruszenia przepiséarzqukowych
obowigzujacych przy przewozie 0séb;

5) wspotdziatanie i udzielanie merytorycznej pomocy daatom nadzorucym
jednostki organizacyjne Miasta oraz innym podmiogospodarczym Miasta w
procesach restrukturyzacji i przeksztatce

6) tworzenie i przysfpowanie do fundacji i stowarzysze

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

1) Wydzialem Geodezji i Kartografii w zakresie ewidgrgruntéw i budynkdw,
taksacji nieruchomiei, a talkke w zakresie naliczania optat adiacenckich;

2) Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wzakresie ustalania
termindw zagospodarowania nieruchaweiagruntowych przy oddawaniu ich w
uzytkowanie wieczyste, stosowania sankcji z tytuhedotrzymania tych
termindéw, a take w zakresie przygotowywania warunkéw przetargowgieh
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zbycie nieruchonxi;

3) Wydziatem Finansowym w zakresie ewidencji mieniadta i Skarbu Ratwa,
dochodow z mienia, a ta& przekazywania informacji o zmianie deiela lub
uzytkownika wieczystego gruntéw oraz w zakresie wmji dochodow i
wydatkoéw budetu;

4) Biurem Budketu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;

5) Wydziatem Edukacji w zakresie ewidencji mienia M#sraz przekazywania go
jednostkom organizacyjnym Miasta i nadzoru nad jegoawidiowym
wykorzystaniem i utrzymaniem;

6) Wydzialem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w eale ewidencji mienia
Miasta, nadzoru nad jego prawidiowym wykorzystaniemmtrzymaniem oraz
okreslania polityki Miasta w sprawach przygotowania téy& do zabudowy
mieszkaniowej;

7) Wydzialem Komunikacji i Ewidencji Dziataldoi Gospodarczej w zakresie
ustalania cen biletow Kaliskich Linii Autobusowych;

8) Zarzmdem Drog Miejskich w zakresie ewidencji mienia Mésnadzoru nad
jego prawidtowym wykorzystaniem i utrzymaniem, wpkwv terendéw pod drogi
I parkingi oraz ustalania stawek optat parkingowych

9) Wydzialem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresiedeng;ji
mienia Miasta oraz nadzoru nad jego prawidtowym aevglstaniem i
utrzymaniem;

10)Wydzialem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakrepizejmowania mienia,
ewidencjonowania go i przekazywania innym jednostkip zagospodarowania,
ustalania warunkéw przetargowych dla zbywanych @wn na cele
budownictwa mieszkaniowego, w zakresie wykupowrévwe pod nowe osiedla
mieszkaniowe;

11)Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w keesie ewidencji mienia
Miasta, przekazywania go jednostkom organizacyjromaz nadzoru nad jego
prawidtowym wykorzystaniem i utrzymaniem;

12)Straza Miejska Kalisza w zakresie bezprawnych ganieruchoméci miejskich i
Skarbu Pastwa,;

13)Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w zsie
ewidencji mienia Miasta, nadzoru nad jego prawidiow wykorzystaniem
i utrzymaniem, wykupow terendw pod zigleniejsky i ogrody dziatkowe,
ustalania cen za we@d kanalizagg oraz ustalania propozycji optat
targowiskowych i czynszéw dzieawnych dla terendéw targowisk i hal
targowych;

14)Stanowiskiem pracy ds. zamowwiepublicznych w zakresie stosowania
przepiséw o zamowieniach publicznych;

15)Miejskim Zarzadem Budynkow Mieszkalnych w zakresie przygotowywani
projektu programu gospodarowania mieszkaniowym @0 gminy oraz
w zakresie przygotowywania projektu zasad gospadan@a lokalami
uzytkowymi na terenie miasta;

16)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastazakresie programowania
i realizacji strategii, a tale w zakresie tworzenia spotek z udzialem Miasta
i zwiazkow samorzdowych;

17)Kancelary Prezydenta Miasta - Biurem ds. Funduszy Europdjsiu zakresie
pozyskiwaniagrodkow na realizagjzada.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§ 25.
WYDZIAL ROZBUDOWY MIASTA | INWESTYCJI

Wydziat Rozbudowy Miasta i Inwestycji koordynuje zvadj budownictwa
mieszkaniowego i przygotowanie terendw wraz z igbrajeniem dla potrzeb
inwestycji budowlanych na terenie Miasta, planuj@westycje miejskie
finansowane z bugbtu oraz z udziaterirodkdédw pozabuzetowych, opracowuje
analizy i oceny realizacji tych inwestycji, realjgunwestycje dla ktérych nie
ustalono odtbnego inwestora.

Do zada Wydziatu naley w szczegdlngci:

przygotowywanie i koordynowanie przygotowania pesgbw zaopatrzenia
miasta w wod, energe¢ elektryczn, ciepto, gaz, @wietlenia ulic i placéw,
odprowadzenidciekow i wéd opadowych oraz nadzér nad ich wdréem;
wnioskowanie o wykupy terenéw pod nowe inwestygyetym budownictwo
mieszkaniowe, ustalanie zakresOw rzeczowo — finapsb sieci infrastruktury
technicznej stanowtych uzbrojenie tych terendw, ktoreda realizowane ze
srodkéw budetu;

okreslanie wspolnie z Zardem Drog Miejskich zakreséw sieci drogowej dla
terenéw budowlanych, niegtinej dla przebiegu infrastruktury technicznej i
obstugi komunikacyjnej tych terenow, ktéreedh realizowane zesrodkéw
budzetu;

dziatania dla pozyskiwania inwestorow budownictwiesnkaniowego, poprzez
okreslanie sposobow uzbrajania terenéw i obgekbw Miasta i inwestoréw w
tym zakresie;

przygotowywanie do zabudowy terenéw pod nowe oasiedlieszkaniowe
w zakresie:

a) zlecania opracowaprzedprojektowych na uksztattowanie terenu, uktady
komunikacyjne, uzbrojenie techniczne terenu i bugowabiektow
kubaturowych;

b) wykonania sieci infrastruktury technicznej na oftae, zgodnie z
obowiazkami Miasta wynikajcymi z przepiséw oraz stosownie do
polityki Miasta w tym zakresie;

c) zawierania uméw i porozumiena realizag wspolnych przedswzigc z
zakresu uzbrojenia terendw z inwestorami budowraatvieszkaniowego
I gestorami sieci infrastruktury technicznej;

d) wspoétpraca z gestorami sieci infrastruktury techne w zakresie
budowy sieci i urzdzen ustalonych w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego;

opracowywanie rocznych planéw inwestycji w oparcuwnioski komorek
organizacyjnych, kierownikow inspekciji i stsaoraz jednostek organizacyjnych
Miasta, rozliczanie wykonania planéw inwestycyjnych sporazdzanie
sprawozdawczei z wykonania inwestycji oraz opracowywanie oceanaliz
proceséw inwestycyjnych;

opracowywanie wieloletnich programéw inwestycji jeiech i wspotudziat w
procesie pozyskiwanikxodkow finansowych spoza bietu;

przygotowywanie i realizacja planowych zadanwestycyjnych @cznie
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z pierwszym wyposageniem obiektow kubaturowych), dla ktérych nie zbsta
ustalony odtbny inwestor, za wytkiem inwestycji drogowych
(z odwodnieniem i gwietleniem) zwazanych z budowi modernizacj ulic oraz
zada inwestycyjnych niezédnych dla funkcjonowania Ugdu, a take
rozliczanie zadazakaczonych;

9) wnioskowanie o0 udzielenie petlnomocnictw dla jedaeksti zakladow
budzetowych w zakresie prowadzenia przez nie inwestgeidzor i kontrola nad
inwestycjami prowadzonymi przez te jednostki;

10)sporadzanie wnioskow o pgczki preferencyjne i kredyty na podstawie uchwat
Rady przygotowywanych przez Wydziat Finansowy, iczanie uzyskanych
pozyczek i kredytow oraz przekazywanie Wydziatowi Fisawemu
dokumentow niezdinych do przygotowania wnioskbw 0 umorzenie w/w
pozyczek i kredytow;

11)przygotowywanie i realizacja inwestycji z udziatefrodkéw ludndci oraz
innych podmiotow;

12)przygotowywanie zaggzen Prezydenta lub zawieranie uméw z podmiotami
zainteresowanymi wspotfinansowaniem inwestycjiimmalanych przez Miasto,
rozliczaniesrodkéw finansowych, udziat w przetargach, opinioiggorojektow
umow, kontrola przebiegu realizacji zadaraz udziaty w odbiorach;

13)dziatania na rzecz rozwaywania probleméw mieszkalnictwa poprzez:

a) inicjowanie opracowania miejscowych planéw zagospodania
przestrzennego dla nowych terenéw budownictwa rkesnwego;

b) przygotowywanie terenéw pod budownictwo mieszkamipw

c) inicjowanie przeprowadzenia pepbwai scaleniowych i podziatow
terenéw przeznaczonych do zabudowy mieszkaniowej;

d) inicjowanie wykupu terendéw pod uklady komunikacyjd& terendw
budownictwa mieszkaniowego, w tym okenie drég wewatrznych
niezlednych do objcia zaradem przez Miasto i organizowanie
uzbrojenia tych terenow;

e) pozyskiwanie mieszkakomunalnych, w tym w szczegdked poprzez
budowe budynkéw komunalnych i socjalnych;

f) prowadzenie analizy terenowedacych wiasnécia Miasta pod ktem
mozliwosci ich wykorzystania na cele budownictwa mieszkamgo,
w tym terendw z budynkami przeznaczonymi do rozbidimicjowanie
ich zabudowy;

g) wspotdziatanie z Kaliskim Towarzystwem Budownict®potecznego w
zakresie budowy mieszka uzbrajania terenow;

14)przygotowywanie wnioskoéw aplikacyjnych i niezimych dokumentow
o dofinansowanie projektéw zeodkdéw Unii Europejskiej;

15)obstuga techniczna Wiceprezydenta w zakresie nadmad Zarzdem Drdg
Miejskich.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:
1) wszystkimi  Wydziatami, inspekcjami i s#ami oraz jednostkami

organizacyjnymi Miasta w zakresie planowania iiczania inwestycji;
2) Stanowiskiem pracy ds. zamoéwiepublicznych w zakresie stosowania
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przepisow o zamowieniach publicznych;

3) Wydziatem Gospodarowania Mieniem w zakresie przgkania mienia Miasta,
inicjowanie wykupow terenow pod inwestycje;

4) Zarzmdem Drog Miejskich w zakresie budowy uktadéw konkaeiyjnych;

5) Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodowydatkow budetu
oraz rozliczé zakaiczonych inwestycji miejskich;

6) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliézéudzetu oraz
zachgania kredytow i poyczek preferencyjnych;

7) Wydzialem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie opracowania
programéw rozwoju Miasta, lokalizacji i pozwalena budow inwestyciji
miejskich, wnioskOow i opinii do studium uwarunkofvai kierunkow
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowyatow zagospodarowania
przestrzennego w zakresie zabezpieczenia terenow padownictwo
mieszkaniowe, a take przygotowania tych terenéw do zabudowy;

8) Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w zsdie
budowy infrastruktury miejskiej;

9) Wydziatem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w eal@ gminnego
budownictwa mieszkaniowego, w tym budowy budynkéwmknalnych i
socjalnych w zakresie oldlania polityki i przygotowania propozycji wtadz
Miasta w sprawach przygotowania terenow do zabudovegzkaniowe;;

10)Miejskim Zaradem Budynkéw Mieszkalnych w zakresie wykorzystaraacele
budownictwa mieszkaniowego terendéw po rozbiorkaez dudowy budynkow
komunalnych i socjalnych;

11)Wydziatem Geodezji i Kartografii w zakresie spravbjgtych dziataniem
Wyadziatu i naliczania optat adiacenckich;

12)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie programowania i
realizacji zadad wynikajacych ze strategii oraz przygotowywania ofert
inwestycyjnych;

13)Kancelary Prezydenta Miasta - Biurem ds. Funduszy Europdjsit zakresie
pozyskiwanigrodkow na realizagjzada.

§ 26.

WYDZIAL BUDOWNICTWA, URBANISTYKI | ARCHITEKTURY

1. Wydziat Budownictwa, Urbanistyki i Architektury pn@dzi sprawy z zakresu
zagospodarowania przestrzennego Miasta, ustalaraaunkow zabudowy
I zagospodarowania terenu, pozwolaa budow, kontroluje przestrzeganie
przepisow prawa budowlanego, opiniuje projekty paldav nieruchoméci oraz
dba o zapewnienie estetycznego vaggl miasta.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegolngci:

1) w zakresie zagospodarowania przestrzennego Miasta:

a) prowadzenie procesu opracowania studium uwarunkowgerunkéw
zagospodarowania przestrzennego miasta oraz jegalizicii;

b) prowadzenie procesu opracowania miejscowych planéw
zagospodarowania  przestrzennego zgodnie <z a@zapwcymi
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d)

f)

9)

h)

)
K)

)

przepisami, w tym zakresie przy uweghieniu przepisow ustaw
szczegolnych;

uzyskiwanie wnioskéw i opinii jednostek zadzapcych sieciami

i urzadzeniami zwazanymi z uzbrojeniem terendéw oraz wnioskéw i
opinii Wydziatdw merytorycznych Uerdu niezlednych do opracowania
projektéw miejscowych planéw zagospodarowania firzesnego;
wydawanie  wyryséw i wypisow z  miejscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego i studium uwaruakdwierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz wydawaiwdaczé o braku
planu miejscowego;

prowadzenie rejestru  miejscowych planoéw  zagospaodana
przestrzennego, gromadzenie materialdw azamych z tymi planami
oraz archiwizowanie oryginatdow miejscowych planow;

przyjmowanie wnioskow o spafdzenie ldz zmiarg miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego, rejestrowanie &aifmglizowanie
mozliwosci uwzgkdnienia oraz przygotowywanie stosownych wnioskow
dla Prezydenta;

przygotowywanie  wnioskbw do  planébw  zagospodarowania
przestrzennego wojewoddztwa oraz gmitiennych i opiniowanie tych
planow;

organizowanie prac nad analizami i studiami z zakmagospodarowania
przestrzennego Miasta odngse st do zagadnig jego rozwoju;
przekazywanie informacji do Wydzialu Geodezji Karafii

o uchwaleniu miejscowych planéw zagospodarowanegirzennego,
w ktorych przewidywane as obszary oljte obowazkiem scalenia
I podziatu nieruchomii;

obstuga organizacyjna i techniczna Komisji Urbamsho -
Architektonicznej i Estetyki Miasta;

dokonywanie oceny aktualfm studium i planow miejscowych, poprzez
analiz zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, @q@ustpow w
opracowywaniu planéw miejscowych i opracowywanieelaletnich
programoOw ich sposglzania;

opiniowanie projektéw podziatu nieruchoseg

2) w zakresie wydawania decyzji o warunkach zabudowzagospodarowania
terenu:

a)

b)

prowadzenie pogpowair administracyjnych i przygotowanie projektow
decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy, o ustaleriokalizacji
inwestycji celu publicznego oraz o przeniesienicydg o warunkach
zabudowy na rzecz innej osoby,

prowadzenie rejestrow wydanych decyzji;

3) w zakresie pogpowania poprzedzajego rozpooxie i realizagg robot
budowlanych oraz zwranego z prowadzeniem budowy:

a)

nadzor i kontrola nad przestrzeganiem przepisow@haudowlanego, w
szczegolnéci kontrola projektu budowlanego w zakresie:

zgodndci projektu budowlanego z ustaleniami miejscowedany
zagospodarowania przestrzennego albo deayzyarunkach zabudowy i
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

zagospodarowania terenu w przypadku braku miejsgowwéanu, a tate
wymaganiami ochronysrodowiska, w szczegdéldoi okreslonymi w
decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realigacj
przeds¢wziecia, o ktérej mowa w przepisach ustawy Prawo ochron
srodowiska,

— zgodndci  projektu  zagospodarowania  dziatki  lub  terenu
Z przepisami, w tym techniczno-budowlanymi,

- kompletndci projektu budowlanego i posiadanie wymaganychnigpi
uzgodni@, pozwolé | sprawdzé oraz informacji dotycxej
bezpieczastwa i ochrony zdrowia, o ktérej mowa w art. 20. dspkt 1b
ustawy prawo budowlane, a takzgwiadczenia, o ktbrym mowa w art.
12 ust. 7 w/w ustawy,

- wykonania - w przypadku obowaku sprawdzenia projektu,
o ktérym mowa w art. 20 ust. 2 ustawy prawo budowlatake
sprawdzenie projektu - przez ogobosiadaca wymagane uprawnienia
budowlane i legitymujca sie aktualnym na dzieopracowania projektu -
lub jego sprawdzenia - ag@iadczeniem, o ktorym mowa w art. 12 ust. 7
w/w ustawy.

b) wydawanie decyzji administracyjnych i przyjmowaniegtoszé
w sprawach okrdonych ustaw;

c) prowadzenie rejestréw wnioskéw i decyzji o pozwalema budow oraz
przechowywanie zatwierdzonych projektéw budowlanyctake innych
dokumentow zwjzanych z pozwoleniem na budgw

d) wydawanie dziennikow budowy;

e) wspotdziatanie w zakresie dziat&\ydziatu z Powiatowym Inspektorem
Nadzoru Budowlanego dla Miasta, w tym uczestnictweo wezwanie
tego organu w czyngoiach inspekcyjnych i kontrolnych;

f) wnioskowanie do Prezydenta o wydanie polecenia &owemu
Inspektorowi Nadzoru Budowlanego w celu poth dzialad
zmierzagcych do usunricia zagraenia zycia lub zdrowia ludzi,
zagraenia zwihzanego z budoay utrzymaniem lub rozbidek obiektu
budowlanego.

prowadzenie publicznie deginych wykazow danych o dokumentach
zawierajcych informacje osrodowisku i1 jego ochronie w zakresie spraw
prowadzonych przez Wydziat;

przygotowywanie decyzji z zakresu dotycego specjalnych stref
ekonomicznych;

ustalanie zgodrigi z miejscowymi planami zagospodarowania przestrago
wnioskbw 0 wydanie koncesji na poszukiwanie, rorgeranie
i wydobywanie kopalin oraz handel hurtowy artykutadioholowymi;

opiniowanie przedswzi¢¢ z zakresu estetyki miasta,
dokonywanie péwiadczeé na podstawie zatwierdzonego projektu budowlanego
ustalenia wielkéci infrastruktury towarzysgej, ktéra jest wykorzystywana dla

potrzeb mieszkaniowych;
wydawanie zéwiadczeé o spetnieniu wymagakoniecznych do uznania lokalu
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za samodzielny;

10)prowadzenie pogpowar i wydawanie decyzji o zezwoleniu na realizac

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

inwestycji drogowych.
Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

odpowiednimi Wydziatami Urglu w zakresie opiniowania wnioskow o wydanie
decyzji o ustaleniu warunkéw zabudowy i zagospodaroa terenu podatem
okreslenia niezlednych z uwagi na interes Miasta warunkow;

Wydziatem Geodezji i Kartografii w zakresie zgoéecio dokonywanych
podziatéw terendéw z miejscowymi planami zagospodaroa przestrzennego,
badz w przypadku braku planu miejscowego z decyzjamiwarunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu lub z przepisaigbnymi w zakresie
przeprowadzanych peaegiowan scaleniowych niezfsinych do prawidiowej
zabudowy Miasta i podziatdw nieruchofoq takze posgpowan scaleniowych i
wymiennych oraz w sprawach zwanych z dochodzeniem rosztae zwiazku

Z miejscowymi planami zagospodarowania przestrzgmne

Zarzadem Drég Miejskich w zakresie wnioskow i opinii goojektéw studium
uwarunkowa i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego otieisocowych
planéw zagospodarowania przestrzennego, aetak zakresie lokalizacji
obiektow tymczasowych w obszarach uktadéw komurnjijach;

Wydziatem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresieoskdw

i opinii do projektéw studium uwarunkowai kierunkow zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodariavprzestrzennego;
Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w zsdie
wnioskow i opinii do projektéw studium uwarunkofivai kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego oraz miejscowyiow zagospodarowania
przestrzennego i zabezpieczenia w nich lokalizzrogntarzy oraz grzebowisk i
miejsc spalania zwitok zwiegzych, zgdd na zmignprzeznaczenia gruntow na
cele nierolnicze i niekme, wyhczen z produkcji rolnej, a tale wyznaczania
obszar6w ograniczonegozyikowania i zgodngci z miejscowymi planami
zagospodarowania przestrzennego wnioskow o wydameesji na wydobycie
kopalin;

Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w kaesie wnioskow i opinii do
projektéw studium uwarunkowid kierunkOw zagospodarowania przestrzennego
oraz miejscowych planoéw zagospodarowania przestemgn a take
opiniowania projektow dziet plastycznych, pomnikdw innych urzdzen
majcych wptyw na wygld obiektu zabytkowego;

Wydziatem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w eale wnioskdw i opinii
do projektow studium uwarunkowa i kierunkOw zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodariavprzestrzennego;
Wydziatem Edukacji w zakresie wnioskéw i opinii dwojektow studium
uwarunkowa i kierunkbw zagospodarowania przestrzennego olieisocowych
planéw zagospodarowania przestrzennego;

Wydziatem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakresiekalizacji i
wydawanych pozwolena budow dla inwestycji miejskich, a tak w zakresie
przygotowania terendéw budownictwa mieszkaniowegoacowania programow
rozwojowych infrastruktury technicznej Miasta oraz zakresie wnioskow i
opinii do projektéw studium uwarunkowai kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowych planow zagospodemiawprzestrzennego
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Miasta;

10)Stanowiskiem pracy ds. zamoOwiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

11)Wydzialem Finansowym w zakresie realizacji dochodowydatkow budetu
oraz przekazywania informacji o przeznaczeniu tenenplanach miejscowych
do stosowania zwolnie z podatkdéw, a tate informacji niezbdnych do
wymiaru i poboru podatkéw lokalnych;

12)Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;

13)Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie flkréa uwarunkowa
architektoniczno-urbanistycznych do przygotowywdnyofert na zbycie
nieruchoméci, ustalania termindw zagospodarowania nieruchemo
gruntowych przy oddawaniu ich wytkowanie wieczyste i stosowania sankcji z
tytutu niedotrzymania tych terminéw;

14)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie wnioskéw i opinii
do projektow studium uwarunkowa i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego oraz miejscowych planéw zagospodariewprzestrzennego, a
takze opracowania programow rozwojowych Miasta i regaljzstrateqgii.

§ 27.
WYDZIAL GEODEZJI | KARTOGRAFII

1. Do zakresu dziatania Wydzialu Geodezji i Kartografalezy gromadzenie i
prowadzenie miejskiego zasobu geodezyjno-kartagmaéigo, prowadzenie
spraw zwazanych ze scaleniem, podziatem i rozgraniczenieanunhomeci,
optatami adiacenckimi, planistycznymi z tytutu zmiaartgci gruntu w wyniku
zbycia i uchwalenia planu miejscowego lub jego zipiaazewnictwem ulic i
numerdéw porzdkowych nieruchomgxi, gospodarowanie Miejskim Funduszem
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznymzgadnianie projektow
usytuowania sieci uzbrojenia terenu.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegolngci:

1) gromadzenie i prowadzenie miejskiego zasobu geguiekartograficznego,
aw tym:

a) uzupetnianie, aktualizacja i weryfikacja bazy danycapy numerycznej
miasta;

b) zaktadanie i aktualizacja map zasadniczych;

c) przyjmowanie do pastwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego
dokumentacji geodezyjnej od uprawnionych geodekintrolowanie tej
dokumentacji i nadawanie klauzul wymaganych przepiprawa;

d) rejestracja zgtoszeprac geodezyjnych oraz udgshianie dokumentacji
i informacji niezlednych do wykonania tych prac oraz udpstianie
publiczne danych i dokumentacji ogélnodgstych;

e) archiwizacja dokumentacji geodezyjnej;

f) wykonywanie kopii zabezpieczaych i kopii bezpieczestwa baz
danych ewidencji gruntéw i budynkow, geodezyjnejid®mciji sieci
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uzbrojenia terenu oraz baz danych zainstalowanydfigjskim Osrodku
Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej;

g) pobieranie optat zawiadczone ustugi;

h) wykonywanie czynngi technicznych na rzecz ewidencji gruntow i
budynkow;

1) zakladanie i prowadzenie miejskich baz danych wefmgh w skiad
krajowego systemu informacji o terenie;

j) zaktadanie, odnowa i aktualizacja ewidencji gruntbudynkow i lokali,
obstuga Zintegrowanego Systemu Informacji Katasgjallntegracyjnej
Platformy Elektronicznej oraz przeprowadzanie guosivania
ewidencyjnego;

k) gromadzenie i aktualizacja danych o gleboznawclasjykikacji gruntow
oraz gromadzenie danych zawartych w planachdziania laséw;

l) udzielanie informacji dogpnych z ewidencji; wydawanie wypiséw
I wyrysOw oraz pobieranie stosownych optat;

m) sporadzanie zestawiezbiorczych danych obllych ewidengj;

n) zatazenie i prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci aphria terenu;

zatwierdzanie projektow osnow geodezyjnych w zakresnéw szczegotowych
i ich zaktadanie;

uzgadnianie projektdw usytuowania sieci uzbrojete@enu przy pomocy
Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektoweyj;

ochrona znakdw geodezyjnych, grawimetrycznych i mefgcznych oraz
zarzdzanie nieruchomgiami wydzielonymi dla usytuowania tych znakow;
przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchiochmraz opracowywanie map
i tabel taksacyjnych dotyezych nieruchomsri oraz prowadzenie katastru po
jego zataeniu;

przeprowadzanie rozgraniczania nieruchécna urzdu lub na wniosek strony;
przygotowywanie projektow dochodow i wydatkbw Mieggo Funduszu
Gospodarki Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznynazorealizowanie
uchwalonych zadg

prowadzenie catoksztattu spraw zwmanych z podzialami nierucholu,
scaleniami i podziatami oraz scaleniami i wynaigmuntow;

prowadzenie spraw zwdanych z nazewnictwem ulic i placowedacych
drogami publicznymi lub nazw drég wewtrznych w rozumieniu ustawy o
drogach publicznych i nadawaniem numeréw pdkowych nieruchomei;

10)przygotowywanie materiatdbw w sprawie podziatu maasa okegi i obwody dla

przeprowadzania wyborow i referendow;

11)inicjowanie zakupdw spetu komputerowego niezldnego dla funkcjonowania

panstwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznegp ewadencji gruntow i
budynkoéw, a take geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenutakze
zakupOw pozostatego spim;

12)prowadzenie spraw zwaanych z dochodzeniem roszfize tytutu zmiany

wartasci gruntu w wyniku uchwalenia miejscowego planu asggpdarowania
przestrzennego;

13)przygotowywanie decyzji natecych do kompetencji Prezydenta w zakresie

spraw prowadzonych przez Wydziat;

14)przygotowywanie do a&lu wnioskOw o stwierdzenie niewaosci nabycia

nieruchomeci przez cudzoziemcoéw;

15)prowadzenie spraw zeZzanych z naliczaniem optat adiacenckich;
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16)zapewnienie dogpu do informacji osrodowisku, jego ochronie i ocenach
oddziatywania na srodowisko oraz prowadzenie publicznie dpstych
wykazow danych o dokumentach zawiecgch informacje grodowisku i jego
ochronie.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

1) Wydzialem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakregi@rmacji dotycacych
gruntow przeznaczonych pod inwestycje, az¢éakv zakresie naliczania optat
adiacenckich oraz w zakresie ustalania potrzebpporeadzania pogpowania
scaleniowego terenow przeznaczonych pod zabgdoeszkaniow;

2) Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie zgodrigi
dokonywanych podziatdbw terendw z miejscowymi planaagospodarowania
przestrzennego, adz w przypadku braku planu miejscowego z decyzjami o
warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu futzepisami odsbnymi, w
zakresie przeprowadzanych pgmiwax scaleniowych, wymiennych i podziatéw
oraz w sprawach zwtanych z dochodzeniem roszfizev zwiazku z
miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego

3) Stanowiskiem pracy ds. zamoéwiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow
0 zamowieniach publicznych;

4) Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochoddwydatkow budetu
oraz funduszu celowego, w zakresie katastru niemackci i przekazywania
informacji o zmianie wigciciela lub uytkownika wieczystego gruntow;

5) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliazebudzetu
i funduszu celowego;

6) Wydzialem Organizacyjnym w zakresie tworzenia syste informatycznych w
Urzedzie na bazie mapy numerycznej oraz w sprawachzanych z wyborami
i referendum, a tade zakupow spkzu komputerowego;

7) Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie kommaeji mienia,
regulacji standbw prawnych nieruchofog prowadzenia pogbowan
zasiedzeniowych oraz taksacji nieruchdoipa take w zakresie naliczania
optat adiacenckich;

8) Urzedem Stanu Cywilnego w zakresie nazewnictwa ulic umarow
porzadkowych nieruchomii;

9) Zarzdem Drog Miejskich w zakresie ewidencji uktadéw korikacyjnych i jej
odnowy oraz nazewnictwa ulic i numerow pgikzowych nieruchomgei, optat
adiacenckich;

10)Straza Miejska Kalisza w zakresie udzielania informacji o wdielach i
uzytkownikach wieczystych gruntow;

11)Wydzialem Administracyjno-Gospodarczym w zakresiakupow sprgtu
niezlzdnego do prawidtowego funkcjonowania Wydziatu;

12)Kancelarya Rady Miejskiej w sprawach zwaanych z referendum oraz
wyborami do jednostek pomocniczych oraz nazewnictiica

13)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastazakresie opracowania
programow rozwojowych miasta i realizacji stratggii

14)Kancelary Prezydenta Miasta - Biurem ds. Funduszy Europdjsiu zakresie
pozyskiwaniagrodkow na realizagjzada.
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§ 28.

WYDZIAL SRODOWISKA, ROLNICTWA | GOSPODARKI KOMUNALNEJ

1. Do Wydziatu Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej ralsprawy
ochrony srodowiska, gospodarki wodnej, gospodarki odpadamiizymania
czystgci i porzadku w Miescie, zaopatrzenia Miasta w wgd energe
elektryczn, ciepto, gaz, éwietlenia Miasta, odprowadzenigiekow i wdd
opadowych, sprawy rolnictwa, ochrony gruntéw rolmyi lesnych, ochrony
przyrody, sprawy zieleni miejskiej, rodzinnych odéw dziatkowych, lénictwa,
lowiectwa, rybactwa, ochrony zwieitzi zwalczania chordb zakaych zwierat,
geologii i gornictwa, oraz sprawy cmentarnictwéowania zmartych.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegolngci:

1) W zakresie spraw zwzanych z&rodowiskiem:

a)

prowadzenie spraw dotygzych ochrony powietrza atmosferycznego,
w tym w szczegolngi:

pozwolex zintegrowanych,

pozwolen na wprowadzanie gazéw i pylbw do powietrza
atmosferycznego i eksploataapstalacji,

ewidencji instalacji, ktorych emisja nie wymaga wokenia,
a ktérych eksploatacja wymaga zgtoszenia,

ewidencjonowanie emitoréw izrédet zanieczyszczenia powietrza
atmosferycznego w Mseie;

prowadzenie spraw dotygzych gospodarki wodnej i ochrony wadd,
w tym w szczegolngi:

pozwoler wodnoprawnych,

decyzji w sprawie ustanawiania strefy ochromy¢uwyody,

Zzmiany stanu wody na gruncie,

utrzymania we whciwym stanie rowéw odwadnigych oraz innych
urzadzen odprowadzajcych wody, lsdacych wiasnécia Miasta,
sprawowanie nadzoru nad dziataloa spotek wodnych, w tym: Spotki
Wodno<Sciekowej ,Prosna’,

przekazywania do Regionalnego Zglu Gospodarki Wodnej w
Poznaniu wymaganych prawem dokumentéw do prowadzkaiastru
wodnego,

prowadzenia ewidencji: zbiornikdw bezodptywowych oglu kontroli
czestotliwosci ich opr@niania oraz w celu opracowania planu rozwoju
sieci kanalizacyjnej i przydomowych oczyszczakuiekéw w celu
kontroli czstotliwosci i sposobu pozbywania ¢siosadowsciekowych
oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kaaymeyj;

tworzenie uchwaty - wykazaielisk na terenie Miasta oraz prowadzenie
I aktualizacja ewidencjidpielisk;

prowadzenie spraw dotygzych ochronysrodowiska przed hatasem
i polami elektromagnetycznymi, w tym w szczegdkio
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9)

decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu,
propozycji ustanowienia obszarOw ograniczoneggkowania;

prowadzenie spraw dotygzych oceny oddziatywania ng&odowisko
planéw, programow i przedsizie¢, w tym w szczegolrnii:

decyzji wymagajcych przeprowadzenia pgpbwania w sprawie oceny
oddziatywania ndarodowisko,

opinii dotycazcych warunkéw zabudowy terenu dla przedsiec
niewymagajcych przeprowadzenia procedury ocen oddziatywawaia
srodowisko,

opinii i wnioskow do planow i programéw, o ktérychowa w ustawie
Prawo ochrony srodowiska, oraz do miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego;

prowadzenie spraw dotygzych geologii, w tym w szczegolem:

decyzji zatwierdzacych projekty  prac  geologicznych [
hydrogeologicznych oraz dokumentacje w tym zakresie

koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobyeakopalin
pospolitych na podstawie ustawy Prawo geologicay@nicze;

prowadzenie spraw dotygzych ochrony powierzchni ziemi, w tym
w szczegOlnéci:

decyzji okrélajacych zakres, sposob i termin zakaenia rekultywaciji,
rejestru zawierapego informagj o terenach zagronych ruchami
masowymi ziemi,

wykonywania wymaganych prawem zaddotycacych pastwowego
monitoringusrodowiska w zakresie zanieczyszczenia gleb;

prowadzenie spraw dotygzych ochrony gruntéw rolnych;

2) prowadzenie spraw dotygzych gospodarki odpadami, w tym
w szczegolngci:

a)
b)

c)

f)

decyzji — pozwolé na wytwarzanie odpadow;

przyjmowania informacji od wytwarzggych odpady o iléciach i
rodzajach odpadéw oraz podejmowanie daia@sowanie do wnioskow
wyptywajacych z analiz;

decyzji zatwierdzajce] programy gospodarki odpadami
niebezpiecznymi;

decyzji na prowadzenie dziatakoo w zakresie:

zbierania lub transportu odpaddw,

odzysku lub unieszkodliwiania odpadow;

decyzji - pozwolé na prowadzenie dziatalbé@ w zakresie:

odbioru odpadéw komunalnych od gzcieli nieruchoméci,

opr&niania zbiornikbw bezodptywowych i transportu nigsizsci
ciektych;

ewidencji umow na odbior odpadow komunalnych;

3) w zakresie spraw zwzanych z gospodagkomunalm:
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a) prowadzenie spraw dotygzych utrzymania czys§oi i porzadku oraz
urzadzen sanitarnych, w tym w szczegokun

— opracowanie projektu Regulaminu utrzymania czysto porzadku na
terenie Miasta,

— przygotowanie zatglzenia w sprawie wymagajakie powinien spetnta
przedstbiorca ubiegajcy sk lub posiadajcy zezwolenie na prowadzenie
dziatalngci w zakresie odbierania odpadéw komunalnych odcidéeli
nieruchomeci,

— utrzymania czystxi 1 porzadku na terenach publicznych,
tj. zapobieganie zanieczyszczeniu ulic, placoweéréw otwartych oraz
usuwanie z nich odpadéw, w tym zbieranie, transport
I unieszkodliwianie zwlok bezdomnych zwietzlub ich czsci oraz
wspotdziatanie z przedgiorstwami podejmucymi dziatalng¢ w tym
zakresie,

— organizacja odbioru odpadow komunalnych od saikdeli
nieruchomeci, ktérzy nie posiadajumowy w ww. zakresie,

- nadzor nad utrzymaniem czy$&to i porzadku w migcie oraz nad
likwidacja nielegalnych miejsc sktadowania odpadow w ddie,

- nadzor nad utrzymaniem i eksploatagyzadzen i obiektow sanitarnych
— szalety miejskie,

— utrzymanie i eksploatacja wtasnych lub wspolnycimmymi gminami
grzebowisk oraz miejsc spalania zwitok zwignch, a take inicjowanie
ich budowy.

b) prowadzenie spraw dotygzych zaopatrzenia mieszi@w w wod,
kanalizacg, energt elektryczn i cieplm oraz gaz, w szczegolém:

— organizacja i nadzor nad prawidiowym zaopatrzenieieszkacow w
media techniczne (wodegi i zaopatrzenie w wag kanalizacja,
usuwanie i oczyszczankeiekOw komunalnych, zaopatrzenie w energi
elektryczn i cieplm oraz gaz),

— prowadzenie ewidencji mienia Miasta, m. insweetlenia ulicznego,
kanalizacji deszczowej, cieptownictwa, terenow eai¢gl cmentarnictwa,
urzadzen komunalnych i iaynierskich, targowisk, ddacych w
dyspozycji Wydziatu, oraz zapewnienie wdavego gospodarowania tym
mieniem,

— przygotowanie zezwolenia na dziatadiow zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wagd zbiorowego odprowadzaniaiekow,

— inicjowanie budowy niezdzinych uradzena i sieci uzbrojenia terenu,

- nadzor nad utrzymaniem i eksploatagjzadzer komunalnych,

— zabezpieczenie realizacji zad®brony Cywilnej w zakresie planowania
I zapewnienia ochrony ¢4 i urzadzea wodnych oraz kanalizacyjnych na
wypadek zagrezenia zniszczeniami,

— oswietlenie ulic i placéw na terenach publicznych;

c) prowadzenie spraw dotygzych targowisk, w szczegolsm:
— nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem targowislejsikich;

d) gospodarowanie punktami plakatowangadrymi wiasndcia Miasta;
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4) w zakresie spraw zwzanych z zieleaimiejskq oraz ochroa przyrody;

a) prowadzenie spraw dotygzych tworzenia i utrzymywania terendow
zieleni miejskiej, w tym w szczegolm:

— tworzenia strategii gospodarki zielema terenach miejskich: ewidencja
terendw zieleni miejskiej, planowanie rewaloryzatgrenow zieleni,
tworzenie nowych terendéw zieleni miejskiej, ustaarpriorytetow
dotyczcych bieacej piekgnacji i utrzymania zieleni,

— utrzymania i urgdzania zieleni w migie;

b) prowadzenie spraw dotygzych ochrony przyrody, w tym
w szczegOlIngci:

— decyzji zezwalajcych na usurcie drzew i krzewOw na podstawie
ustawy o ochronie przyrody,

- kompletowania materiatow dotygzych drzewostanu w nieie, jego
cech i stanu zdrowotnego oraz wnioskowanie do Radyznanie za
pomniki przyrody cennych okazow drzew,

— propozycji utworzenia nowych form ochrony przyrodpraz
przygotowywanie opinii dziafaw zakresie form ochrony przyrody,

— rejestru pomnikéw przyrody, obszarOw chronionegoajdisrazu,
stanowisk dokumentacyjnych, zytkow ekologicznych i zespotow
przyrodniczo-krajobrazowych utworzonych przez &ad

— rejestru r@lin i zwierzat z gatunkéw giacych i zagreonych
wyginieciem;

5) w zakresie spraw zwtanych z cmentarnictwem i chowaniem zmartych oraz
ochrory miejsc pamgci narodowej:

a) prowadzenie sprawach dotycych cmentarnictwa i chowania zmartych
oraz ochrony miejsc pagai narodowej, w tym w szczegoléwm:

— inicjowanie zaldenia, rozszerzenia i zamkpia cmentarzy
komunalnych,

— nadzor nad prowadzeniem cmentarzy komunalnych,

— przygotowywanie decyzji zezwal@ych na sprowadzenie zwiok i
szcatkdw z obcego p@stwa oraz decyzji o wydaniu zwtok szkotom
wyzszym do celéw naukowych,

— powotanie lekarza lub w przypadku jego braku inragoby do
stwierdzenia zgonu i jego przyczyny w przypadkachewidzianych
prawem,

— sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisawapustawy o
cmentarzach i chowaniu zmartych oraz przepisow wgkeaczych do tej
ustawy;

b) prowadzenie spraw dotymzych grobownictwa wojennego i miejsc
pamkci narodowej, w tym w szczegoOlém:

— ewidencji grobownictwa wojennego,

— Zzapewnienia wkciwego utrzymania grobownictwa wojennego i miejsc
pamkci narodowej,
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— nadzoru nad przestrzeganiem przepisow 0 grobachmeéntarzach
wojennych;

c) koordynowanie dziatalrsgoi zwiazanej z upaminianiem historycznych
wydarze i miejsc oraz postaci w dziejach walk ieczeastwa Narodu
Polskiego, min.:

- wspoldziatanie z Miejskim Komitetem Ochrony Paoij Walk
i Mgczeastwa,

- wspotdziatanie w sprawowaniu opieki nad miejscaraikw meczeastwa;

6) w zakresie spraw zwzanych z realizagjbudzetu oraz planéw przychodéw [
wydatkébw Gminnego i Powiatowego Funduszu OchroSyodowiska
i Gospodarki Wodnej w Kaliszu, oraz administraggim:

a) prowadzenie spraw dotygzych planowania, wykonania i
sprawozdawczei budzetu Wydziatu, w tym:

— opracowywanie projektu planu hietu, w czsci dotyczcej Wydziatu,

— opracowywanie planéw finansowych tuatu, w czsci dotyczcej
Wydziatu,

— opracowywanie harmonogramu realizacji dochodow i datigow,
w czesci dotyczicej budetu Wydziatu,

— dokonywania bigacych 1 okresowych analiz oraz sprawozda
z wykonania bugetu Wydziatu;

b) prowadzenie spraw zwdanych 2z realizagj budetu, w tym
w szczegOInéci:

— prowadzenie uproszczonej ewidencji finansowadmive] budetu
Wydziatu,

- prowadzenie bimcej kontroli stanu wydatkow i zaangavaniasrodkow
w poszczegOlnych pozycjach bagdu Wydziatu,

— uzgadnianie z Wydziatem Finansowym okresowych sgidiatkow,

— inicjowanie wprowadzania zmian, korekt do planu atkdw poprzez
wystepowanie o dodatkowesrodki finansowe hdz wewrgtrzne
przeniesienigrodkéw medzy zadaniami nadzorowanymi przez Wydziat,

— czuwanie nad prawidtowym i zgodnym z przepisamawsto finansach
publicznych realizowaniem wydatkéw Wydziatu;

c) prowadzenie pogpowania w sprawach dotygzych planowania,
realizacji i sprawozdawczoi Gminnego i Powiatowego Funduszu
OchronySrodowiska i Gospodarki Wodnej w Kaliszu, w szczegédi:

— opracowywanie planu przychodow i wydatkéw gminnegowiatowego
funduszu ochronyrodowiska i gospodarki wodnej,

— dokonywanie bigacych i okresowych analiz, | sprawozda
z realizacji planu przychodéw i wydatkéw gminnego powiatowego
funduszu ochronyrodowiska i gospodarki wodnej,

- przygotowywanie umow dotacji w ramach gminnego wigbowego
funduszu ochronyrodowiska i gospodarki wodnej,

— prowadzenie rozlicze z przyznanych dotacji w ramach gminnego i
powiatowego funduszu ochrodsodowiska i gospodarki wodnej;
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7) w zakresie spraw zwzanych z rolnictwem i knictwem:

a)

)
¢)

prowadzenie sprawach dotycych rolnictwa, w tym w szczegolé:
wydawania rolnikom stosownych &giadczé w zakresie ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

organizacji i przeprowadzenia wyboréw do Izby Rohsj,

wspotdziatania z organizacjami rolnikéw,

decyzji o dopuszczeniu reproduktora do rozrodunaitago,

zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie olegzaowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej;

prowadzenie spraw z zakresu rybactwaddladowego, w tym
w szczegOInéci:

wydawanie kart wdkarskich i kart fowiectwa podwodnego,

rejestracja spkzu ptywapcego oraz prowadzenie rejestrow,
wnioskowanie o0 utworzenie Spotecznej Syr&Rybackiej i wydawanie
legitymacji stranika;

prowadzenie spraw z zakresu ochrony zwiem tym w szczegolniei:
proponowanie wspolnych dziatastuzb inspekcji i stray na terenie
Miasta,

przyjmowanie zawiadomie o wyshpieniu zagraenia sanitarnego,
choroby zakanej u zwierat oraz informowanie o tym fakcie inspekciji
sanitarnej i weterynaryjnej;

prowadzenie spraw dotygzych ochrony rélin uprawnych;

prowadzenie spraw dotygzych ochrony zwiert, w tym
W szczegOlIngci:

zezwolé na utrzymywanie psa rasy uznawanej za agresywn
wspotdziatania z inspekgjveterynaryjr i organizacjami spotecznymi w
zakresie ochrony zwiest,

przygotowywanie decyzji o0 odebraniu \dd&ielowi razaco
zaniedbanych i okrutnie traktowanych zwigyz

wspotdziatania z inspektoratem weterynarii w zaiereshrony zwierat,
znakowania obszarow dotkiych lub zagraonych chorob zaka&na
zwierzt;

zapewnienie opieki bezdomnym zwieiam z terenu Miasta;

prowadzenie spraw zwdanych z lénictwem, w tym w szczegolQoi:
przygotowywanie decyzji w sprawach naleych do kompetencji
Prezydenta (m. in. okénie zada dla witacicieli laséw, zarzdzanie
zabiegow zwalczagych szkodniki, nakazywanie wykonania zada
lesie, przekazywanie gruntow do zalesienia),

sprawowanie nadzoru nad gospodalé$na w lasach nie stanowgych
wlasnagci Skarbu Pastwa (m. in. ocena sposobu prowadzenia
gospodarki lénej, legalizacja pozyskiwanego drewna, zlecenie
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h)

opracowa: uproszczonego planu udzania laséw i inwentaryzacji stanu
laséw),

prowadzenie gospodarkisieej w lesie komunalnym w Wolicy, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami ustawy o lasach oraz planemadaenia
lasu, zatwierdzonym przez Wojewgadv celu zapewnienia ggtosci jego
uzytkowania;

sprawowanie nadzoru nad gospodartowiecka, w szczegoln¢xi
poprzez:

przygotowywanie decyzji o odtowie Ilub odstrzale ukclyjnym
zwierzyny,

wydawanie zgody na odgienie od zakazu chwytania i
przetrzymywania zwierzyny,

dzialanie w sprawach zwdanych z zagospodarowaniem obwodow
towieckich, w szczegolriai w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny,
opiniowanie rocznych planéw towieckich,

przyjmowanie zawiadomie o objawach choréb zwieqz zyjacych
wolno.

8) Ponadto do zadaNydziatu naley:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
)
j)

K)

)

prowadzenie edukacji ekologicznej oraz dziaf@mopagucych zasae
Zrownowaonego rozwoju;

popularyzowanie zasad ekologii i ochramgdowiska;

przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stosoavamirzepisow
w zakresie zadaWydziatu;

prowadzenie lokalnego monitoringwodowiska;

przygotowywanie decyzji nakfad@ych obowizki ograniczenia
negatywnego oddziatywania nd@rodowisko Iub przywrocenia
srodowiska do stanu w§giowego;

przygotowywanie decyzji okékjacej wymagania w zakresie ochrony
srodowiska dotycgce eksploatacji instalacji;

przygotowywanie decyzji nakazgych wykonanie przegtiow
ekologicznych;

wspoétudziat w opracowywaniu programéw, planéw spoi®-
gospodarczego rozwoju miasta i zagospodarowani&@&sfyzennego,
w czesci dotyczicej srodowiska;

przygotowywanie projektow lokalnych aktow prawnydotyczcych
zada Wydziatu;

wspotudziat w realizacji programow dotycxych zada Wydziatu;
wspotudziat w organizowaniu akcji ekologicznych nfSpratanie
Swiata", konkurséw ekologicznych, Olimpiady Wiedzykdiogicznej
oraz obchodow dni ekologicznych;

prowadzenie dokumentacji mieniadacego w dyspozycji Wydziatu, pod
katem zgodnéci z ewidenci ksiegowa;

m) prowadzenie zadaw zakresie obowizkow wynikapcych z ustawy

n)

o warunkach dopuszczakw i nadzorowania pomocy publicznej dla
przedsgbiorcéw w czsci dotyczicej tut. Wydziatu;

wspotudziat w opracowywaniu prognoz, programownpia spoteczno-
gospodarczego rozwoju Miasta i zagospodarowanigesfnzennego,
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3.

1)

2)

3)

4)

w czesci dotyczicej zada Wydziatu;

0) podejmowanie dziata okreslonych prawem w  przypadku
bezpdredniego zagreniasrodowiska na terenie Miasta,

p) zapewnienie dogpu do informacji o srodowisku, jego ochronie
I ocenach oddziatywania ngodowisko oraz prowadzenie publicznie
dostpnych wykazéw danych o dokumentach zawiggih informacje o
srodowisku i jego ochronie;

q) wspotpraca z Komunalnym Zwikiem Gmin ,Czyste Miasto, Czysta
Gmina”;

r znakowanie obszarow dotktych lub zagraonych chorob zakana
zwierzt;

S) organizacja wywozu odpaddéw komunalnych oraz amania szamb na
terenach zagémnych wysipieniem zdarzé o charakterze kbki
zywiotowej, katastrofy naturalnej lub awarii techonej;

t) w przypadku stanéw nadzwyczajnych zapewnienie dostady pitnej
dla ludndgci i wyznaczonych zakladéw przemystu speczego oraz
wody dla uradzen specjalnych do likwidacji skan i do celéw
przeciwpaarowych;

u) przekazywanie informacji regionalnemu dyrektorowi chmny
srodowiska oraz zawiadamianie o odkryciach kopalrsatmtkow raslin
I zwierzat, w przypadku odebrania takiego powiadomienia,

V) inicjowanie utworzenia rodzinnego ogrodu dziatkowegnioskowanie o
jego uzbrojenie i wspoétpraca z zadem ogrodow dziatkowych;

w) prowadzenie catoksztattu spraw dotycych wspdélnot gruntowych.

Przy realizacji zadaWydziat wspétpracuije z:

Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewigemajatku Miasta
nadzoru nad jego prawidlowym wykorzystaniem i utnzapiem, wykupow
terenbw pod ziele miejsky i ogrody dziatkowe, ustalania wysckd optat
targowych oraz czynszéw dzimawnych dla targowisk i hal targowych, a zak
w zakresie okrdania propozycji cen za wed kanalizacg;

Wydziatem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakreplanowania i realizacji
inwestycji niezlkdnych do zapewnienia prawidtiowego funkcjonowaniedzn
bedacych w zakresie dziatania Wydzialu oraz przekazywamformacji
o zakwalifikowaniu zada do kredytowania przez Wojewddzki Fundusz
OchronySrodowiska i Gospodarki Wodnej;

Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie opiniowania
lokalizacji inwestycji, wnioskowania i opiniowanigprojektow studium
uwarunkowa i kierunkOw zagospodarowania przestrzennego Miasta
miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzenregmake w zakresie
zabezpieczenia w miejscowych planach zagospodarawarzestrzennego
lokalizacji cmentarzy oraz grzebowisk i miejsc sp@éh zwiok zwierzcych,
zgdéd na zmian przeznaczenia gruntdow na cele nierolnicze i1 ‘e
wytaczania z produkcji rolnej, prognoz skutkéw wplywistaler plandw
miejscowych nasrodowisko, zgodn&i wnioskdw o wydanie koncesji na
wydobycie kopalin z miejscowymi planami zagospodamoia przestrzennego
miasta;

Stanowiskiem pracy ds. zamowwiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow
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0 zamowieniach publicznych;

5) Wydziatem Edukacji w zakresie edukacji ekologicztimpci i mtodziey;

6) Straza Miejska Kalisza w sprawach sygnalizacji i podejmowania é¥spch
dziatar interwencyjnych zwizanych z zanieczyszczenignodowiska a take w
zakresie utrzymania czystm i porzadku w migcie;

7) Wydzialem Finansowym w zakresie realizacji dochodowydatkow budetu
oraz przychodow i wydatkéw z funduszy celowych, prasvach wymiaru
podatku rolnego, oraz zagania i rozliczania kredytéw preferencyjnych oraz
kontroli poboru optaty targowej;

8) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliazeudzetu i funduszy
celowych;

9) Zarzmdem Drég Miejskich w zakresie nasaflzeitrzymania zieleni przyulicznej
oraz wycinki drzew oraz w zakresie utrzymania azystna ulicach, éwietlenia
i odwodnienia ulic;

10)Wydzialem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresie
zapobiegania kkkom zywiotowym i nadzwyczajnym zaggeniom, w tym
inicjowania inwestycji zabezpiecaaych miasto przed powodgzizwalczania
skutkdw powodzi oraz wydawania opinii o prowadzegaspodarstwa rolnego
przez poborowychzotnierzy i osoby spetniage zasipczo obowizek shiby
wojskowej;

11)Wydzialem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w esie@ zapobiegania
chorobom, zwalczania epidemii i innych zjawisk medystnych dla zdrowia
ludzi oraz w zakresie kontroli dokonywanych przegpekag sanitarm;

12)Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w kaesie dziata
podejmowanych w strefie oftgj ochron konserwatorsk a take w sprawach
utrzymania i konserwacji pomnikow i tablic oraz pgiku i czystéci podczas
imprez masowych;.

13)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastazakresie programowania
i realizacji zada wynikajacych ze strategii;

14)Kancelary Prezydenta Miasta - Biurem ds. Funduszy Europdjsiu zakresie
pozyskiwaniagrodkow na realizagjzada.

§ 29.

WYDZIAL KOMUNIKACJI | EWIDENCJI DZIALALNO  SCI
GOSPODARCZEJ

1. Wydziat Komunikacji i Ewidencji Dziatalni@i Gospodarczej prowadzi sprawy,
transportu drogowego, rejestracji pojazdéw, nadra szkoleniem kierowcow,
uprawniéh do kierowania pojazdami, nadzoru nad stacjami rkdinpojazddw,
sprawy dziatalnéci gospodarczej i pomocy publicznej dla przedgircow oraz
realizuje zadania Miejskiego Rzecznika Konsumentdw.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegolngci :

1) w zakresie transportu drogowego:

a) przygotowywanie strategii rozwoju transportu orangpamu rozwoju
transportu wraz z programem rozwoju transportu om@EBgnozy
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f)
¢)
h)

oddziatywania ndrodowisko dla zadaujctych w ww. dokumentach;
prowadzenie spraw zwzanych z wydawaniem licencji na zarobkowy
transport rzeczy i 0sob;

prowadzenie spraw zwaanych z wydawaniem zezwdlena przewozy
regularne oséb w tym przewozy specjalne;

prowadzenie spraw zezanych z wydawaniem gaaiadczé na przewoz
rzeczy i 0sOb na potrzeby wiasne;

nadzér nad funkcjonowaniem lokalnego transportordwego oséb oraz
przygotowywanie propozycji przepisow padkowych obowiazujacych
w lokalnym transporcie zbiorowym;

koordynowanie zbiorowych przewozow osob w zakrésiei rozktadow
jazdy oraz informacji dla spotearstwa;

przygotowywanie projektow kontraktéw ustug w zakeeprzewozow
zbiorowych;

przygotowywanie propozycji cen biletbw za ustugizewozowe
lokalnego transportu zbiorowego oraz przewozy teksdni, a take
propozycji sposobu ustalenia optat dodatkowych wvkresie tych
przewozéw, jak rownie wspoétpraca z Wydzialem Gospodarowania
Mieniem przy przygotowywaniu propozycji cen biletala Kaliskich
Linii Autobusowych;

ograniczanie obowzku przewozu oraz naktadanie obgmku zawarcia
umowy wykonania przewozu ze wgdl na potrzeby obronga lub
bezpieczéstwa pastwa dz w przypadku kiski zywiotowej;

wyrazanie zgody na ograniczenie przewozu pasyy dni,

prowadzenie ewidencji przewoikOw zajmuacych sg zarobkowym
przewozem 0sob i rzeczy;,

przygotowywanie opinii do projektow likwidacji linkolejowych,
inicjowanie powotania komisji egzaminacyjnej spraagcej znajoméc¢
przepisow i zagadniez zakresu transportu drogowego taksowkami;
kontrola przedsbiorcéw w zakresie zgod&a wykonywania transportu
drogowego lub przewozéw na potrzeby wlasne z waomludzielonej
licencji, zezwolenia lub Zaviadczenia.

2) w zakresie ewidencji i rejestracji pojazdow:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

przygotowywanie decyzji o dopuszczeniu pojazdowuthu, decyzji o
czasowym dopuszczeniu do ruchu, decyzji o czasowyycofaniu
pojazdu z ruchu, o wyrejestrowaniu pojazdu i nagdamumeréw na
podwoziach (nadwoziach) i silnikach w pojazdach;

wydawanie dowoddw rejestracyjnych, ich wtornikovpisywanie w nich
zastrzeen, wydawanie pozwofle czasowych oraz wydawanie tablic
rejestracyjnych;

wydawanie kart pojazdu dla pojazdu sprowadzonegagranicy i tam
zarejestrowanego;

prowadzenie ewidencji pojazdow;

przyjmowanie od wigicieli pojazdow zawiadomie o nabyciu lub
zbyciu pojazdu oraz o zmianach danych zamieszctomyaowodzie
rejestracyjnym;

kierowanie pojazdéw na dodatkowe badania technjczne
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3) w zakresie nadzoru nad szkoleniem kierowcow:

a)

b)

prowadzenie rejestru przegsiorcow prowadacych agrodki szkolenia
kierowcéw oraz wydawanie $&aiadczéd potwierdzajcych wpis
przedstbiorcy do rejestru;

przygotowywanie upowanien do prowadzenia szkolenia na kandydatéw
na instruktorow;

prowadzenie ewidencji instruktoréw i wydawanie tggiacii;

opiniowanie regulamindw wewtrznych komisji egzaminacyjnych
kandydatow na instruktorow;

sprawowanie nadzoru nad szkoleniem i kontrolowafeenostek
prowadacych to szkolenie oraz przygotowywanie decyzji &azde ich
prowadzenia;

w zakresie wydawania uprawni€o kierowania:

przygotowywanie decyzji o posiadaniu uprawnie€lo kierowania,
przygotowywanie ngidzynarodowych praw jazdy oraz wydawanie ich
wtornikow;

przyjmowanie zawiadomieo utracie dokumentéw uprawniaych do
kierowania oraz o zmianach danych w nich zawartych;
przygotowywanie decyzji: o zatrzymaniu, caftiu i przywréceniu
uprawniéx do kierowania, o skierowaniu kierowcy na badaeieatskie
oraz skierowaniu na kontrolne sprawdzenie kwaldjka

prowadzenie akt ewidencyjnych kierowcOw oraz oséb bprawnié do
kierowania;

wydawanie zé&wiadczeé osobie kierujcej pojazdem uprzywilejowanym
ochotniczej stray pozarnej potwierdzacym spetnienie wymagaw
zakresie badalekarskich oraz badgpsychologicznych;

5) w zakresie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdow:

a)

b)

c)

d)

prowadzenie rejestru przegsiorcow prowadacych stacje kontroli
pojazdow oraz wydawanie @miadczér potwierdzajcych wpis

przedstbiorcy do rejestru;

nadzor i kontrola nad stacjami kontroli pojazdéwaaprzygotowywanie
decyzji o zakazie prowadzenia przez przguosrce stacji kontroli

pojazdow;

wydawanie stacjom kontroli pojazdéw upowgen do przeprowadzania
bada technicznych pojazdow oraz cofanie tych upawen;

wydawanie uprawnie diagnosty do wykonywania batlaechnicznych

pojazdow oraz ich cofanie;

6) w zakresie ewidencji dziataléo gospodarczey:

a)

b)

rejestracja dziatalrioi gospodarczej, wprowadzanie zmian, zawieszenie
dziatalngci gospodarczej oraz wykilanie z ewidencji;

udzielanie informacji o przeddiorcach ugtych w ewidencji
dziatalngci gospodarcze] w ramach obesujacego w tym zakresie
prawa,;
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c) prowadzenie spraw zw#anych z ustalaniem dni i godzin otwarcia
placowek handlowych, gastronomicznych i ustugowych;

7) w zakresie pomocy publicznej dla przetisorcow :

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

a) opracowanie procedury pepbwania w Urzdzie przy udzielaniu
pomocy publicznej oraz kontrola jej stosowania,

b) koordynowanie opracowania programu udzielania pgmodla
przedsgbiorcow;

c) sporadzanie sprawozdazbiorczych w zakresie udzielonej pomocy;

w zakresie zadaMiejskiego Rzecznika Konsumentow:

a) realizacja zadaMiejskiego Rzecznika Konsumentow;
b) obstuga techniczna Miejskiego Rzecznika Konsumentow

organizacja wyywienia poszkodowanych oraz uczestnikow akcji raticaych
w czasie zdarzeo charakterze ktk zywiotowych, katastrof naturalnych lub
awarii technicznych.

Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

Wydziatem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresie
ograniczania i nakladania obawku przewozu ze wzgllu na potrzeby
obronndci, bezpieczastwa pastwa i w przypadku kkki zywiotowej oraz
danych dotycacych pojazdéw przeznaczonych éwiadczeér na rzecz obrony
kraju oraz w zakresie zail&zefa Obrony Cywilnej;

Stanowiskiem pracy ds. zamowiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w keesie przekazywania
informacji o zarejestrowaniu w ewidencji dziatadno gospodarczej ustug
hotelarskich i rozwoju turystyki;

Biurem Bucdetu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu i funduszy
celowych;

Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkéw budetu;
Zarzadem Drog Miejskich w zakresie ustalania przebiegii hutobusowych
przewozu zbhiorowego 0sob;

Wydziatem Gospodarowania Mieniem w zakresie proppzgen biletow
Kaliskich Linii Autobusowych;

Biurem Swiadczér Rodzinnych w sprawach wnioskéw o zatrzymanie prawa
jazdy dhenika alimentacyjnego;

Kancelary Prezydenta Miasta — Biurem ds. Funduszy Europdjski zakresie
pozyskiwanigrodkow na realizagjzada.

§ 30.
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WYDZIAL ZARZ ADZANIA KRYZYSOWEGO | SPRAW OBRONNYCH

1.

1)

Wydziat Zaradzania Kryzysowego i Spraw Obronnych realizuje néla z
zakresu: ochrony ludsoi i srodowiska w sytuacjach kryzysowych, w tym
ochrony przeciwpowodziowej | zapobiegania innym 2aveytzajnym
zagraeniomzycia i zdrowia ludzi orazrodowiska, ochrony przeciwparowej i
ratownictwa, powszechnego obawku obrony, w zakresie bezpieéaséva, a
takze ochrony informacji niejawnych w Usdzie.

Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:

w zakresie spraw dotygzych ochrony ludnéei i srodowiska w sytuacjach
kryzysowych:

a) przygotowanie realizacji zaflaPrezydenta w zakresie zagizania
kryzysowego w szczegolia:

— kierowanie dziataniami zwkanymi z monitorowaniem, planowaniem,
reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagona terenie Miasta;

- realizacja zada z zakresu planowania cywilnego, m.in.: realizacja
zalecé& do miejskiego planu reagowania kryzysowego, oprgeaanie i
przedktadanie wojewodzie do zatwierdzenia miejskiegplanu
reagowania kryzysowego,

- zaradzanie, organizowanie i prowadzenie szkpteviczen i treningoéw z
zakresu reagowania na potencjalne zaen@;

- wykonywanie przedsizig¢ wynikajacych z planu operacyjnego
funkcjonowania miasta na prawach powiatu;

— przeciwdziatanie skutkom zdarze charakterze terrorystycznym,;

— realizacja zadaz zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

— powotywanie i obstuga Miejskiego Zespotu Zgizania Kryzysowego;

- tworzenie, organizacja i zabezpieczenie funkcjomovaMiejskiego
Centrum Zarzdzania Kryzysowego zgodnie z przepisami ustawy o
zarzdzaniu kryzysowym.

b) opracowanie planu obrony cywilnej Miasta oraz nadzoad
opracowaniem planéw obrony cywilnej instytucji, padtéw
gospodarczych oraz innych jednostek organizacyjnych

c) opracowywanie wieloletnich i rocznych planéw dziaéa w zakresie
obrony cywilnej oraz uzgadnianie tych planow jedkosn podlegtym
Szefowi Obrony Cywilnej Miasta;

d) organizacja i szkolenie formaciji obrony cywilnej;

e) przygotowanie i zapewnienie dziatania elementowtesys ostrzegania
i alarmowania oraz systemu wczesnego wykrywaniaeskiazakaen;

f) organizowanie i prowadzenie szkolenia lughav zakresie powszechnej
samoobrony;

g) zapewnienie madiwosci kierowania akcjami ratunkowymi oraz
koordynowanie przeprowadzania tych akcji przez Yieata - Szefa
Obrony Cywilnej Miasta;

h) kierowanie przygotowaniem ewakuacji ludobi koordynowanie tych
dziata;

i) ustalanie w zakresie obrony cywilnej zadastytucji, podmiotow
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)
K)

gospodarczych i innych jednostek organizacyjnychiatdipcych na
terenie Miasta;

dokonywanie oceny stanu przygotawaobrony cywilnej oraz
podejmowanie przedswvzi¢é zmierzajcych do petnej realizacji zadla
planowanie i realizacja zaopatrywania formacji @lyrocywilnej w
sprzti srodki, ewidencja, a tale zapewnienie odpowiednich warunkow
przechowywania, konserwacji i eksploatacji gpuzorazsrodkow obrony
cywilneyj;

koordynowanie przedsivzi¢¢ w zakresie integracji sit obrony cywilnej
do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji utdow klesk
zywiotowych i zagraen srodowiska;

m) przygotowanie  kierowniczej roli Prezydenta w  dzmédeh

n)

p)
a)
r
s)

prowadzonych na obszarze miasta w celu zapehia skutkom kiski
zywiotowej lub ich usunicia;

przygotowanie wprowadzania ogranifizgolnasci i praw cztowieka oraz
obowihzku $wiadczéh osobistych | rzeczowych zwaanych z
wprowadzeniem  standéw  nadzwyczajnych ¢¢ki  zywiotowej,
wyjatkowego | wojennego);

koordynacja spraw zwzanych z przywrdéceniem podstawowych funkcji
Miasta po zaistniatych nadzwyczajnych zagmach srodowiska oraz
ewidencjonowaniem i rozliczaniem szkdd powodziowych
przygotowanie operacyjnego planu ochrony Miastagizowodzi;
przygotowywanie decyzji o zatwierdzaniu regulamingivzelnic;
wyposaenie i utrzymanie miejskiego magazynu przeciwpowmalzgo;
prowadzenie spraw zwdanych ze zobowrzaniem 0sOb posiadgych
obywatelstwo polskie do dzidta w ramach przygotowania do
samoobrony.

2) w zakresie spraw dotyszych ochrony przeciwparowej i ratownictwa:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

zbieranie informaciji o stanie bezpieagva ochrony przeciwgarowej
oraz o zagrezeniach w Midcie, a take inicjowanie dziala Paistwowej
Strazy Pazarnej zmierzajcych do usuricia tych zagreen;

okreslanie  zadad  krajowego  systemu  ratowniczosgéczego,
koordynowanie jego funkcjonowania oraz kontrola wyania
wynikajacych std zada;

przygotowywanie Prezydentowi akcji kierowania systen ratowniczo-
gasniczym na terenie Miasta w sytuacjach nadzwyczdjnyagraen

zycia, zdrowia lukrodowiska;

przekazywanie Komendantowi MiejskiemunBawvowej Stray Pazarnej,
w przypadku bezpoedniego zagrgenia bezpieczestwa wspolnoty
samoradowej, polecé Prezydenta do pogljia dziata& zmierzajcych do
usunkcia tego zagrzenia,

zbieranie informacji zwizanych z wykonywaniem zaflaw zakresie
ochrony przeciwpgarowej na terenie Miasta przez awnek ochotniczych
strazy pazarnych;

powotanie i przygotowanie dziatania miejskiego z#gpreagowania
kryzysowego;

realizacja zadawtasnych Miasta w zakresie ochrony przeciwgrowe;j:
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— prowadzenie analiz i opracowywanie prognoz daiygeh paarow,
klesk zywiotowych oraz innych miejscowych zages,

- prowadzenie analizy sit rodkow krajowego systemu ratowniczo-
gashiczego na obszarze Miasta,

- budowanie systemu koordynacji dziata jednostek ochrony
przeciwpaarowej wchodzcej w skiad systemu ratowniczosgéczego
oraz shib, inspekcji, stray a take innych podmiotéw biacych udziat
w dziataniach ratowniczych na obszarze Miasta,

— organizowanie systemuadznaci alarmowania i wspétdziatania edizy
podmiotami uczestniggymi w dziataniach ratowniczych na obszarze
Miasta;

h) organizacja i realizacja zaopatrzenia kaliskichertexvych jednostek
ochotniczych stray pazarnych w spret i wyposaenie zapewniage
utrzymanie gotowsci bojowej;

i) sprawowanie nadzoru nad ochgonprzeciwpaarowa jednostek
organizacyjnych Miasta;

j) kontrola przestrzegania przepiséw przecisgrowych w obiektach

Urzedu;
k) organizacja wspétdziatania Prezydenta z Komendanféojewddzkim
Paistwowej Stray Pazarnej przy powotywaniu i odwotywaniu

Komendanta Miejskiego Ratwowej Stray Pazarnej;

l) przygotowanie Prezydentowi zlécedla Komendanta Miejskiego
Paistwowej Stray Pazarnej do przeprowadzania czysob kontrolno-
rozpoznawczych u przedbiorcy - w razie stwierdzenia zagemia
zycia lub zdrowia, niebezpieczgtwa powstania szk6d magfowych w
znacznych rozmiarach lub naruszeni&odowiska w wyniku
wykonywania  dziatalngci  gospodarczej lub  przygotowanie
Prezydentowi decyzji nakazgej wstrzymanie wykonywanie takiej
dziatalngci gospodarczej na czas nie Ziay niz 3 dni;

m) inicjowanie zta@enia Radzie przez Komegdiejska Paistwowej Stray
Pazarnej informacji o stanie bezpiedstwa przeciwpoarowego Miasta;

n) przygotowanie i przekazanie wojewodzie, na jegoemise zadanie,
wszelkich informacji niezédnych do spormizenia wojewddzkiego planu
dzialania systemu Ratwowe Ratownictwo Medyczne oraz
opracowywanie planu dla Miasta obejanggo przygotowania stby
zdrowia na potrzeby obronnersawa.

0) zapewnienie bezpiecastwa o0sOb pltywagych, lapiacych sé
w miejscach wyznaczonych i uprawieych sporty wodne oraz
wspotdziatanie w tym zakresie z jednostkami provgagimi dziatalngé
nad wod, a take administrag rzadowa.

3) w zakresie spraw dotyszych powszechnego obazku obrony:

a) organizowanie i przeprowadzanie rejestracji i kfikdicji wojskowej;

b) zaradzanie przymusowego doprowadzenia przez Rotig wskazanej
jednostki wojskowej powotanego do czynnejzbhy wojskowej w razie
niestawienia s do niej bez uzasadnionej przyczyny oraz naktadanie
grzywny w celu przymuszenia albo zgdzanie przymusowego
doprowadzania przez Pokcjdo kwalifikacji wojskowej oséb jej
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4)

5)

6)

7)

f)
¢)
h)

j)
K)

m)

podlegagcych w razie niestawienia ¢sido niej bez uzasadnionej
przyczyny;

prowadzenie wykazu @iczyzn z terenu Miasta o nieuregulowanym
stosunku do skby wojskowe] oraz prowadzenie czysnD
poszukiwawczych;

przygotowanie i prowadzenie akcji kurierskiej w ieaanobilizacji i
wojny;

prowadzenie pogpowar administracyjnych w sprawach dotycych
uznania osoby, ktorej dgrzono kar¢ powotania do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowe] oraz zoinierza odbywajcego ¢ stwbe za
posiadajcego na wycznym utrzymaniu cztonkow rodziny oraz za
zolnierza samotnego, jak w rowniev stosunku do osoby podlegeg)
obowihzkowi odbycia zasadniczej sl wojskowej uznania za
sprawujcego bezp&redni opieke nad cztonkami rodzin;

prowadzenie spraw zwdanych z planowaniem i naktadaniem obqzki
swiadczeé osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

przygotowanie zada Urzedu i jednostek organizacyjnych Miasta
w zakresie obronrigi i koordynacja ich realizacji;

prowadzenie spraw zwidanych z wyptacanienotnierzom rezerwy, w
zwiagzku z  odbytymi ¢wiczeniami  wojskowymi, $wiadcze
rekompensuicych utracone wynagrodzenie ze stosunku pracy lub
stosunku stbowego albo dochéd z prowadzonej dziatatmo
gospodarczej;

prowadzenie spraw zwdanych z wyptacanienzotnierzom lgdacym
w czynnej shabie wojskowej, a uznanym za posiaggch na
wytacznym utrzymaniu cztonkédw rodziny oraminierzom samotnym
naleznosci i optat zgodnie z obowzujacymi w tym zakresie przepisami;
przygotowywanie planéw operacyjnych funkcjonowakadisza,
przygotowywanie dla Prezydenta RP informacji 4oggh znaczenie dla
bezpieczéstwa i obronnéci paistwa,

przeprowadzanie kontroli wykonywania zada ramach powszechnego
obowiazku obrony kierownikéw zespolonych ghy inspekcji i stray
oraz komend, inspektoratow i innych jednostek ogyjnych
stanowicych aparat pomocniczy tych kierownikow, azakednostek
organizacyjnych, dla ktérych organ sanymlz terytorialnego jest
organem zatgycielskim;

przygotowywanie planow i organizowanie szkoleniaooinego.

opiniowanie Prezydentowi programow dziatlania Komevigdjskich Policji i
Paistwowej Stray Pazarnej oraz uzgadnianie ich wspoélnych dziata
uczestnictwo w procesie powotywania i odwotywaniankendanta Miejskiego

Policji

na mocy upowaienia Prezydenta, opiniowanie powotywania

komendantéw komisariatéw Policji oraz opiniowani@nowania i zwalniania
kierownikow rewirow;

okreslanie istotnych dla wspdlnoty samadowej zagraen bezpieczastwa lub

porzadku publicznego oraz przekazywanie Komendantowij$kiemu Policji

zadan

Prezydenta dotyazych przywrécenia stanu zgodnego z pdkiem

prawnym lub podjcia dziata zapobiegajcych naruszeniu prawa,
inicjowanie ztagenia Radzie przez Kome@dMiejska Policji informaciji
0 stanie bezpiecastwa i poradku publicznego w migie;
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8) dokonywanie zakupéw inwestycyjnych oraz inicjowameestycji w zakresie
spraw naleacych do dziatalnéci Wydzialu oraz opiniowanie wnioskow o
inwestycje Komendy Miejskiej Policji i Komendy Mgkiej Pastwowej Stray
Pazarnej;

9) prowadzenie ewidencji mienia Miasta zgtzanego przez Wydziat, zapewnienie
wiasciwego gospodarowania i zabezpieczenia mienia;

10)prowadzenie spraw zazanych z udzielaniem dotacji z bwadu dla Komendy
Miejskiej Policji oraz Komendy Miejskiej Ratwowe] Stray Pazarnej w
zakresie:

a) opiniowania wnioskow,

b) przygotowywania tekstow odpowiednich uchwat Radgzoporozumig
0 przekazaniu dotacji,

c) rozliczania dotacji;

11)organizacja ochrony informacji niejawnych, w ramad¢honu Ochrony
Informacji Niejawnych, kierowanego przez Petnoméanids. Ochrony
Informacji Niejawnych, podlegagego bezp&rednio Prezydentowi Miasta, w
szczegolnéci:

a) nadzor nad przestrzeganiem ochrony informaciji niejech,
b) prowadzenie kancelarii tajnej dla ddu oraz jednostek organizacyjnych
Miasta;

12)w skiad Pionu Ochrony Informacji Niejawnych opré€etnomocnika ds.
Ochrony Informacji Niejawnych wchodz Z-ca Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych, Kierownik Kancelarii Tajnejosoba zagpujaca
Kierownika Kancelarii Tajnej podczas jego nieob&cno

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:

1) WydzialemSrodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej iniggmnia zada
Wydzialu oraz zada inwestycyjnych zabezpiecaaych Miasto przed
powodz;

2) Wydziatem Komunikacji i Ewidencji Dziataldoi Gospodarczej w zakresie
uzyskiwania danych dotygezych pojazdoéw mechanicznych przeznaczonych na
swiadczenia na rzecz obrony oraz w zakresie ograniez i naktadania
obowiazku przewozu ze wzgllu na potrzeby obrondc, bezpieczastwa
panstwa i w przypadku kkk zywiotowych;

3) Urzedem Stanu Cywilnego w zakresie uzyskiwanidawiadczé zameldowania
przez obywateli w sprawach powszechnego obokui obrony, sporgzania
wykazow o0soOb podlegaych rejestracji i kwalifikacji wojskowej oraz
wprowadzania do bazy informatycznej numerowaiestzek wojskowych, oraz
w zakresie uzyskiwania danych osobowych @zemyznach podlegagych
obowigzkowi stuzby wojskowej;

4) Wydziatem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakregk@anowania i analiz
z realizacji inwestycji,

5) Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie wnioskow i
opinii do studium uwarunkowiai kierunkbw zagospodarowania przestrzennego
Miasta oraz miejscowych planéw zagospodarowaniagirzennego,
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6) Stanowiskiem pracy ds. zamoOwiepublicznych w zakresie stosowania
przepiséw o zamowieniach publicznych;

7) Wydzialem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkow budetu;

8) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliazeudzetu, w tym z
tworzeniem rezerwy celowej na realizagpda wtasnych z zakresu zadzania
kryzysowego;

9) Wydziatem Administracyjno-Gospodarczym w zakresie chrony
przeciwpaarowej obiektow Urgzdu;

10)Zarzadem Drog Miejskich w zakresie przygotowania ulia gbtrzeb obronnych
i wykonywania innych zadana rzecz obronrci kraju;

11)Wydziatem Edukacji, Wydziatem Kultury i1 Sztuki, Spw i Turystyki,
Wydzialem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w eale kontroli
przeciwpagarowej jednostek  organizacyjnych  Miasta  podleggh
Wydziatowi;

12)Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewifenuenia, jego
zabezpieczenia i gospodarowania nim;

13)Straza Miejska Kalisza w zakresie ratowaniaycia i zdrowia obywateli,
usuwania skutkow kkk zywiotowych i innych miejscowych zagten oraz
bezpieczastwa w Migcie;

14)Wydziatem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w eale rozpoznawania i
monitorowania zageren dla zycia lub zdrowia mieszkaow Miasta oraz
przygotowywania planu zabezpieczenia medycznychtazratowniczych;

15)wszystkimi Wydziatami w zakresie realizacji zad&zefa Obrony Cywilnej
Miasta oraz w razie potrzeby szacowaniem szkdéd wnimi nadzorowanym
przez poszczegoblne Wydzialy, a powstatych w wyrkikisk zywiotowych;

16) Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie programowania i
realizacji zada wynikajacych ze strateqii;

17)Kancelary Prezydenta Miasta - Biurem ds. Funduszy Europdjsiu zakresie
pozyskiwaniagrodkow na realizagjzada.

§ 31.
WYDZIAL EDUKACJI

1. Do Wydziatu Edukacji naley zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki w
przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach, zkotach
ponadgimnazjalnych  ogollnoksztaéych i  zawodowych, placéwkach
oswiatowo-wychowawczych, poradniach psychologiczndggogicznych, a
takze podejmowanie dziadena rzecz rozwoju szkolnictwa wszego.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:
1) dzialanie na rzecz tworzenia ngsijacych jednostek:
a) przedszkoli, w tym z oddziatami integracyjnymi orgagzedszkoli
specjalnych
b) szkdt podstawowych i gimnazjow, w tym z oddziatamtegracyjnymi

i specjalnymi oraz szkot podstawowych i gimnazj@egalnych,
c) szkot ponadgimnazjalnych, w tym z oddziatami inssgjnymi i
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specjalnymi oraz szkot ponadgimnazjalnych speciny
d) szkot artystycznych i sportowych,
e) placowek i poradni;

2) prowadzenie wpisanych do rejestru jednostek orgagjmych Miasta: szkot,
przedszkoli, placéwek i poradni oraz tworzenie w&aw do widciwego ich
funkcjonowania zgodnie z oboaziujacymi w tym zakresie przepisami;

3) przygotowywanie projektu sieci publicznych przedszkszkdt podstawowych i
gimnazjéw oraz granic ich obwodow, a zakprojektu sieci publicznych szkot
ponadgimnazjalnych;

4) opiniowanie zmian oraz przygotowywanie statutova dlowo zaktadanych
szkot, przedszkoli, placowek i poradni dla ktérydhiasto jest organem
prowadacym,

5) sporadzanie sprawozaastatystycznych wymaganych przepisami prawa,

6) kontrolowanie spetniania obosgwku nauki przez miodziew wieku 16-18 lat
oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencji. Prowamzepos¢powania
egzekucyjnego w przypadkach niespetnienia obpkui nauki, obowjzku
szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolneg

7) monitorowanie naboru do klas | szkot ponadgimnagjh,

8) wspodtpraca z kuratoremswiaty w zakresie nadzoru pedagogicznego nad
szkotami, przedszkolami, placéwkami i poradniamiazor proponowanie
kierunkow ksztatcenia na terenie Miasta;

9) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym funkcjonowangzhkot, przedszkoli,
placéwek i poradni, w tym zapewnienie kontroli mtzeegania przepisoéw
dotyczcych bezpiecaestwa i higieny pracy pracownikéw i uczniéw oraz
inicjowanie kontroli tych placéwek,

10)zatwierdzanie projektow organizacyjnych przedszksdkét i placéwek na dany
rok szkolny przy uwzgldnieniu potrzeb i mdiwosci budzetowych Miasta,

11)przejmowanie dokumentacji ze zlikwidowanych szkiizedszkoli, placéwek
I poradni oraz prowadzenie archiwum;

12)realizowanie obowizkow nat@zonych na Miasto KagtNauczyciela;

13)prowadzenie wszelkich spraw zmwanych z awansem zawodowym nauczycieli;

14)inicjowanie organizowania doskonalenia zawodoweamaczycieli;
15)organizacja doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

16)wnioskowanie o nagrody Prezydenta Miasta dla wyiajacych s¢ dyrektorow
- obstuga tego zadania;

17)prowadzenie pogpowania zmierzapego do wylonienia kandydatow na
stanowisko dyrektoréw, szkot, przedszkoli, placéwek poradni oraz
przygotowywanie dokumentow powadgych na te stanowiska i prowadzenie
ich spraw osobowych;

18)dokonywanie okresowych ocen pracy dyrektorow;

19)opiniowanie kandydatur na stanowiska wicedyrektqrow

20)zapewnienie madiwosci odbywania praktyk nauczycielskich w podlegtych
placowkach;

21)koordynowanie letniego i zimowego wypoczynku dzietitodziezy;

22)prowadzenie spraw zw#anych ze stypendiami i pongpcmateriala dla
uczniow;

23)kierowania do specjalnych placéwek szkolno-wychowaweh i opiekuaczych;

24)prowadzenie spraw zadanych z nauczaniem indywidualnym uczniow;

25)organizacja w porozumieniu z whlRwym kosciotem lub  zwazkiem
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wyznaniowym nauki religii w neidzyszkolnym punkcie katechetycznym;

26)merytoryczna wspoipraca z Mtodzmva Rady Miasta;

27)inicjowanie rozwoju na terenie miasta nowych Kkid@w ksztatcenia
w zakresie szkolnictwa wgzego oraz wspotpraca w tym zakresie z uczelniami
wyzszymi na terenie kraju;

28)zbieranie informaciji o kierunkach ksztatcenia wreske szkolnictwa wiszego
W miescie oraz prowadzenie rejestru realizowanych kiebwnkauczania;

29)prowadzenie ewidencji mieniacdlacego w dyspozycji Wydziatu, zapewnienie
wiasciwego gospodarowania i zabezpieczenia mienia;

30)sprawowanie pieczy nad Stamitlarcersk w Szale wraz z utrzymaniem tego
obiektu;

31)prowadzenie gospodark$wiatowymi zasobami mieszkaniowymi;

32)inicjowanie inwestycji w zakresie rozwoju bazywiatowej w midcie oraz
prowadzenie inwestycji w zakresie zakupow inwestygsh niezlgdnych dla
funkcjonowania szkot, przedszkoli, placowek i pariad

33)przygotowywanie projektow uchwat Rady w sprawie abpka korzystanie
z przedszkoli;

34)w zakresie gospodarowania finansagwiaty:

a) opracowywanie projektu planu dochodow i wydatkéwdimtowych,
planéw finansowych rachunku dochodéw wiasnych i pgdarstwa
pomocniczego, nadzorowanych (prowadzonych) jedkpste

b) sprawdzanie prawidtowéoi naliczér subwencji éwiatowych i dotaciji
oraz przygotowywanie wnioskdw w celu pozyskiwaniadatkowych
srodkow,

c) dokonywanie rozdziatusrodkow finansowych dla poszczegolnych
jednostek organizacyjnych i zatwierdzanie fetdw jednostkowych,

d) opracowywanie uktadu wykonawczego baetli | sporzdzanie
harmonogramu wydatkéw baetowych i nadzér nad jego realizacj

e) nadzor nad realizagj budzetu dGwiaty i budzetow podlegtych
jednostkom,

f) przekazywanigrodkéw finansowych podlegtym jednostkom,

g) przyjmowanie od jednostek sprawozdiinansowych i bilanséw oraz
sporadzanie zbiorczych dokumentéw;

35)prowadzenie ,Ewidencji Szkot i Placowek Niepubligeh” oraz placowek
publicznych, prowadzonych przez innez miasto Kalisz osoby fizyczne lub
prawne;

36)przygotowanie zaviadczeé o wpisie do ewidencji a w przypadku niemosci
dokonania takiego wpisu przygotowanie decyzji odmew ladz
przygotowywanie decyzji o wykékeniu z ewidencji na podstawie wnioskow
0s6b zainteresowanych lub z ¢olm;

37)przygotowanie decyzji o nadaniu uprawngzkoty publicznej ubiegagym sk o
takie uprawnienia a w przypadku nie spetnienia wkéw okrelonych
przepisami przygotowanie decyzji odmownej lub pgfg) te uprawnienia,

38)przygotowanie projektu zasad udzielania dotacjiuzizbtu Miasta dla szkot
i placéwek nie bdacych jednostkami organizacyjnymi Miasta i sposobh i
rozliczenia;

39)przygotowanie projektu planu dotacji i jego zmian;

40)wyliczanie i przekazywanie dotacji dla szkot i plaeck niepublicznych
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0 uprawnieniach szkot publicznych oraz publicznpcowadzonych przez inne
niz Miasto Kalisz osoby fizyczne lub prawne;

41)przyjmowanie rozliczeé dotacji otrzymywanych przez vigj wymienione
jednostki;

42)prowadzenie baz danych swaatowych w ramach systemu informaciji
oswiatowej;

43)prowadzenie spraw zwdanych z dofinansowaniem pracodawcom kosztow
ksztatcenia w celu przygotowania zawodowego;

44)prowadzenie spraw zwianych z wydawaniem zezwalaa zatagenie szkoty
lub placoéwki publicznej przez oselbprawry inna niz jednostka samogdu
terytorialnego lub osabfizyczrg;

45)zapewnienie uprawnionym osobom niepetnosprawnynptagrgo transportu i
opieki w czasie przewozu do napdrzego przedszkola, szkoty podstawowej,
gimnazjum lub é&odka umaliwiajacego dzieciom spetnienie obawku
rocznego przygotowania przedszkolnego, ohatui szkolnego i obowzku
nauki albo zwrot kosztow przejazdu ucznia i opiekdrodkami komunikaciji
publicznej, jeeli dowazenie zapewniajrodzice.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspoOtpracuje z :

1) Wydziatem Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki w kaesie edukacji kulturalnej
dzieci i mtodziey, ich rozwoju fizycznego, turystyki i rekreacjiamr w zakresie
imprez masowych;

2) Wydzialem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w eale pomocy dzieciom
niepetnosprawnym oraz opieki zdrowotnej nad uczniamprowadzenia
dziatalnagci profilaktycznej w zakresie uzaieien;

3) Wydzialtem Kontroli Wewntrznej w zakresie kontroli przedszkoli, szkét
placowek i poradni;

4) Wydziatem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresietrodin
placowek pod wzglhdem bezpieczsstwa p.pa.;

5) Kancelary Prezydenta Miasta w zakresie kontaktéw i wspoiprac
miedzynarodowej;

6) Wydzialem Finansowym w zakresie realizacji dochwddvydatkéw budetu;

7) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliezeudzetu;

8) Stanowiskiem pracy ds. zamoéwiepublicznych w zakresie stosowania
przepiséw o zamowieniach publicznych;

9) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie udzielania qoym
dzieciom z rodzin ubogich i patologicznych;

10)Wydzialtem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakrepianowania i realizacji
inwestycji;

11)Wydziatem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewilenienia miasta;

12)Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie wnioskow i
opinii do studium uwarunkowsai kierunkOw zagospodarowania przestrzennego
Miasta i miejscowych planéw zagospodarowania przeshego;

13)Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w zsie
edukaciji ekologicznej wod dzieci i mtodzigy,

14)Organizacjami pozasdowymi dziatagcymi na rzecz dzieci i mtodzig,

15)Kuratorium QGwiaty w Poznaniu Delegatyur w Kaliszu, Grodkiem
Doskonalenia Nauczycieli i innymi organizatoramnkarsow przedmiotowych,
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turniejow, olimpiad i festiwali zwizanych z rozwijaniem zainteresofva
uczniow;

16)Organami prewencji, np. KomendMiejska Policji, Policyjm Izba Dziecka
w zakresie zapewnienia bezpieggiva dzieci i mtodzigy;

17)Urzedem Stanu Cywilnego w zakresie przekazywania dgrekt szkot
informacji o aktualnym stanie i zmianach w ewiderdzieci i miodziey w
wieku 3-18 lat;

18)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastazakresie programowania
i realizacji zada wynikajacych ze strategii;

19)Kancelary Prezydenta Miasta - Biurem ds. Funduszy Europdjsiu zakresie
pozyskiwaniagrodkow na realizagjzada.

§ 32.
WYDZIAL KULTURY | SZTUKI, SPORTU | TURYSTYKI

1. Wydziat Kultury i Sztuki, Sportu i Turystyki prowad sprawy zwizane z
rozwojem zycia kulturalnego Miasta, ochreni konserwacj zabytkow,
rozwojem kultury fizycznej 1 turystyki, z nadzoremmad jednostkami
organizacyjnymi  Miasta podleglymi Wydziatowi, z madem nad
stowarzyszeniami kultury fizycznej i zgwkami sportowymi, a tale sprawy
organizacji imprez masowych.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:

1) w zakresie rozwojaycia kulturalnego:

a) analizowanie potrzeb w zakresie tworzenia, upowszieoia i ochrony
kultury;

b) tworzenie warunkéw rozwojuzycia kulturalnego oraz kreowanie
I inicjowanie przedswzig¢ kulturalnych, dziath w zakresie edukacji
kulturalnej dzieci i miodzigy, amatorskiego ruchu artystycznego,
folkloru
| tworczasci ludoweyj;

c) sprawowanie mecenatu nad dziatdmg kulturalm i wydawnicz,
wspoOtpraca z instytucjami i stowarzyszeniami kuwdtoymi oraz
indywidualnymi twércami;

d) prowadzenie rejestru instytucji kultury, dla ktdnyorganizatorem jest
Miasto;

e) prowadzenie spraw zae#anych z tworzeniem, przeksztatcaniem,
przejmowaniem i likwidag miejskich instytucji kultury. Nadzor nad
dziatalngcia: Miejskiego Grodka Kultury, Grodka Kultury Plastycznej
"Wieza Cgnien”, Filharmonii Kaliskiej, Biura Wystaw Artystyczniic
Miejskiej Biblioteki Publicznej im. A. Asnyka;

f) prowadzenie spraw zwianych z pogpowaniem konkursowym,
powotaniem i odwotaniem dyrektorow instytucji kul

g) organizowanie i prowadzenie wymiany kulturalnepgmania;

h) koordynacja programow dziataléw kulturalnej na terenie Miasta;

I) przygotowywanie rocznego kalendarza imprez, koaadymi nadzér nad
jego realizagj;

j) prowadzenie pogpowania dot. stypendidw, nagréd, winien
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K)

I resortowych odznacke za osagniecia w dziedzinie tworcZwi
artystycznej, upowszechniania i ochrony débr kyttur

inicjowanie inwestycji dotycxych rozbudowy bazy dla potrzeb
samoradowych instytucji kultury;

2) w zakresie ochrony i opieki nad zabytkami:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

)

opracowywanie projektow miejskich programéw opiekd zabytkami
oraz nadzor nad ich realizagj

prowadzenie gminnej ewidencji zabytkéw nieruchomydbrenu Miasta,
objetych wojewodzlg ewidency zabytkow;

wnioskowanie do Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow
przeprowadzenie specjalistycznych inspekcji kona&vgkich w
obiektach zabytkowych;

przygotowywanie w przypadkach oklenych w przepisach, decyziji
zabezpieczagych dobra kultury;

przyjmowanie i przekazywanie do Wojewddzkiego Kansdora
Zabytkdbw zgtoszé o znalezieniu przedmiotu, ktéry posiada cechy
zabytku lub znaleziska archeologicznego;

wnioskowanie o0 przegie na wlasn& paistwa zabytku nieruchomego
w przypadkach ok&onych w przepisach prawa,

planowanie i zapewnienie ochrony oraz ewakuacjir daittury i innego
mienia na wypadek zagrenia zniszczeniem;

prowadzenie spraw zwdanych z ustanawianiem i cofaniem
ustanowienia spotecznego opiekuna zabytkow orazvameenie listy
spotecznych opiekunéw zabytkow;

wspoOtpraca ze spotecznymi opiekunami zabytkowytkownikami
zabytkbw oraz Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkdéw zakresie
spotecznej opieki nad zabytkami;

opiniowanie projektdw miejscowych planéw zagospodamnia
przestrzennego w zakresie zgofinoz ustaw o ochronie zabytkow
I opiece nad zabytkami;

wspotdziatanie ze zwrkami wyznaniowymi w zakresie ochrony
zabytkow architektury kixielnej i sztuki sakralnej;

skladanie wnioskow do Wojewoddzkiego Konserwatorabyfleow
0 wpis zabytkéw stanowtych wtasné¢ Miasta do rejestru zabytkow;
umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiedaitékéw lub
napisow.

3) przygotowywanie zezwoile na przeprowadzanie imprez masowych,
wnioskowanie o wprowadzenie zakazu przeprowadzdakach imprez w
przypadku negatywnej oceny stanu bezpigstea i poradku publicznego oraz
podejmowanie wraz z innymi wiewymi organami dziala w celu
zabezpieczenia imprez masowych, azéakrzeprowadzanie kontroli zgodiao
przebiegu imprezy z warunkami oki@nymi w zezwoleniu.

4) w zakresie kultury fizycznej i turystyki:

a)

b)

tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych i ekonmmych dla
rozwoju kultury fizycznej i turystyki;
wspotdziatanie z jednostkami samgatpwymi, administrag rzadowa,

56



stowarzyszeniami i organizacjami pozatawymi
w sprawach zwizanymi z rozwojem kultury fizycznej i turystyki;

c) rozpowszechnianie aktywnych form wypoczynku i rekje wsrod
dzieci, mtodziey i dorostych;

d) prowadzenie ewidencji uczniowskich Kklubéw sportotwvycoraz
stowarzyszé kultury fizycznej nie prowadych dziatalnéci
gospodarczej;

e) nadzor i kontrola nad dzialalbma stowarzysze kultury fizycznej
I zwiazkow sportowych;

f) koordynacja przygotowania i nadzor nad realizaogrznego kalendarza
imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;

g) prowadzenie pogpowania dot. nagrod i wysdien dla zawodnikdw,
trenerow i dzialaczy za cagnicte wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie krajowym i radlzynarodowym oraz wnioskowanie o
resortowe odznaczenia za g@piiccia w dziedzinie kultury fizycznej i
popularyzacji turystyki;

h) kontrola prawidtowéci wykorzystania miejskiej bazy sportowej

I rekreacyjnej;
i) prowadzenie spraw zw#anych z zaszeregowaniem pol biwakowych,
prowadzeniem ewidencji poél biwakowych 1 ustug hatskich

prowadzonych w innych obiektachznhotelarskie oraz kontrola tych
ustug w zakresie okénym przepisami prawa,;

j) obstuga techniczna Wiceprezydenta w zakresie nadzad Grodkiem
Sportu, Rehabilitacji i Rekreacji,

K) wspoétudziat w opracowaniu planu finansowego zaktdhalzetowego
(OSRIR) oraz przekazywanie dotacji;

5) przygotowywanie projektéw umow i porozumie podmiotami nie zaliczanymi
do sektora finansow publicznych, projektow umoworgzumiéh na zadania
zlecone z zakresu kultury, sportu i turystyki orezliczanie udzielonych dotacji,
a take nadzér merytoryczny i rachunkowy wykorzystanyobadiji.

6) prowadzenie ewidencji mieniazttacego w dyspozycji Wydziatu, zapewnienie
wiasciwego gospodarowania i zabezpieczenia mienia.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspoOtpracuje z :

1) Wydzialem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w sprawagblanowania
i realizacji inwestyciji;
2) Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wsprawach

zabezpieczenia lokalizacji obiektow  kultury, obi@kt sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych, opiniowania projektowomnikow, dziet
plastycznych i innych uszlzer wptywajacych na wygld obiektu zabytkowego
lub jego otoczenie, uwzglnienia w studium i planach zagospodarowania
przestrzennego ochrony débr kultury;

3) Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w spaah
nadzoru nad pomnikami i tablicami upa&iniajacymi oraz poradku i czystdci
podczas imprez masowych i innych przedzic¢ kulturalnych i sportowych
oraz w zakresie dzialgpodejmowanych przez Wydziat w strefie g¢ibj ochromn
konserwatorsk

4) Zarzmdem Drog Miejskich w zakresie bezpieagtva ruchu drogowego podczas
imprez masowych oraz innych przeggricc kulturalnych

6C



i sportowych;

5) Straza Miejska Kalisza w sprawach zabezpieczenia tadu i gitka podczas
imprez masowych oraz innych przegigriec¢ kulturalnych i sportowych;

6) Kancelary Prezydenta Miasta w sprawach popularyzacji i prgiasiagnieé w
dziedzinie kultury, kultury fizycznej, a tak w zakresie rozwoju turystyki oraz
sportowej wymiany zagranicznej;

7) Wydzialem Komunikacji i Ewidencji Dziataldoi Gospodarczej w zakresie
przejmowania informacji o zarejestrowaniu w ewidendziatalngici
gospodarczej ustug hotelarskich;

8) Wydziatem Edukacji w zakresie edukacji kulturaldejeci i mtodziey, rozwoju
fizycznego dzieci i mtodzigy, rozwoju turystyki i rekreacji;

9) Stanowiskiem pracy ds. zamoéwiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

10)Powiatowym Inspektoratem Nadzoru Budowlanego w \gach opiniowania
zarzadzer dot. zabezpieczania zabytkdw w nagtych przypadkach

11)Wydzialem Finansowym w zakresie realizacji dochoddvydatkéw budetu;

12)Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;
13)Wydzialem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewiflenienia Miasta oraz
nadzoru nad jego prawidlowym utrzymaniem i wykotapsem,
a take jego przekazywania i udgphiania jednostkom organizacyjnym Miasta
oraz organizacjom pozaowym;

14)Kancelara Rady Miejskiej, Kancelagi Prezydenta Miasta, Wydziatem
Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej oragdaiatem Edukacji w
zakresie przygotowywania uroczy&toSwicta Miasta;

15)Wydzialem Zaradzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresieazad
Szefa Obrony Cywilnej;

16)Miejskim Komitetem Ochrony Parti Walk i Meczeistwa w zakresie
programéw imprez towarzyszych;

17)Wydzialem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych w esi@ sprawowania
opieki medycznej nad osobami uczestadymi we wspoétzawodnictwie
sportowym i zajciach rekreacyjnych oraz w wybranych przedgieciach
kulturalnych;

18)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie programowania i
realizacji zada wynikajacych ze strateqii;

19)Kancelary Prezydenta Miasta - Biurem ds. Funduszy Europdjsit zakresie
pozyskiwaniagrodkow na realizagjzada;

20)Osrodkiem Sportu, Rehabilitacji i Rekreacji w zakeezada Wydziatu.

§ 33.
WYDZIAL SPRAW SPOLECZNYCH | MIESZKANIOWYCH

1. Do Wydziatu Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych nalsprawy z zakresu
profilaktyki i ochrony zdrowia, przeciwdziataniarozwiazywania problemow
alkoholowych i innych patologii spotecznych, zatmiehia i bezrobocia, pomocy
spotecznej, sprawy z zakresu przeprowadzania Zbpublicznych, nadzoru nad
dziatalnGgcia stowarzysze, sprawy z zakresu zgromadzepublicznych,
osiedlania s w Kaliszu repatriantéw, a tak sprawy mieszkaniowe.
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2. Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:

1) przygotowywanie zezwoie na przeprowadzanie zbiorek publicznych, nadzor
i kontrola nad prawidtowym ich przeprowadzaniemzocafanie tych zezwote
jesli zbiorka publiczna prowadzona jest niezgodnie
z obowhzujacymi przepisami prawa;

2) wykonywanie zad@a w zakresie nadzoru Prezydenta nad dziakaigo
stowarzyszé z terenu Miasta;

3) wykonywanie zad@az zakresu zgromadzeublicznych;

4) koordynowanie spraw zazanych z osiedlaniem csirepatriantdw na terenie
Miasta;

5) w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia:

a) realizacja zada wynikajacych z przepiséw dotygzych zwalczania
gruzlicy;

b) wspotdziatanie z Miejskim Inspektorem Sanitarnynzakresie ochrony
zdrowia mieszkacow;

c) zglaszanie organom inspekcji sanitarnej przypadkaachorowa
I zgonodw na choroby zakae;

d) przygotowywanie na wniosek inspektora sanitarnegarzdzen
zapobiegajcych epidemii;

e) przygotowywanie na wniosek inspektora sanitarnegryzii o powotaniu
os6b wykonujcych zawody medyczne do pracy przy zwalczaniu
epidemii;

f) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektow @ugw zdrowotnych,
a take podejmowanie innych dzidta wynikajacych
Z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowieszkacow;

g) zapewnienie podstawowe] opieki zdrowotne] i amlurighej
specjalistycznej dla ludsoi, opieki zdrowotnej nad uczniami oraz
wspotpraca w tym zakresie z Narodowym Fundusze i,

h) wspdtdziatanie z okgowymi izbami: lekarsk aptekarsk oraz
pielegniarek i potanych;

i) przeprowadzanie kontroli wykonania ob@uku zawarcia umowy
ubezpieczenia odpowiedziakw cywilnej podmiotow przyjmujcych
zamowienie naswiadczenia zdrowotne za szkody wyazone przy
udzielaniu tych swiadczeé, w zakresie udzielonego zamowienia na
swiadczenia zdrowotne;

j) prowadzenie, w porozumieniu z samglem aptekarskim, spraw
rozktadu godzin pracy aptek ogélnodgstych;

k) obstuga techniczna Wiceprezydenta w zakresie nadaad Miejskim
Zarzadem Obiektéw Stby Zdrowia,

[) obstuga techniczna udziatu Miasta w Stowarzyszefdtowych Miast
Polskich;

m) inicjowanie i udziat w wytyczaniu kierunkéw przeelseie¢ lokalnych
zmierzajcych do zaznajamiania miestkdw z czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia oraz z ich skutkami;

n) przygotowywanie informacji dla marszatka wojewodatw
o realizowanych programach zdrowotnych;

0) przygotowanie i przekazanie wojewodzie, na jegoerpise zadanie,
danych i informacji niezidnych do sporgizenia wojewodzkiego planu

62



dziatania na wypadek wysgdienia epidemii.

6) prowadzenie dziatazwiazanych z profilaktyk i rozwiazywaniem problemoéw

alkoholowych i innych patologii spotecznych:

a) przygotowywanie programow profilaktyki i rozadywania problemow
alkoholowych oraz innych patologii spotecznychake ich realizacja;

b) prowadzenie dziata profilaktycznych i edukacyjnych $dd dzieci i
miodziezy w zakresie profilaktyki uzammien;

c) wnioskowanie o utworzenie zaktadu lecznictwa odwy&Qo;

d) nadzor i kontrola nad ¢Podkiem Rozwizywania Probleméw
Alkoholowych w Kaliszu;

e) prowadzenie spraw powotania miejskiej komisji romywania
probleméw alkoholowych oraz zapewnienie obstugcpttaj komisji;

f) w zakresie wydawania zezwalea sprzedanapojow alkoholowych:

- przygotowywanie zezwoie na sprzeda napojow alkoholowych, ich
cofnigcie i wygaszenie w przypadkach przewidzianych prawe

— przygotowywanie propozycji zasad usytuowania miefsarzeday
i podawania napojoéw alkoholowych oraz limitu punktGprzeday
napojéw alkoholowych, a tak kontrola podmiotéw posiadajych
zezwolenia na sprzedalkoholi w Migcie;

- nadzor nad prawidiowgcia naliczania optat za korzystanie
z zezwol@ i kontrola wniesionych opfat.

g) prowadzenie spraw zazanych z przeciwdziataniem narkomanii;

h) prowadzenie spraw zw#anych z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie;

7) nadzor nad wikkiwym informowaniem Rady o stanie bezpietteva

8)

9)

sanitarnego miasta oraz przygotowywanie projektoohwat o przygciu
informaciji;

prowadzenie procesu tworzenia, przeksztatcanidikwidowania publicznych
zaktadow opieki zdrowotnej oraz nadzor i kontrala dziatania;

nadzor i kontrola nad dziataléma ztobkOw oraz przygotowywanie propozycji
optat za korzystanie z ich ustug;

10)prowadzenie pogpowania zmierzapego do wylonienia kandydatow na

stanowiska dyrektoréw publicznych zaktadow opiekiavotnej;

11)w zakresie pomocy spotecznej:

a) inicjowanie tworzenia domoéw, placéwek krodkéw zajmujcych se
realizacy zada z zakresu pomocy spotecznej, w tym organizowanie
i zapewnienie ustug dostosowanych do potrzeb os@&aturzeniami
psychicznymi;

b) opiniowanie kandydatéw na kierownika Miejskieggr@lka Pomocy
Spotecznej;

c) wspoétpraca z organizacjami spotecznymi, sdiotami, zwihzkami
wyznaniowymi, fundacjami i stowarzyszeniami oranlwami fizycznymi
I prawnymi w zakresie realizacji zadpomocy spotecznej;

d) organizowanie akcji charytatywnych na rzecz napsiagch;

e) przygotowywanie propozycji stawek optat za korzgsta z ustug
LInwalid-Taxi”;
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f)

obstuga techniczna Wiceprezydenta w zakresie nadmad Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

12)w zakresie zatrudnienia i przeciwdziatania bezralooc

a)
b)

c)
d)

e)

inicjowanie i organizowanie dziatazmierzagcych do ograniczenia
bezrobocia;

wspoltpraca z organami administracji adbpwej, samoradowej,
zwigzkami zawodowymi w zakresie dziatagraniczajcych bezrobocie;
przygotowywanie procesu powotania powiatowej ragtyudnienia;
wspieranie dziatalnwi Klubu Pracy jako wznego ogniwa aktywizaciji
zawodowej 0séb bezrobotnych i poszukych pracy;

obstuga techniczna Wiceprezydenta w zakresie nadrmt Powiatowym
Urzedem Pracy.

13)w zakresie spraw mieszkaniowych:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

j)
K)

)

koordynacja dziala w  zakresie gminnego  budownictwa
mieszkaniowego, w szczegokwd dokonywanie analiz i ocen potrzeb w
zakresie komunalnego i socjalnego budownictwa rkeasipwego;
przygotowywanie rocznych wykazow osob, z ktorymiwpmy by
zawarte umowy najmu lokalu mieszkalnego, lokalu jaoego

I zamiennego;

wydawanie skierowado zawarcia umowy najmu na lokale mieszkalne
I socjalne na podstawie zatwierdzonych przez Praatygdwykazow 0sob,
z ktorymi winny by zawarte umowy najmu;

wydawanie zezwolena czasowy podnajem lokali mieszkalnych;
prowadzenie spraw dobrowolnej zamiany miegzkaymiany mieszkéa

z urzdu oraz przylegixi lokali;

zapewnienie mieszka zastpczych dla mieszkeOéw czasowo
ewakuowanych z wojskowej strefy niebezpigsteva i w wypadkach
klesk zywiotowych oraz wykwaterowywanych z tytutu remontow
kapitalnych budynkoéw;

wydawanie skierowa na zawarcie umowy najmu lokalu po adaptacji
pomieszcze niemieszkalnych;

prowadzenie spraw zwdanych z przyznawaniem dodatkow
mieszkaniowych;

wspotpraca z komigj do spraw kontroli spotecznej — Konisj
Mieszkaniovs — w zakresie rozpatrywania i zatatwiania wnioskoraz
obstuga techniczno-organizacyjna pracy komisj;

prowadzenie czynriai egzekucyjnych w sprawach lokalowych;
wspotdziatanie z Kaliskim Towarzystwem Budownictvpotecznego
w zakresie zasiedlania budynkéw KTBS, aztakdzyskiwania mieszka
komunalnych;

obstuga techniczna Wiceprezydenta w zakresie nadmad Miejskim
Zarzadem Budynkdéw Mieszkalnych;

m) przygotowywanie zasad wynajmowania lokali wchagzh w skiad

n)

zasobu mieszkaniowego Miasta;
prowadzenie spraw odszkodawadla wigcicieli lokali z tytutu
niedostarczenia lokalu socjalnego w gakiu z wyrokiem sdowym oraz
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zwrotu kosztow przeprowadzki w przypadkach ékmeych przepisami;

0) przeprowadzanie wizji lokalnych i przestuéhawiadkéw w zakresie
potwierdzenia faktu zamieszkiwania lokali mieszlalm oraz wywiadow
srodowiskowych u 0s6b ubiegajych sg¢ lub korzystajcych z dodatkow
mieszkaniowych;

p) wydawanie skierowado zawarcia umowy najmu na lokale mieszkalne
w zwiazku ze smiercia lub wyprowadzeniem si dotychczasowego
najemcy w przypadkach wagtienia w stosunek najmuad legalizaciji
faktu zamieszkania;

q) prowadzenie spraw zwrotéw kaucji za lokale mieszé&ak wyhczeniem
zwrotow kaucji dokonywanych w zwaku z wykupem mieszkania oraz
prowadzenie spraw zazanych z naliczaniem zaddenia hipotecznego
nieruchoméci z tytutu wykonanych remontéw oraz wydawanie
zaswiadczeé celem potwierdzania dokonania sptaty zadhia;

r) zapewnienie lokali zamiennych dla osob zapoygh lokal, ktory
wymaga oprénienia w zwazku z konieczngcia rozbidrki, wyhczenia z
uzytkowania lub remontu;

s) prowadzenie bazy teleadresowej administratoréw  bkdhy
mieszkalnych na terenie Miasta;

t) dokonywanie wyboru oséb uprawnionych do zamieszkanSchronisku
przy ul. Nosowskiej 7-9 oraz wydawanie skierawaa korzystanie ze
wskazanych pomieszaze

u) sporadzanie danych dotyazych czynszow najmu lokali mieszkalnych
nienaleacych do publicznego zasobu mieszkaniowego, zootgch na
obszarze Miasta, w szczegdob

- wyskpowanie do wikicieli, zaradcoéw lub organizacji ich
zrzeszajcych o przygotowanie takich informaciji,

— sporadzanie zestawig

— przestanie informacji do opublikowania w Dziennikurzegdowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego;

14)inicjowanie inwestycji w zakresie spraw prowadzdmygrzez Wydziat oraz
dokonywanie zakupdéw inwestycyjnych w zakresie spraalezacych do
dziatalngci Wydziatu;

15)zawieranie umow i porozumiez podmiotami nie powzanymi z budetem oraz
rozliczanie  udzielonych  dotacji, a tak nadzor merytoryczny
i rachunkowy wykorzystanych dotacji;

16)prowadzenie ewidencji mieniagttacego w dyspozycji Wydziatu, zapewnienie
wiasciwego gospodarowania i zabezpieczenia mienia;

17)wydawanie kart parkingowych dla oséb fizycznychstytucji potwierdzajcych
uprawnienie 0osob do niestosowanigadm niektérych znakéw drogowych;

18)koordynowanie i przygotowanie projektu rocznego goamu wspotpracy z
organizacjami pozagglowymi oraz innymi podmiotami oksl®nymi w ustawie
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie;

19)wykonywanie zadazwigzanych z fundacjami.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:
1) Straza Miejska Kalisza w sprawach zapobiegania patologiom spolgozwsréd

ucznibw oraz w zakresie kontroli  placowek gastroimamych
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i handlowych oraz w sprawach nielegalnycrezégpkali;

2) Wydziatem Edukacji w zakresie opieki zdrowotnej nexniami i prowadzenia
dziatar profilaktycznych w zakresie uzalaen;

3) Stanowiskiem pracy ds. zamoéwiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych;

4) Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkow budetu;

5) Biurem Budetu i Analiz w sprawach planowania i rozliezeud-etu;

6) Wydzialem Rozbudowy Miasta i Inwestycji w zakreglanowania inwestycji w
tym budowy mieszkakomunalnych i socjalnych;

7) Wydzialem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie wnioskow i
opinii do studium uwarunkowiai kierunkOw zagospodarowania przestrzennego
oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestemgm pod ktem
zabezpieczenia lokalizacji obiektow zdrowia i pomepotecznej;

8) Wydzialtem Gospodarowania Mieniem w zakresie ewiflenignia Miasta oraz
nadzoru nad prawidtowym utrzymaniem i wykorzystamimienia Miasta;

9) Wydziatem Srodowiska, Rolnictwa i Gospodarki Komunalnej w zsdie
zapobiegania oraz zwalczania epidemii i innych wawniekorzystnych dla
zdrowia ludzi;

10)Wydziatem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresie
rozpoznawania i monitorowania zaged dla zycia lub zdrowia mieszkedw
Miasta oraz zapewnienia mieshkazastpczych dla o0sOb czasowo
ewakuowanych;

11)Urzedem Stanu Cywilnego w sprawach ewidencji lushnd meldunkowych
niezlezdnych dla najmu lokali mieszkalnych;

12)Miejskim Zaradem Budynkow Mieszkalnych w zakresie zadaalizowanych
przez Wydziat;

13)Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaakresie programowania i
realizacji zadad wynikajacych ze strategii oraz w sprawach ograniczania
bezrobocia;

14)Kancelary Prezydenta Miasta - Biurem ds. Funduszy Europdjsiu zakresie
pozyskiwaniagrodkow na realizagjzada;

15)Miejskim Gsrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie realizacjezatlydziatu;

16)Powiatowym Urzdem Pracy w zakresie realizacji zadaydziatu;

17)Miejskim Zaradem Obiektow Sty Zdrowia w zakresie realizacji zada
Wydziatu.

§ 34.
URZAD STANU CYWILNEGO
1. Urzad Stanu Cywilnego prowadzi sprawy zwane ze zdarzeniami stanu
cywilnego, zmiaa imion i nazwisk, z ewidengj ludnasci, dokumentami
tozsamaci.
2. Do zada Urzedu Stanu Cywilnego natg w szczegolngci :

1) w zakresie stanu cywilnego:

a) sporadzanie aktow stanu cywilnego, aktualizowanie ichescit

66



wydawanie z nich odpisow, zawiadamianie setevych urzddéw stanu
cywilnego o zdarzeniach wymageaych aktualizacji aktow i
zawiadamianie organéw ewidencji ludobna terenie kraju o zmianach,
a takze prowadzenie innej niezthhej dokumentacji w tym zakresie;

b) przechowywanie kgg stanu cywilnego i aktow zbiorowych przez
okres100 lat oraz wydawanie wypisow z tych dokurdent

c) wydawanie przez kierownika Wgdu Stanu Cywilnego zezwdiena
wpisanie do ksig aktéw sporgzdzonych za granicoraz aktow, ktérych
tres¢ zostata odtworzona lub ustalona w gpstvaniu administracyjnym
I sadowym,;

d) przyjmowanie éwiadczé o uznaniu dziecka, nadaniu dziecku nazwiska
megza matki, wsipieniu w zwihzek matenski i wyborze nazwiska,
powrocie do nazwiska po rozygianiu mateastwa oraz o braku
przeszkdd do zawarcia mehstwa,

e) wydawanie zéwiadczéh do zawarcia maenstwa wyznaniowego ze
skutkiem cywilnym, z&wiadczéh o zdolndci prawnej do zwarcia
makzenstwa poza granicami kraju oraz zezwolea skrocenie terminu
wyczekiwania na zawarcie zawku matenskiego;

f) orzekanie na wniosek strony w sprawach: zmiany mmionazwisk,
dostosowania pisowni imion i nazwisk do zasad praqwlskiej, a take
ustalenia brzmienia oraz pisowni imion i nazwisk;

g) prowadzenie spraw zezanych z przyznawaniem Medali Za Diugoletnie
Pazycie Makenskie;

2) w zakresie ewidencji ludgoi i dowodow osobistych:

a) rejestracja danych i ich aktualizacja na podstakiéw stanu cywilnego,
wynikajacych ze zmian obywatelstwa, ruchu meldunkoweggestedw
przedpoborowych i poborowych;

b) prowadzenie spraw meldunkowych:

— nha wniosek w miejscu pobytu statego lub czasowego,

- w przypadkach przewidzianych prawem przygotowywast@sownych
decyzji,

- cudzoziemcoéw,

— zwiagzanych z wojskowym obowzkiem meldunkowym,

- wydawanie péwiadczér zamieszkania i udzielanie informacji
adresowych w granicach oklenych prawem.

c) wydawanie dokumentow stwierdzaych tzsamdac;

d) prowadzenie stalego rejestru wyborcéw i spdranie spiséw
wyborcow, poborowych, przedpoborowych, azelspiséw dla potrzeb
opieki spotecznej;

e) przekazywanie dyrektorom szkoét informacji o aktyain stanie
I zmianach w ewidencji dzieci i mtodzigw wieku 3-18 lat.

3. Przy realizacji zadaWydziat wspotpracuje z:
1) Wydzialem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowych i Mien Zaradem

Budynkow Mieszkalnych w sprawach zamelddwiawymeldowa z miejsca
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statego pobytu oraz przeptywu informacji o zameldoiach w mieszkaniach
komunalnych i o zgonach lokatoréw miesizka

2) Wydzialem Finansowym w sprawach optat za uglmstnie danych ze zbioréw
meldunkowych i wydawanie dowoddw osobistych orazzakresie ustalania
pobytu 0sob &dacych podatnikami podatkow i optat;

3) Straza Miejska Kalisza w sprawach udzielania informacji adresqowej

4) Wydziatem Organizacyjnym w zakresie realizacji zadawiazanych
z wyborami do Sejmu i Senatu RP oraz do Rady;

5) jednostkami stzby zdrowia i organami ewidencji ludém na terenie kraju
w zakresie przekazywania informacji o zmianach vaelk stanu cywilnego;

6) Wydzialem Geodezji i Kartografii w zakresie nazegiwia ulic i numeréw
porzadkowych nieruchongei;

7) Kancelara Rady Miejskiej w zakresie referendum, konsultagjiotecznych
i wyboréw do jednostek pomocniczych;

8) Wydzialem Zarzdzania Kryzysowego i Spraw Obronnych w zakresie
poswiadczéh zameldowania obywateli, spadzania wykazOw 0sOb
podlegagcych rejestracji i kwalifikacji wojskowej, rejestk@ania numerow
ksiazeczek wojskowych oraz udzielania informacji 0 ¢aryznach
podlegagcych obowazkowi stuzby wojskoweyj;

9) Wydziatem Edukacji w zakresie przekazywania dyrekio szkoét informacji o
aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci od#iezy w wieku 3-18 lat.

§ 35.
WYDZIAL KONTROLI WEWN ETRZNEJ

1. Wydziat Kontroli Wewrrtrznej zajmuje s kontrob komérek organizacyjnych
Urzedu i jednostek organizacyjnych Miasta.

2. Do zada Wydziatu naley w szczegOIngi:

1) przygotowywanie projektu rocznego planu kontroli padstawie zalede
Prezydenta oraz propozycji komorek organizacyjnych;

2) przeprowadzanie kontroli dotygzych organizacji i funkcjonowania komorek
organizacyjnych Urgdu, wydawania decyzji administracyjnych oraz w esle
dysponowanidrodkami, a take realizacji uchwat Rady | zajgzer Prezydenta,

3) przeprowadzanie kontroli finansowej, kontroli prtzesgania procedur kontroli
wewretrznej, kontroli przestrzegania przepisow w zalgesidzielonych
zamoOwiéh publicznych oraz kontroli organizacji pracy w jedtkach
organizacyjnych Miasta;

4) sporadzanie z przeprowadzonych kontroli protokotow, pgapwywanie
wnioskow i zalecg oraz prowadzenie wykazu przeprowadzonych kontroli;

5) przygotowywanie zawiadomie do Rzecznika Dyscypliny Finanséw
Publicznych o ujawnionych naruszeniach dyscyplingriséw publicznych;

6) gromadzenie sprawozalakomorek organizacyjnych z przeprowadzanych
kontroli w ramach zadatych komoOrek oraz spagdzanie analiz wynikéw
kontroli i zbiorczego sprawozdania z wykonania pl&ontroli;

7) wspotdziatanie z Komigj Rewizyjm Rady w zakresie kontroli komérek
organizacyjnych i jednostek organizacyjnych Miasta;
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8) aprobata odpowiedzi na zalecenia pokontrolne kiarewvdo Prezydenta przez
kontrole zewntrzne oraz przechowywanie peinej dokumentacji z
przeprowadzonych kontroli zewtnznych w Urzdzie;

9) przygotowywanie projektu Regulaminu Kontroli z uwednieniem procedur
przeprowadzanych kontroli;

10)prowadzenie w Urgzie audytu wewgtrznego zgodnie z obowdujacymi
przepisami;

11)wspoétdziatanie z kontrolami zewtnznymi;

12)nadzér nad wykonaniem zaléggokontrolnych kontroli zewgirznych.

§ 36.
BIURO BUDZETU | ANALIZ

1. Biuro Budretu i Analiz zajmuje siplanowaniem i analizami wykonania kietu
oraz funduszy celowych i rachunkéw dochodow wiaknyc

2. Do zada Biura naley w szczegolngxi:

1) w zakresie planowania bgzetu, funduszy celowych i rachunkoéw dochodow
wiasnych:

a) opracowanie koncepcji projektu biedu — z uwzgidnienie dodatkowych
zrodet pozyskiwania dochodow;

b) prognozowanie dochodéw i wydatkéw tmetll i ustalanie wysokaoi
wydatkéw na wieloletnie programy inwestycyjne;

c) sprawdzanie zgodkoi z uchwad budzetowa planéw finansowych
komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnydiasta, stray i
inspekcji oraz przedkladanie tych planéw do zatddenia
Prezydentowi;

d) opracowywanie ukladu wykonawczego bati;

e) przygotowywanie projektu procedury uchwalenia feid Miasta oraz
zakresu i formy informacji o przebiegu wykonanial peétrocze budetu;

2) w zakresie wykonania buadtu:

a) sporadzanie i bieace aktualizowanie ewidencji szczegotowej planu
dochodow i wydatkow;

b) przygotowywanie propozycji zmian w bigtie, w tym rownig
w funduszach celowych i rachunkach dochodéw wiasnyc

c) zachganie kredytow i poyczek, emisja obligacji oraz ich obstuga
w zakresie zawierania umow, uruchamiadiadkow, spiaty odsetek,
rozliczania oraz przygotowywania wnioskOw o umoigema podstawie
materiatdw dostarczonych przez komorki merytoryczne

3) w zakresie sprawozdawc@d i analiz wykonania bugktu, w tym rownie
funduszy celowych i rachunkéw dochodow witasnych:

a) przygotowywanie bigacych informacji o przebiegu wykonania lhedu,
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funduszy celowych i rachunkéw dochodow wiasnych;

b) analiza wnioskow komoérek organizacyjnych i jednksieganizacyjnych
Miasta oraz strgy i inspekcji dotyczacych planowania i zmian w
budzecie w tym rownie funduszach celowych i rachunkach dochodow
wiasnych;

c) nadzorowanie w zakresie zgodopz planem prawidtowego wykonania
budzetu, funduszy celowych i rachunkéw dochodow wiasnyc

3.Przy realizacji zadaBiuro wspotpracuje z:

1) wszystkimi komorkami organizacyjnymi i jednostkaonganizacyjnymi Miasta,

strazami i inspekcjami  w sprawach zwanych z planowaniem
i realizacy budzetu, funduszy celowych i rachunkéw dochodow wiasnyc
2) Wydziatem Rozbudowy Miasta 1 Inwestycji w zakresiplanowania

i wykonania inwestyciji;

3) Wydziatem Gospodarowania Mieniem w zakresie sgiwania zaicznikbw do
uchwaly budetowej w sprawach mienia;

4) Stanowiskiem pracy ds. strategii i rozwoju miastaairesie realizacji strategii
rozwoju Miasta;

5) Kancelary Prezydenta Miasta - Biurem ds. Funduszy Europdjsti zakresie
finansowania zaderealizowanych z udziatedtodkéw pomocowych;

6) Stanowiskiem pracy ds. zamoOwiepublicznych w zakresie stosowania
przepisow o zamowieniach publicznych.

§ 37.
BIURO SWIADCZE N RODZINNYCH
1. Biuro Swiadczeé Rodzinnych prowadzi sprawy zagiane z realizagjswiadcze
rodzinnych, pospowar wobec dtinikow alimentacyjnych swiadczé z
funduszu alimentacyjnego dla mieszkéw Miasta.

2. Do zada Biura naley w szczegolngci:

1) przyjmowanie wnioskéw i prowadzenie pgsbwania w sprawie przyznania,
I wyptacaniaswiadczeé rodzinnych;

2) przygotowywanie indywidualnych decyzji w sprawdehadczé rodzinnych;

3) prowadzenie spraw zwdanych z wyptacaniemswiadczér rodzinnych
przyznanych przez Prezydenta i Marszatka Wojewoaztw

4) prowadzenie spraw za#anych z ubezpieczeniem spotecznym w stosunku do
0s6b otrzymujcych swiadczenia pielgnacyjne na podstawie przepisOw o
swiadczeniach rodzinnych;

5) zglaszanie do ubezpieczenia zdrowotnego oraz apfcaskladek na

ubezpieczenie zdrowotne o0sOb pobigggh swiadczenie pielgnacyjne lub
dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnegeahewywania dziecka i
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6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych;

przyjmowanie wnioskéw i prowadzenie pgsbwania w sprawie przyznania
I wyptacaniaswiadczé z funduszu alimentacyjnego;

przygotowywanie indywidualnych decyzji w sprawaghiadczé z funduszu
alimentacyjnego;

prowadzenie spraw w zakresie ppsiwan wobec dhinikow alimentacyjnych;
Przy realizacji zadaBiuro wspotpracuje z :

Wydziatem Finansowym w zakresie realizacji dochodéwydatkéw budetu;
Biurem Budketu i Analiz w sprawach planowania i rozliézeudzetu;

Wydziatem Komunikacji i Ewidencji Dziataldoi Gospodarczej w sprawach
wnioskow o zatrzymanie prawa jazdy ghika alimentacyjnego;

Powiatowym Urzdem Pracy w sprawach aktywizacji zawodowejzdikow
alimentacyjnych;

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie udzielaniarmégciji
dotyczicych dhenikdéw alimentacyjnych, jeeli w posiadaniu Dyrektora MOPS
znajduje st rodzinny wywiadrodowiskowy dotycacy diuznika.

§ 38.
BIURO RADCOW PRAWNYCH
Biuro Radcow Prawnych prowadzi sprawy z zakresuugibprawnej Rady,

Prezydenta, = Wiceprezydentow, Sekretarza, Skarbnika komodrek
organizacyjnych.

. Do zada Biura naley w szczegdlngci:

opiniowanie pod wzgdem prawnym aktow prawnych Prezydenta oraz
projektéw uchwat kierowanych pod obrady sesji Rady;

informowanie na cyklicznych naradach z kierownigtwéJrzedu o nowych,
istotniejszych przepisach prawa w zakresie dziata@morzdu terytorialnego
oraz o spostrzeniach i uchybieniach w dzialalfm Urzedu w zakresie
przestrzegania prawa i skutkach tych uchfypie

opiniowanie zawieranych przez Miasto projektow umdaw porozumie
skomplikowanych pod wzgtlem prawnym;

opracowywanie opinii prawnych, wyaien, udzielanie porad w zakresie
stosowania prawa dla organow Miasta i kierownik@mkrek organizacyjnych;
wystepowanie w charakterze petnomocnika procesowego wipamvaniu
sadowym, administracyjnym oraz przed innymi organanzekagacymi;
sporadzanie i kierowanie doaddéw pozwow w posgpowaniu cywilnym
w zakresie nalanosci Miasta i Skarbu Restwa;

obstuga prawna sesji Rady;

prowadzenie zbioréw aktéw prawnych;

wspotdziatanie w organizowaniu doskonalenia zawaapv pracownikow
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Urzedu.

3. Przy realizacji zada Biuro w zakresie obstugi prawnej wspotpracuje ze
wszystkimi komorkami organizacyjnymi.

§ 39.
STANOWISKO PRACY DS STRATEGII | ROZWOJU

1. Stanowisko pracy ds. strategii i rozwoju miastarzge Sé programowaniem
strategii rozwoju miasta oraz dzialaniami na rzeozwoju gospodarczego
Miasta.

2. Do zada Stanowiska pracy nalg:

1) analizowanie uzyskiwanych efektow rozwojowych;

2) opracowywanie kierunkow i programow rozwoju spofeago
i gospodarczego Miasta o krétkindrednim horyzoncie czasowym;

3) opiniowanie miejscowych planéw zagospodarowaniaegirzennego oraz
wnioskow o wydanie decyzji o warunkach zabudowgigaspodarowania terenu
dla waniejszych inwestyciji;

4) sporzdzanie i aktualizacja raportu o stanie Miasta;

5) przygotowywanie  wnioskbw do  strategii rozwoju  Wofmztwa
Wielkopolskiego;

6) przygotowywanie ofert inwestycyjnych zacajpcych do inwestowania
w Miescie;

7) udzielanie informacji o aktualnej strukturze i seagospodarki w mieie;

8) wspoidziatanie z organizacjami samgie gospodarczego i gtownymi
podmiotami gospodarczymi w celu stymulowania rozwgospodarczego
Miasta warunkujcego zmniejszenie bezrobocia;

9) inicjowanie tworzenia spétek z udzialem Miasta,

10)wspotudziat w organizowaniu misji gospodarczych;

11)inicjowanie tworzenia zwazkdw samorzdowych dla rozwjzywania probleméw
Miasta;

3. Przy realizacji zadaStanowisko pracy ds. strategii i rozwoju wspotpiac:

1) wszystkimi komoérkami organizacyjnymi w zakresie agywywania programow
rozwoju Miasta i ich realizaciji;

2) Wydziatem Budownictwa, Urbanistyki i Architektury wakresie opracowania
studium uwarunkow@ 1 Kkierunkbw zagospodarowania przestrzennego,
opracowania miejscowych planédw zagospodarowania esmzennego,
opiniowania wnioskdbw o wydanie decyzji o lokalizacglu publicznego, w
zakresie informacji o przeznaczeniu terenébw w rm@jg/ch planach
zagospodarowania przestrzennego;

3) Wydziatem Gospodarowania Mieniem w zakresie twoezepotek z udzialem
Miasta i zwiazkéw samorzdowych.
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

§ 40.
STANOWISKO PRACY DS. ZAMOWIE N PUBLICZNYCH

Stanowisko pracy ds. zamowiepublicznych zajmuje si zabezpieczeniem
prawidtowaci udzielania zaméwie publicznych w Urzdzie i petni funkog
doradca w tym zakresie.

Do zada Stanowiska pracy nalg w szczegolnsxi:

prowadzenie instrukia, udzielanie wyjgnien, porad w zakresie
obowigzujacych przepiséw o zamowieniach publicznych oraz rimfmwvanie o
zmianach prawa w zakresie zamovpublicznych;

wspétudziat w  opracowywaniu  dokumentéw  wymaganych rzyp
przeprowadzaniu pagiowania o udzielenie zamowienia publicznego zgedni
przyjetymi procedurami pogpowax przy udzielaniu zamowiepublicznych w
Urzedzie;

udziat w posiedzeniach komisji przetargowych z glosloradczym;
zamieszczanie ogtoszedotyczcych zamowié publicznych w Biuletynie
Zamoéwier Publicznych, przekazywanie ogtoszdo opublikowania Urgdowi
Oficjalnych Publikacji Wspolnot Europejskich;

wprowadzanie informacji zwranych z prowadzonymi pe@powaniami
0 udzielenie zamowienia publicznego do Biuletyni@dmacji Publicznej;
sporadzanie rocznych sprawoztiaamowié publicznych na podstawie danych
udzielonych przez komorki organizacyjne;

wspéitpraca z Urgdem Zamowié Publicznych w ramach oboyzkow
wynikajacych  z  przepisow  dotygzych  zamowié  publicznych,
w szczegllnéci analiza zasaddoi i poprawndci wnioskow, zapyta
sktadanych do Ukdu Zaméwi@ Publicznych;

koordynacja dziaka zwiazanych z prawidtow realizacy w Urzedzie przepisow
z zakresu zamowiepublicznych;

kontrola stosowania przepiséw obawijacych w zakresie udzielania zamowie
publicznych w komodrkach organizacyjnych oraz na osek Prezydenta, w
jednostkach organizacyjnych Miasta;

10)gromadzenie i udogpnianie literatury z zakresu zamowipublicznych;
11)wykonywanie czynngi, o ktérych mowa w pkt 1) na rzecz jednostek

organizacyjnych Miasta i na ich wniosek.

§41.

STANOWISKO PRACY DS. BEZPIECZE NSTWA | HIGIENY PRACY

1.

2.

1)

Do Stanowiska pracy nalg czuwanie nad zapewnieniem bezpiéstea i
higieny pracy w Urzdzie.

Do zada Stanowiska pracy nalg w szczegolngci:

sporadzanie okresowych analiz stanu bezpiésiga i higieny pracy w
Urzedzie;
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2) przygotowywanie propozycji projektow zadzen wewrgtrznych, regulaminéw
i instrukcji ogdinych dotycacych bezpiecasstwa i higieny pracy;

3) prowadzenie rejestrow wypadkow przy pracy i chaawodowych;

4) kontrolowanie warunkOw pracy oraz przestrzeganisadai przepisow
dotyczcych bezpieczestwa i higieny pracy w Urzlzie, zalecanie usugtia
stwierdzonych zagten oraz uchybi#, wnioskowanie do Prezydenta o
zastosowanie kar padkowych ladz wstrzymanie pracy w zagronym
obiekcie Urzdu;

5) udziat w dochodzeniach powypadkowych, prowadzeniekuthentacji
powypadkowej, opracowywanie wnioskow wynikajch z badania przyczyn i
okolicznaci wypadkdéw przy pracy i chor6b zawodowych, przyyogwanie
zalecé Prezydenta w tym zakresie, azakontrola realizacji tych zalege

6) opiniowanie planéw i projektow modernizacyjnycheltiow Urzdu oraz udziat
w odbiorach technicznych robot;

7) doradztwo w zakresie oboawiujacych zasad i przepisow dotygz/ch
bezpieczéstwa i higieny pracy;

8) szkolenie pracownikow w zakresie bezpigtstwa i higieny pracy (szkolenie
wstepne, podstawowe | okresowe) oraz organizowanie lezkdla kadry
kierowniczej;

9) wspoétdziatanie ze sHba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej
pracownikow w tym organizowanie okresowych kiageacownikow;

10)inicjowanie poprawy warunkow pracy w Wazie;

11)wspotdziatanie ze spoteczninspekcy pracy, zaktadow komisp ds. bhp i
organizacjami zwizkébw zawodowych w zakresie poprawy bezpiéshea i
higieny pracy w Urgdzie oraz zapobiegania chorobom zawodowym i
wypadkom przy pracy.

4. Przy realizacji zadaStanowisko pracy ds. bhp wspétpracuje z:

1) Wydzialem Organizacyjnym w zakresie szkolenia pvatdkOw oraz
usprawniania form i metod pracy;

2) Wydziatlem Administracyjno-Gospodarczym w zakresiepnawy warunkow
bezpieczastwa i higieny pracy w Urzlzie.

§42.
STANOWISKO PRACY ds. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Stanowisko pracy ds. oséb niepetnosprawnych koajgymadania w obszarze
problematyki o0s6b niepetnosprawnych realizowane eprznne komorki
organizacyjne Urgdu oraz jednostki organizacyjne Miasta.

2. Do zada Stanowiska pracy nalg w szczegolngci:

1) utrzymywanie statych, systematycznych kontaktéw zrganizacjami
zrzeszajcymi o0soby niepelnosprawne oraz dzigtgch na rzecz 0soOb
niepetnosprawnych;

2) wspotpraca z instytucjami i organizacjami w zakeesrodowiska 0so6b
niepetnosprawnych w Mieie;
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3) wspotpraca z przedstawicielami administracfidawej, jednostkami samayau
terytorialnego oraz jednostkami pozgdtawymi w zakresie problematyki dot.
0s6b niepetnosprawnych;

4) wspoOtpraca z MiejskSpoteczn Rady ds. Osob Niepetnosprawnych,

5) biezaca analiza dogpnych programow isrodkéw krajowych oraz UE oraz
pomoc w przygotowaniu przez organizacje wnioskéw likapyjnych
o srodki;

6) pomoc osobom niepetnosprawnym w przygotowaniu daatdw zwizanych
z ubieganiem sgio zatrudnienie;

7) inicjowanie i koordynowanie przedsizigé i akcji informacyjnych dotycgych
srodowiska os6b niepetnosprawnych (m. in. kampametegzne, wystawy,
konferencje);

8) inicjowanie i opracowywanie programow sdgych poprawie warunkowycia
i integracji spotecznej osob niepetnosprawnych;

9) przygotowywanie propozycji dot. edukacji o0s6b nlapsprawnych
uwzgkdniajcych potrzebyrodowiska,

10)przygotowywanie dla potrzeb Prezydenta opinii ntojgktéw rozwazan
dotyczicych srodowiska o0sOb niepetnosprawnych, w celu vigraa przez
wiladze Miasta stanowiska w tym zakresie.

3. Przy realizacji zadastanowisko wspotpracuje z:

1) komorkami organizacyjnymi oraz jednostkami orgacyyiaymi Miasta na rzecz
uwzgkdnienia potrzeb o0s6b niepetnosprawnych przy prajggtvaniu i
wykonywaniu zadé objetych zakresem ich dziatania;

2) Wydziatem Spraw Spotecznych i Mieszkaniowym w zalgerealizacji przez
Wydziat zadé na rzecz oséb niepetnosprawnych;

3) Powiatowym Urzdem Pracy w zakresie promocji zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych;

4) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kaliszu w zakresieizaa)i przez
ww. jednostk zada na rzecz oséb niepetnosprawnych, m.in. przygotoavan
projektu ,Programu dziatania na rzecz osOb niepgramwnych w migie
Kaliszu”, jak rownie jego upowszechnianiu oraz realizaciji.

ROZDZIAL V
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
W SPRAWACH DOTYCZACYCH RADY MIEJSKIEJ
§ 43.
1. Komorki organizacyjne wykonaj wskazane przez Prezydenta zadania
zapewniggce Radzie mdiwos¢ wypetniania funkcji stanowcego |

kontrolnego organu Miasta.

2. Zadania komorek organizacyjnych obejmwj szczegolngci :
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1) opracowywanie i przedktadanie Prezydentowi projektdchwat Rady wraz
z uzasadnieniem;

2) przygotowywanie projektow materiatow informacyjnyéhsprawozdawczych
skladanych Radzie przez Prezydenta;

3) opracowywanie informacji dla potrzeb komisji;

4) wykonywanie uchwat Rady stosownie do zakresu daiatakomorki
organizacyjnej;

5) rozpatrywanie wnioskow komisji oraz przedktadaRiezydentowi propozyciji
ich realizaciji;

6) udzielanie Prezydentowi wyjaien i propozycji odpowiedzi w sprawach
interpelacji, wnioskéw i zapyfaradnych;

7) opracowywanie informacji o realizacji uchwat;

8) udzielanie, w czasie obrad Rady na polecenie Pesrgd ustnych odpowiedzi
na zapytania nie wymag@ge postpowania wyjaniajacego;

9) ogtaszanie w drodze obwieszaae srodkach masowego przekazu uchwat Rady
zawierajcych przepisy pordkowe zwhzane z zakresem dziatania danej
komorki organizacyjnej oraz przekazywanie ich dadeimdci, przewidzianych
w przepisach prawa jednostkom samdrrterytorialnego.

8§ 44.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz wytypowaaicowie uczestnigzw
sesjach Rady, a na zaproszenie przewodoggo komisji Rady w posiedzeniach
komisiji .

2. Projekty uchwat Rady, odpowiedzi na interpelacgpytania radnych komorki
organizacyjne przedkladaj Prezydentowi za poednictwem Wydziatu
Organizacyjnego.

8§ 45.
Wydziat Organizacyjny prowadzi:
1) zbior projektéw uchwat Rady;
2) rejestr interpelacji i zapytaradnych.

ROZDZIAL VI

ZASADY OBSLUGI INTERESANTOW
ORAZ ZALATWIANIA SKARG, WNIOSKOW | ODWOLA N

§ 46.

1. Przykcia interesantdw odbywajsie codziennie w komdrkach organizacyjnych
w godzinach pracy Uezu.

2. Zalatwianie indywidualnych spraw interesantow odhyvet zgodnie z
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przepisami Kodeksu Pagiowania Administracyjnego oraz przepisami ustaw
szczegolnych.

§ 47.

Pracownicy Urzdu w toku zafatwiania indywidualnych spraw zobgmeini s do
podejmowania niezfginych krokéw do wyjgnienia stanu faktycznego i zatatwienia
sprawy bez zéxinej zwloki uwzgtdniajac interes spoteczny i interes obywatela.

§ 48.

Pracownicy przyjmujcy interesantéw zobowzani & do naleéytego i wyczerpujcego
informowania o okoliczneiach faktycznych i prawnych spraw, o stanie sprawy
powodach przediania terminu ich zafatwienia oraz o przystugych srodkach
odwotawczych.

§ 49.

W sprawach skarg i wnioskéw interesantéw przypnu;

1) Prezydent i Wiceprezydenci w poniedziatki w godeimaracy Urzdu,
2) Sekretarz, Skarbnik i kierownicy komorek organizaggh w poniedziatki w

w N

godzinach pracy, a w pozostate dni pracyddew zalenosci od wolnego czasu
i pilnosci sprawy.

§ 50.

. Wydzial Organizacyjny prowadzi centralny rejestramgk i wnioskow

wptywajacych do Urzdu.

Komérki organizacyjne prowadzavtasne rejestry skarg i wnioskow.

Skargi i wnioski przyjte bezpérednio przez dankomorke organizacyja na
pismie lub ustnie do protokétu po zarejestrowaniu jgstze skarg i wnioskow
danej komorki organizacyjnep iezwtocznie zgtaszane do zarejestrowania w
centralnym rejestrze.

§ 51.
Komorka organizacyjna zatatwiga skarg lub wniosek przechowuje w swoich

aktach dokumenty dotyaee skargi lub wniosku, a kapudzielonej odpowiedzi
przekazuje do Wydziatu Organizacyjnego.

. Kierownicy komoérek organizacyjnych rozpatiey skarg Ilub  wniosek

dotyczcy rowniez sprawy z zakresu dziatania innej komorki organypas,
przekazuje tej komorce sprawdo rozpatrzenia, ale jest koordynatorem
odpowiedzi dla wnoszego.
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§ 52.

Bezpdredni nadzor nad zatatwianiem skarg i wnioskéw spja Prezydent, Sekretarz,
Skarbnik oraz kierownicy komérek organizacyjnych.

§ 53.

Odpowiedzi na skargi i wnioski podpiguPrezydent oraz Wiceprezydenci, Sekretarz
lub Skarbnik w zakresie spraw im powierzonych.

§ 54.

1. Kierownicy komérek organizacyjnych przekagdjo Wydziatu Organizacyjnego
informacje o skargach i wnioskach dotycgch kierowanych przez nich
komorek
w terminach ustalonych przez Sekretarza.

2. Wydziat Organizacyjny dokonuje analizy i oceny fniegu zatatwiania skarg
i wnioskéw w Urzdzie i sporadza zbiorcze sprawozdanie.

§ 55.

1. Wydziat Organizacyjny prowadzi rejestr odwotad decyzji wptywajcych do
Urzedu z wyhczeniem odwola od decyzji w sprawach naliazepodatkéw i
optat lokalnych, decyzji ustalgych wysoké¢ dodatkow mieszkaniowych i
swiadcze rodzinnych oraz decyzji z tytutu optat za zgnieruchoméciami.

2. Odwotania ztaone w komadrkach organizacyjnych siezwtocznie zgtaszane do
zarejestrowania w Wydziale Organizacyjnym.

3. Komodrka organizacyjna merytoryczny rozpatruje zas&d odwotania i
powiadamia Wydziat Organizacyjny o uwgdhieniu odwotania &z
przekazaniu do rozpatrzenia przez organ odwotawczy.

4. Wydziat Organizacyjny odnotowuje w rejestrze ostaty wynik zakaczenia
postpowania odwotawczego.

ROZDZIAL VII
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ORGANIZACJA KONTROLI ZARZ ADCZEJ

8 56.
Na kontrot zaradcz wykonywary w Urzedzie sktadaj sic w szczegolnéi:

1) audyt wewstrzny, w szczegolrniwi w zakresie zarglzania ryzykiem oraz
w trakcie czynnéci doradczych;

2) kontrola finansowa sprawowana przez Skarbnika Miastaz gtdwnych
ksiggowych jednostek organizacyjnych Miasta;

3) kontrola funkcjonalna;

4) samokontrola;

5) kontrola wewgtrzna i zewstrzna;

6) audit systemu zaggzania jakécia;,

7) kontrola instytucjonalna oraz kontrole realizowg@neez instytucje zewitrze na
Zlecenie Prezydenta.

§ 57.
Kontrole wewrgtrzng w Urzedzie sprawuy:

1) Prezydent i Wiceprezydenci, Sekretarz, Skarbnikerdwnicy komorek
organizacyjnych oraz kierownicy wewtrznych komérek organizacyjnych w
Wydziatach, w stosunku do pracownikéw begpdnio im podlegtych, w
zakresie wykonywania powierzonych obgekow zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami prawa,;

2) pracownicy komorek organizacyjnych Wdu w zakresie powierzonych im
zada.

§ 58.
Kontrolg zewrgtrzna w zakresie udzielonych przez Prezydenta upgovea wykonup:
1) Skarbnik oraz pracownicy Wydzialu Kontroli Wegirenej w zakresie
gospodarowania srodkami  publicznymi  w  stosunku do jednostek
organizacyjnych Miasta,

2) pracownicy komorek organizacyjnych w zakresie #sadaynikajacych z
Regulaminu.

§ 59.

Szczegotowe zasady wykonywania kontroli zdrzej okréla odebne zaradzenie.
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ROZDZIAL VIII

ZASADY PODPISYWANIA AKTOW NORMATYWNYCH, PISM | DECYZJI

§ 60.

Prezydent podpisuje w szczeg&oo

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

zarzadzenia, obwieszczenia;

uzasadnienia do projektow uchwat Rady;

decyzje administracyjne w indywidualnych sprawaclzakresu administracji
publicznej;

pisma kierowane do przedstawicielstw dyplomatychnyraz zwazane ze
wspotprag Miasta z miastami partnerskimi;

pisma kierowane do postéw i senatorbw RP oraz postio Parlamentu
Europejskiego;

pisma kierowane do organdw administracpdawej i samorgdowej, adow,
jednostek organizacyjnych prokuratury, Policji, Agp Bezpieczastwa
Wewretrznego oraz Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

odpowiedzi na zalecenia pokontrolne z  kontroli  zewamych
przeprowadzonych w Uedzie;

dokumenty zwizane z realizagjfunkcji kierownika Urzdu;

inne pisma na podstawie @dnych przepisow.

§61.

Wiceprezydenci, Sekretarz i Skarbnik podpisalpwieszczenia i pisma dotygze spraw
im powierzonych, w granicach obaaujacych przepisow.

1.

2.

§ 62.

Dokumenty przedktadane do podpisu Prezydentowi wibg opatrzone na
ostatniej stronie inicjatami pracownika redagggo ten dokument, pagaf
kierownika komorki organizacyjnej, a neshie parad Wiceprezydenta,
Sekretarza lub Skarbnika nadzanggo ¢ komork.

Wszystkie egzemplarze projektow uchwat Rady, adwen Prezydenta, umow
przedktadane Prezydentowi do podpisu wraz z ichsath@eniami oraz
zakcznikami winny by parafowane na kdej stronie przez kierownika komorki
organizacyjnej oraz Wiceprezydenta, SekretarzeSkdrbnika nadzoragego ¢
komorle.

Szczego6lowe zasady podpisywania dokumentow amoggulowd odrebne
zarzadzenia.

§ 63.
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Kierownicy komérek organizacyjnych podpigsuyisma nie zastrzene do wtaciwosci

Prezydenta, Wiceprezydentéw, Sekretarza i Skarbnika

ROZDZIAL IX

TRYB OPRACOWYWANIA | EWIDENCJONOWANIA AKTOW
PRAWNYCH

8§ 64.
Komérki  organizacyjne  przygotowwj projekty aktéw  prawnych

i Prezydenta w zakresie spraw prowadzonych przemki.

§ 65.

Prezydent w zakresie swoich kompetencji wydajeagkrenia i obwieszczenia.

§ 66.

Rady

Projekty aktow prawnych Rady i Prezydenta podikegajopiniowaniu pod wzgtlem

formalnym i prawnym przez Biuro Radcéw Prawnych.

§67.

1. Projekty aktéw prawnych przed przedstawieniem iohpddpisu Prezydentowi
winny by uzgodnione z komdérkami organizacyjnymi i jednostka

organizacyjnymi Miasta dziakeggymi w sferze spraw ktorych dotycz

2. Projekty uchwat Rady przed przekazaniem do KanceRady winny by

zarejestrowane w Wydziale Organizacyjnym.

8§ 68.
Oryginaty aktéw prawnych przechowuj

1) Kancelaria Rady Miejskiej — uchwaty Rady;
2) Wydziat Organizacyjny — zasgdzenia i obwieszczenia Prezydenta.

§ 69.
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Rejestr uchwat Rady prowadzi Kancelaria Rady Miejska rejestry zawgzen i

obwieszczé Prezydenta prowadzi Wydziat Organizacyjny. Kométkiganizacyjne
prowadz rejestry przepisow prawnych, uchwat Rady oraz agmeh Prezydenta
zawierajcych zadania realizowane przez te komorki.

§ 70.

Kontrole wykonania uchwat Rady i zaydzen Prezydenta sprawuje Wydziat Kontroli
Wewrgtrznej.
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